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Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Oficina de Representacién en EI Colegio de la Frontera Norte, A.C.

AN

Asunto: Informacion solicitada mediante Oficio PDIA/0125/2026

Dr. Victor Alejandro Espinoza Valle
Presidente
en El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Tijuana, Baja California, a 30 de abril de 2026.

Con fundamento en los articulos 9 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativa, articulo 1, 2, letra B,
fraccion I, 76, fraccion VI, del DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, difundido en el DOF el 31 de diciembre de 2024 y su reforma publicada el 21 de marzo de 2023, en correlacion con el
articulo 1, fraccion XVII, inciso a), subinciso xvii), fracciéon b), del ACUERDO por el que se determina la organizacion y
coordinacion de los érganos internos de control y unidades de responsabilidades, publicado en el DOF el 16 de enero de 2025 y su
Reforma publicada el 28 de abril de 2025 en ese mismo medio de difusién oficial.

En respuesta al oficio PDIA/0125/2026 de fecha 24 de abril de 2026, en el que solicita enviar a la oficina de Presidencia,
informacién sobre el orden del dia del punto 15. Informe de resultados de auditorias, exmenes y evaluaciones realizadas por el
Organo Interno de Control, por parte de esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al OIC
en la Secihti.

Se presenta como anexo la informacién correspondiente de esta Oficina de Representacién en El Colegio de la Frontera Norte,
A.C.. adscrita al OIC en la Secihti, de la Primera Sesion Ordinaria 2026 de Junta Directiva de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Sin més por el momento, quedo de usted.
Atentamente—

Jefe de la Oficina de Repyesentaciég)en'ﬁl Colegio de la Frontera Norte, A.C.,
adscrita al Organo. hiterno de Control en/la Secihti.

Mtro. Rafagl Garcia’Millan

c.c.p. Archivo.
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15. Informe de resultados de auditorias, eximenes y evaluaciones realizadas por el Organo Interno de Control en la Secihti.

Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C.. adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti,
presenta el informe sobre el resultado de las actividades realizadas en las materias de su competencia, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, mismo que a continuacién se expone:

a) Auditorias y revisiones de Control practicadas.
Conforme al Programa Anual de Fiscalizacion (PAF 2025), esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C.,

adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti, realizd un total de 2 seguimientos de observaciones, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025,como se presenta a continuacion:

. . SEGUIMIENTO DE
TRIMESTRE 2025 ACTO DE FISCALIZACION OBSERVACIONES
Primero No se programaron actos de fiscalizacion N/A
para el ejercicio 2025
Segundo No se programaron actos de fiscalizacién 1/2025 Seguimiento de Observaciones
para el ejercicio 2025
Tercero No se programaron actos de fiscalizacién 2/2025 Seguimiento de Observaciones
para el ejercicio 2025
Cuarto No se programaron actos de fiscalizacion N/A
para el gjercicio 2025

b) Resultados.

RESULTADO DEL HALLAZGO DETERMINADO POR EL DESPACHO EXTERNO CASTILLO
MIRANDA Y COMPANIA, S.C.

SEGUIMIENTO
DE HALLAZGO . gﬁgg’gﬁé o ESTATUS
OBSERVACIONES |

Al llevar a cabo la revision de la l
informacion a la que se encuentra
obligada de presentar en el portal de
transparencia, no se  encuentra
actualizada en las fracciones que se
1/2025 mencionan a continuacién al 31 de 10/07/2025 No Atendida
diciembre de 2024: Art. 70 Fracc.
XXV Resultado de la dictaminacién de
estados financieros y Art. 70 Fracc.
XXXIV Inventario de Bienes Muebles
e Inmuebles.
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SEGUIMIENTO
DE HALLAZGO " gfﬁf;{éﬁi 5 ESTATUS
OBSERVACIONES

Al llevar a cabo la revision de la
informacion a la que se encuentra
obligada de presentar en el portal de
transparencia, no se  encuentra
actualizada en las fracciones que se
2/2025 mencionan a continuacion al 31 de 10/07/2025 Atendida
diciembre de 2024: Art. 70 Fracc.
XXV Resultado de la dictaminacion de
estados financieros y Art. 70 Fracc.
XXXIV Inventario de Bienes Muebles
e Inmuebles.

c) Avance de atencién a hallazgos de instancias fiscalizadoras.

Durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, el comportamiento de los hallazgos
determinados por las diversas instancias de fiscalizacion, fue el siguiente:

Instancia fiscalizadora E; l';lr;g;; 431 Determinadas Atendidas E; l';;;f;ggsal
Despacho Externo 0 1 1 0
Organo Interno de Control 0 0 0 0
Auditoria Gubernamental 0 0 0 0
Auditorfa  Superior de la 0 0 0 0
Federacion

Total 0 1 1 0
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d) Esta Oficina de Representacion del Organo Interno de Control dio seguimiento a los Comités de la Entidad por el periodo
comprendido del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Comité 1° 292 32 4° Totales
Adquisiciones,
Sericios acl SEan 3 2 1 sl 2ot 10
Piblico
Bienes Muebles 1 1 1 1 4
Obra Publica 0 0 0 I 1
Comité Interno para el
Uso Eficiente de la 1 1 1 1 4
Energia
Etica 6 3 4 8 21
Comité de Transparencia 9 9 10 9 37
Grupo Interdisciplinario 1 2 0 3 6
COCODI 1 1 1 1 4
Organo de Gobierno 0 0 1 1 2
TOTALES 22 19 19 29 89

e) Otras Actividades de Control, Supervisién y Seguimiento.

Esta Oficina de Representacién en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al Organo Interno de Control, dio seguimiento a la
operacion, funcionamiento y cumplimiento del Comité Etica, asi como se verifico el cumplimiento de la normatividad al revisar la
informacion integrada en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Asimismo, se participo 4 reuniones del Comité de Control y Desempefio Institucional, por el periodo comprendido del 01 de enero
2025 al 31 de diciembre de 2025, en estas reuniones la entidad dio seguimiento en Asuntos Generales y presenté el seguimiento al
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, dando cumplimiento al 100% con el tablero de control de la Secretaria.

f) Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti,

verificé mensualmente que los contratos registrados en el sistema CompraNet fueran congruentes con los contratos formalizados por
la Institucion, durante el ejercicio 2025.

—

Asimismo, se dio seguimiento a la aplicacion de las medidas de Austeridad en la prestacion de bienes y servicios en las partidas de
gastos 2000 y 3000, y estas realizaron con apego a las disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana.
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g) Sistema de Control Interno.

Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti, llevé a
cabo la revision por el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de los informes trimestrales de avance del Programa de Trabajo de
Control Interno de la institucién 2025, derivado de lo anterior se llevaron a cabo las siguientes recomendaciones a la Entidad para dar
atencion en los tiempos programados de cumplimiento, cuantificando y documentando las acciones realizadas..

Para lo cual, se realizaron las siguientes recomendaciones:
Primer trimestre
Tras un analisis de las acciones de mejora se sugiere analizar la pertinencia de las siguientes acciones:

Con base en los resultados reportados y la evidencia proporcionada, concluyé que, al cierre del primer trimestre de 2025, el COLEF
realizo las gestiones necesarias encaminadas a dar cumplimiento en tiempo y forma a 33 acciones de mejora comprometidas en el
PTCI 2025 (52 en proceso y 1 concluida), destacando que la accién concluida, contribuyé a corregir debilidades o insuficiencias de
control interno identificadas en la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII); por lo anterior, se recomienda
continuar con las gestiones de seguimiento a las acciones de mejora del PTCI 20235 hastasu conclusion.

Segundo Trimestre

Con base en los resultados reportados y en la evidencia proporcionada, concluyd que, al cierre del segundo trimestre de 2025, ¢l
COLEF realizé las gestiones necesarias encaminadas a dar cumplimiento en tiempo y forma a 53 acciones de mejora comprometidas
en el PTCI 2025 (48 en proceso y 5 concluidas), destacando que las acciones concluidas contribuyeron a corregir debilidades o
insuficiencias de control interno identificadas en la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional (SCII): y se dio
cumplimiento a cada una de las etapas del proceso de admisién con la aprobacion del Consejo Téenico del 6 de junio de 2025, la
Convocatoria y Lineamientos del Proceso de Admision de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.. 2026.

Asimismo, de las acciones de mejora (2, 3, 4, 5 y 6) con un 30% de avance acumulado al segundo trimestre de 2025, relativas a la
Actualizacién del Manual de Organizacién de El Colegio de la Frontera Norte, A.C., la Entidad manifiesta que es debido a que se
estdn realizando modificaciones. Por lo anterior, se recomienda continuar con las gestiones de seguimiento a las acciones de mejora
del PTCI 2025 hasta su conclusion.

Tercer Trimestre

Con base en los resultados reportados y en la evidencia proporcionada, concluyé que, al cierre del tercer trimestre de 2025, El
COLEF ha realizado las gestiones necesarias para dar cumplimiento, en tiempo y forma, a las 53 acciones de mejora comprometidas
en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025, de las cuales 31 se encuentran en proceso y 22 fueron concluidas. Las
acciones concluidas contribuyeron a corregir debilidades e insuficiencias de control interno, entre ellas la actualizacién del Manual
de Organizacion de El Colegio de la Frontera Norte, A.C., la actualizacién de la convocatoria del proceso de admisién en el SISSEL,
la revision y actualizacién de formatos de solicitudes, asi como modificaciones a los procedimientos del Sistema de Informacién
Académica, del Sistema de Evaluacion a la Produccién Académica, de Minimos de Producciéon Académica, y del procedimiento de
Notificacién de Bajas, Altas y Cambios.
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Cuarto Trimestre

Con base en los resultados reportados y la evidencia proporcionada, concluyo que, al cierre del cuarto trimestre de 2025, el COLEF
realizo las gestiones necesarias encaminadas a dar cumplimiento en tiempo y forma a 33 acciones de mejora comprometidas en el
PTCI 2025 (1 en proceso y 52 concluidas), destacando que las acciones concluidas, contribuyeron a corregir debilidades o
insuficiencias de control interno identificadas y a fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional (SCII). Con respecto a la
accion de mejora (12) que se encuentra en proceso con un avance del 90%, se solicita a los responsables realicen las justificaciones
correspondientes y se presenten ante el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), a fin de que se determine mediante
acuerdo, la reprogramacién o replanteamiento de la misma y su posible integracion al PTCI 2026; lo anterior, de conformidad con el
articulo Segundo, numeral 16, parrafo segundo del ACUERDO. Se solicita al Coordinador de Control Interno que, al realizar la
planeacion y programacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para 2026, ejecute las siguientes acciones: Andlisis y
Deteccion: Realizar el andlisis pertinente para establecer acciones de mejora que contribuyan a la eliminacion de debilidades de
control interno. Disefio e Implementacion: Disefiar, implementar y reforzar controles, ya sean preventivos o correctivos, y atender las
dreas de oportunidad que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional (SCII). Alineacion Estratégica: Asegurar que
estas acciones y controles contribuyan al logro de las metas y objetivos institucionales. Seguimiento y Garantia: Llevar a cabo el
seguimiento riguroso de las acciones de mejora que se determinen, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia y economia en su
cumplimiento. Fundamento: Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo establecido en los numerales 16, 17 y 18 del ACUERDO
citado. Por otra parte, se solicita a las autoridades de El COLEF que continfien promoviendo e impulsando la consecucion de metas y
objetivos institucionales.

h) Administracion de Riesgos Institucionales

Se llevé a cabo la revisién del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del informe trimestral de avance del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos de la institucion 2025 emitiendo recomendaciones a la Entidad por medio del drea correspondiente, para
dar atencion a los tiempos programados de cumplimiento, con la finalidad de prevenir tipos de corrupcion en la institucion
relacionados con conflicto de interés, evitando asi una posible afectacién al desempeifio independiente e imparcial de las personas
servidoras publicas en su empleos, cargos, comisiones o funciones.

Primer Trimestre

Con base en el resultado obtenido y con la evidencia proporcionada a la Oficina de Representacion del OIC en la SECIHTI en El
COLEF, se determina que, al cierre del primer trimestre de 2025, la entidad llevé a cabo las gestiones necesarias para dar atencion a
las 5 acciones de control comprometidas en el PTAR 2025, acreditando documentalmente el avance reportado; lo que favorecio, a
reforzar la ciberseguridad vy el alto nivel de confianza, asi como el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion, ademds de
contribuir a fortalecer la autenticidad de los datos y los tramos de responsabilidad de todo el personal en sus funciones especificas.

Segundo Trimestre

Con base en el resultado obtenido y en la evidencia proporcionada a la Oficina de Representacion del OIC en la Secihti en El
COLEEF, se determina que, al cierre del segundo trimestre de 2025, la entidad llevé a cabo las gestiones necesarias para dar atencion a
las 5 acciones de control comprometidas en el PTAR 2025, acreditando documentalmente el avance reportado; lo que favorecié el
cumplimiento del Calendario de Titulacion 2025, el reforzamiento de la ciberseguridad a través de diferentes aplicativos, y la mejora
en la seguridad del usuario respecto a su informacion, asi como el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion. Ademas,
contribuy6 a fortalecer la autenticidad de los datos y los tramos de responsabilidad de todo el personal en sus funciones especificas.
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Tercer Trimestre

Con base en el resultado obtenido y con la evidencia proporcionada, la Oficina de Representacién en EI COLEF, adscrita al OIC en
la Secihti, determina que, al cierre del tercer trimestre de 2025, la entidad realizo las gestiones necesarias para dar atencién a las
cinco acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025, acreditando
documentalmente ¢l avance reportado.Dichas acciones contribuyeron a reforzar la ciberseguridad mediante distintos aplicativos,
mejorar la proteccién de la informacion del usuario, y favorecer el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. Asimismo,
promovieron el cumplimiento normativo, la prevencién de actos de corrupcidn, y el fortalecimiento de la autenticidad de los datos y
de los tramos de responsabilidad del personal en el desempeiio de sus funciones especificas.

Cuarto Trimestre

Con base en el resultado obtenido y en la evidencia proporcionada a la Oficina de Representacién en E1 COLEF, adscrita al OIC en
la Secihti, se determina que, al cierre del cuarto trimestre de 2025, la entidad llevd a cabo las gestiones necesarias para acreditar el
avance acumulado del 100% de las 5 acciones de control comprometidas en el PTAR 2025, lo que permitio reforzar la ciberseguridad
a través de diferentes aplicativos y mejorar la seguridad de la informacion del usuario. Asimismo, se realizé la identificacion de los
procesos principales de cada drea, se definieron los procesos sustantivos, se elabor6 el inventario institucional de los macroprocesos
y procesos, y se formalizé el documento del proceso de administracion para actualizaciones del sistema operativo de servidores.
Asimismo, durante el cuarto trimestre de 2025, EIl COLEF comenzé con el Proceso de Administracion de Riesgos, obteniendo como
resultado la elaboracién del Mapa de Riesgos, la Matriz de Administracién de Riesgos (MAR), asi como el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) 2025, implementando estrategias y acciones para controlar y mitigar los riesgos identificados y
dando cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo Segundo, Titulo III, Capitulo I, numerales 22 y 23, y Capitulo 11, numeral
27, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno (Acuerdo), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de noviembre de 2016, y su Acuerdo medificatorio
publicado el 05 de septiembre de 2018, en ese mismo medio de difusion oficial. En ese mismo contexto, personal de la Oficina de
Representacién en EI COLEF, adscrita al OIC en la Secithi, asesor6 al Enlace de Administracion de Riesgos, al Coordinador de
Control Interno y a las personas servidoras publicas de El COLEF que participaron en el proceso antes mencionado.

i) Rendicién de cuentas y entrega-recepcion.

Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., -+adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti,
participé por medio del Sistema de Rendicion de Cuentas (SERC) en veintitrés (23) Actas de Entrega Recepcion de personas
servidoras publicas en el Colegio de la Frontera Norte, A.C., como resultado se logré el 100% de la formalizacién de las actos de
entrega-recepcion, garantizando asi la transparencia y continuidad del servicio pablico.
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