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No. de Oficio SABG/OICSCIHTI/ORCOLEF/91C/104/2025

Asunto: Informacion solicitada mediante Oficio PDIA/0418/2025

Tijuana, Baja California, a 30 de octubre de 2025.

Con fundamento en los articulos 9 fraccion 11 de la Ley General de Responsabilidades Administrativa, articulo 1, 2, letra B, fraccion I,
76, fraccién VI, del DECRETO por ¢l que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupeion y Buen Gobierno, difundido
en el DOF el 31 de diciembre de 2024 y su reforma publicada el 21 de marzo de 2025, en correlacion con el articulo 1, fracciéon XVII,
inciso a), subinciso xvii), fraccion b), del ACUERDO por el que se determina la organizacion y coordinacion de los 6rganos internos de
control y unidades de responsabilidades. publicado en el DOF el 16 de enero de 2025 y su Reforma publicada el 28 de abril de 2025 en
ese mismo medio de difusion oficial.

En respuesta al oficio PDIA/0418/2025 de fecha 29 de octubre de 2025, en el que solicita enviar a la oficina de Presidencia, informacion
sobre ¢l orden del dia del punto 12. Informe de resultados de auditorias, exdmenes y evaluaciones realizadas por el Organo Interno de
Control, por parte de esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al OIC en la Secihti,

Se presenta como anexo la informacién correspondiente de esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C..
adscrita al OIC en la Secihti, de la Segunda Sesion Ordinaria 2025 de Junta Directiva de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Atentamente — N\
Jefe de la Oficina de Representac;n/enfEl/oleglo de la Frontera Norte, A.C.,
adscrita al Orga/l erno de Control en la Secihti.
A

MTRO. RAFAEL GARCIA MILLAN

c.c.p. Archivo.
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Organo Interno de Control en la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacion.
Oficina de Representacién en E1 Colegio de la Frontera Norte, A.C.

12. Informe de resultados de auditorias, eximenes y evaluaciones realizadas por el Organo Interno de Control en la Secihti.

Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti, presenta el
informe sobre el resultado de las actividades realizadas en las materias de su competencia, correspondiente al periodo comprendidoe del 01
de enero de 2025 al 30 de junio de 2025, mismo que a continuacion se expone:

a) Auditorias y revisiones de Control practicadas.
Conforme al Programa Anual de Fiscalizacién (PAF 2025), esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C.,

adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti, realizé un total de 1 intervencién: 1 seguimiento de observaciones, correspondiente al
periodo comprendido del 01 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025, como se presenta a continuacion:

Primero e Nose programaron actos de fiscalizacién o N/A
para el ejercicio 2025

Segundo e No se programaron actos de fiscalizacion 172025 S(’tguimiento de
para el ejercicio 2025 Observaciones

b) Resultados.

RESULTADO DEL HALLAZGO DETERMINADO POR EL DESPACHO EXTERNO CASTILLO
MIRANDA Y COMPANIA, S.C.

SEGUIMIENTO DE FECHA DE :
OBSERVACIONES HALLAZGO COMPROMISO BETATUS

Al llevar a cabo la revisibn de la
informacion a la que se encuentra
obligada de presentar en el portal de
transparencia, no se encuentra actualizada
1/2025 en las fracciones que se mencionan a
continuacion al 31 de diciembre de 2024:
Art, 70 Fracc. XXV Resultado de la
dictaminacion de estados financieros y
Art. 70 Frace. XXXIV Inventario de
Bienes Muebles e Inmuebles.

10/07/2025 No Atendida

¢) Avance de atencién a hallazgos de instancias fiscalizadoras.

“A 2025
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Durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025, el comportamiento de los hallazgos determinados por las
diversas instancias de fiscalizacion, fue el siguiente:

Instancia fiscalizadora E;‘l?;gfzeg;fl Determinadas Atendidas E;O%Egﬁgsal
Despacho Externo 0 1 0 1
Organo Interno de Control 0 0 0 0
Auditoria Gubernamental 0 0 0 0
Auditoria  Superior de la 0 0 0 0
Federacion

Total 0 1 0 1

d) Esta Oficina de Representacion, dio seguimiento a los Comités de la Entidad por el periodo comprendido del 01 de enero de
2025 al 30 de junio de 2025.

Comité 12 ! 29 Totales
Adquisiciones,
Arrcp@amientos y 3 2 5
Servicios del Sector
Publico
Bienes Muebles 1 1 2
Obra Publica 0 0
Comité Interno para el
Uso Eficiente de la 1 1 2
Energia
Etica 6 3 9
Comité de Transparencia 9 9 18
Grupo Interdisciplinario
de la Coordinacién de 1 2 3
Archivos
COCODI 1 1 2
Organo de Gobierno 0 0
TOTALES: j 22 i 19 41

e) Otras Actividades de Control, Supervisién y Seguimiento.

Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti, dio
seguimiento a la operacion, funcionamiento y cumplimiento del Comité Etica, asi como se verificé el cumplimiento de la normatividad al
revisar la informacién integrada en ¢l Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Asimismo, se particip6 2 reuniones del Comité de Control y Desempefio Institucional, por el periodo comprendido del 01 de enero 2025 al
30 de junio de 2025, en estas reuniones la entidad dio seguimiento en asuntos Generales y presentd el seguimiento al Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica, dando cumplimiento al 100% de las actividades evaluables del semestre 2025-1. Cédula de Seguimiento y
reporte estadistico del cumplimicento del Comité de Etica 2025,

2 g)dzes Oficina de Representacion en El Colegio de Ia Frontera Norte, A.C., adscrita al f]rgﬂno Interno de Control en Ia Secihti
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) Desarrollo y Mejora de la Gestion Piiblica.

Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti, verifico
mensualmente que los contratos registrados en el sistema Compra MX fueran congruentes con los contratos formalizados por la
Institucion, durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025.

Asimismo, se dio seguimiento a la aplicacién de las medidas de Austeridad en la prestacion de bienes y servicios en las partidas de gastos
2000 y 3000, y estas realizaron con apego a las disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

g) Sistema de Control Interno.

Esta Oficina de Representacion en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al ()rgano Interno de Control en la Secihti, llevd a cabo
la revisién por el primer y segundo trimestre, de los informes trimestrales de avance del Programa de Trabajo de Control Interno de la
institucién 2025, derivado de lo anterior se llevaron a cabo las siguientes recomendaciones a la Entidad para dar atencién en los tiempos
programados de cumplimiento, cuantificando y documentando las acciones realizadas..

Para lo cual, se realizaron las siguientes recomendaciones:
Primer trimestre
Tras un anlisis de las acciones de mejora se sugiere analizar la pertinencia de las siguientes acciones:

La Oficina de Representacion del OIC en la SECIHTI en El COLEF, con base en los resultados reportados y la evidencia proporcionada,
concluyé que, al cierre del primer trimestre de 2025, el COLEF realizé las gestiones necesarias encaminadas a dar cumplimiento en tiempo
y forma a 53 acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2025 (52 en proceso y 1 concluida), destacando que la accidn concluida,
contribuyé a corregir debilidades o insuficiencias de control interno identificadas en la evaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII); por lo anterior, se recomienda continuar con las gestiones de seguimiento a las acciones de mejora del PTCI 2025
hasta su conclusion.

Segundo Trimestre

La Oficina de Representacion del OIC en la Secihti en EI COLEF, con base en los resultados reportados y en la evidencia proporcionada,
concluyé que, al cierre del segundo trimestre de 2025, el COLEF realizo las gestiones necesarias encaminadas a dar cumplimiento en
tiempo y forma a 53 acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2025 (48 en proceso y 5 concluidas), destacando que las acciones
concluidas contribuyeron a corregir debilidades o insuficiencias de control interno identificadas en la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII); y se dio cumplimiento a cada una de las etapas del proceso de admisién con la aprobacién del Consejo
Técnico del 6 de junio de 2025, la Convocatoria y Lineamientos del Proceso de Admision de E1 Colegio de la Frontera Norte, A.C., 2026.

Asimismo, de las acciones de mejora (2, 3, 4, 5 y 6) con un 30% de avance acumulado al segundo trimestre de 2025, relativas a la
Actualizacién del Manual de Organizacién de El Colegio de la Frontera Norte, A.C., la Entidad manifiesta que es debido a que s¢ estan
realizando modificaciones. Por lo anterior, se recomienda continuar con las gestiones de seguimiento a las acciones de mejora del PTCI
2025 hasta su conclusion.

Finalmente, y con el propésito de coadyuvar al cumplimiento de lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 03 de
noviembre de 2026 y su tltima reforma publicada en ese mismo medio de difusion oficial el 05 de septiembre de 2018, el personal de la
Oficina de Representacién del OIC en la Secihti en EI COLEF podrd acompaiiar, asesorar y apoyar €n cualquier momento a las personas
servidoras puiblicas responsables de la implementacion de las acciones de mejora compromelidas en el PTCI 2025.

h) Administracién de Riesgos Institucionales

2025
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Se llevd a cabo la revisién del primer y segundo trimestre del informe trimestral de avance del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos de la institucion 2025 emitiendo recomendaciones a la Entidad por medio del drea comespondiente, para dar atencion a los
tiempos proglalmdos de cumplimiento, con la finalidad de prevenir tipos de corrupcion en la institucién relacionados con conflicto de
interés, evitando asi una posible afectacion al desempeiio independiente e imparcial de las personas servidoras publicas en su empleos,

cargos, comisiones o funciones.

Primer Trimestre

Con base en el resultado obtenido Y con la evidencia proporcionada a la Oficina de Representacion del OIC en la SECIHTI en E1 COLEF,
se determina que, al cierre del primer trimestre de 2025, la entidad llevd a;cabo las gestiones necesarias para dar atencién a las 5
accionesde control comprometidas en el PTAR 2025, acreditando documentalmente el avance reportado; lo que favorecio, a reforzar la
ciberseguridad y el alto nivel de confianza, asi como el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion, ademas de contribuir a
fortalecer la autenticidad de los datos y los tramos de responsabilidad de todo el personal en sus funciones especificas.

Segundo Trimestre

Con base en el resultado obtenido y en la evidencia proporcionada a la Oficina de Representacién del OIC en la Secihti en EI COLEF, se
determina que, al cierre del segundo trimestre de 20235, la entidad llevd a cabo las gestiones necesarias para dar atencién a las 5 acciones de
contrel comprometidas en el PTAR 2025, acreditando documentalmente el avance reportado; lo que favorecié el cumplimiento del
Calendario de Titulacién 20235, el reforzamiento de la ciberseguridad a través de diferentes aplicativos, y la mejora en la seguridad del
usuario respecto a su informacion, asi como el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucién. Ademés, contribuyo a fortalecer la
autenticidad de los datos y los tramos de responsabilidad de todo el personal en sus funciones especificas.

Finalmente, y con el propésito de coadyuvar al cumplimiento de lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de
noviembre de 2016, y su Acuerdo modificatorio publicado el 05 de septiembre de 2018 en ese mismo medio de difusién oficial, personal
de la Oficina de Representacion del OIC en la Secithi en EIl COLEF podra acompaiiar, asesorar y apoyar en cualquier momento a las
personas servidoras pablicas responsables de la implementacion de las acciones de control comprometidas en el PTAR 2025.

i) Rendicién de cuentas y entrega-recepeion.

Esta Oficina de Representacién en El Colegio de la Frontera Norte, A.C., adscrita al Organo Interno de Control en la Secihti, participé por
medio del Sistema de Rendicién de Cuentas (SERC) en dieciséis (11) Actas de Entrega Recepeion de personas servidoras piblicas en el
Colegio de la Frontera Norte, A.C., como resultado se logré el 100% de la formalizacién de las actos de entrega-recepcion, garantizando
asi la transparencia y continuidad del servicio piiblico, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 al 30 de junio de 20235.
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