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Subsecretaria de Buen Gobierno
Coordinacién General de Buen Gobierno
Direccién General de Prevencién de la Corrupcién y Mejora Continua 3.

No. de Oficio 223/DGPCMC/150/2025

Cludad de México, 26 de junio de 2025

H. JUNTA DIRECTIVA DE
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 37, fracciones I, VI, VII, VIII y XI de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 58, fraccién XV, 59, fraccién XI, y 60 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, 30, fracciones VI y VII de su Reglamento, y 17, fraccién XVII del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 31 de diciembre del 2024, y su reforma del 21 de marzo de 2025, asi como lo
establecido en el articulo 1, inciso C, fraccién LIII del Acuerdo por el que se determina ambito de
competencia, se realizan designaciones y se delegan las atribuciones que se indican; se presenta
ante esta H. Junta Directiva la OPINION sobre el Informe de Autoevaluacién correspondiente al
ejercicio 2024, presentado por el Presidente de El Coleglo de la Frontera Norte, A.C. (EL COLEF o la

Entidad).

1. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Al cierre del 2024, la H. Junta Directiva se integré y funcioné en términos de lo establecido en los
articulos 17, 18, 19y 20 de la en la Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como el articulo 27
del Instrumento juridico de Creacién de EL COLEF; celebré 2 sesiones ordinarias en fechas 06 de
junio y 16 de diciembre de 2024, respectivamente, y 1 extraordinaria el 23 de agosto de 2024.

2. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

2.1 Situacién Operativa

2.1.1 Estructura Organica y Administrativa
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Para el afio 2024, EL COLEF conté con una estructura organica global autorizada de 374 plazas, de
las cuales 333 se encontraban ocupadas, al 31 de diciembre de 2024. De las plazas antes
mencionadas, 26 corresponden al nivel de mando; 176 son de nivel cientifico y tecnolégico; 105
son de nivel de apoyo y administrativo, y 26 son de personal por honorarios.

La Estructura Organica basica se encuentra actualizada y los honorarios estan registrados en el
RhNet.

2.1.2 Ciencia Basica y Frontera

Durante el ejercicio 2024, EL COLEF desarroll6 91 proyectos de investigaciéon, 29 fueron con
recursos complementarios y 62 sin recursos. Al 31 de diciembre de 2024, seguian vigentes 78
proyectos (21 con recursos y 57 sin recursos).

Los 29 proyectos desarrollados por la Entidad con recursos complementarios fueron atendidos por
38 personas de la planta académica: 15 como responsables de proyecto, 19 como participantes y
4 casos donde lideraron proyectos y ademas participaron en otros.

Los 62 proyectos desarrollados por EL COLEF sin financiamiento fueron atendidos por 28
investigadoras y 30 investigadores: 39 como responsables de proyecto, 14 como participantes y 5
casos donde lideraron proyectos y ademas participaron en otros.

Durante el mismo ejercicio en comento, la Entidad desarroll6 6 proyectos correspondientes a
demandas especificas de Ciencia y Tecnologia, de los cuales cinco se encuentran vigentes.

En 2024, EL COLEF inicid 13 proyectos de investigacion, de los cuales cuatro corresponden a
proyectos con recursos complementarios y nueve a proyectos sin recursos.

El impacto de los proyectos realizados en El COLEF ha permitido contribuir en distintos ambitos de
las politicas publicas, particularmente en los siguientes aspectos:

e Programas estratégicos en materia migratoria, ambiental y social.
e Evaluacién de objetivos, estrategias y metas de politicas publicas.
o Anadlisis y evaluacién de politicas y programas.

2.1.3 Estancias Posdoctorales
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Durante el afio 2024, en El COLEF se realizaron 17 estancias posdoctorales, 1 en la Unidad de
Chihuahua, 2 en la Unidad de Nuevo Le6n y 14 en Baja California.

2.1.4 Observatorios y Portales del Conocimiento

En el mes marzo de 2024, EL COLEF aprobé la creacién del Programa de Observatorios y Portales
del Conocimiento, que es la instancia operativa que coordina los procesos de registro, autorizacién,
implementacién y seguimiento de los espacios académicos, a través de procesos que aseguran la
calidad, integridad y relevancia del contenido.

Durante 2024, se elabor6 la normatividad y pautas técnicas de los observatorios, se evaluaron y
aprobaron tres propuestas recibidas, y se colaboré estrechamente con los equipos académicos
para la integracién de los Consejos Editoriales y la mejora de la estructura e imagen de los
observatorios.

e Observatorio de Coyuntura de la Economia Fronteriza (OCEF).
e Observatorio de Politica Migratoria y Derechos Humanos (OPMDH).
e Observatorio de Salud y Movilidad en México (OSMM).

Sefiala EL COLEF que los observatorios son parte de los esfuerzos institucionales por promover y
fortalecer el acceso universal al conocimiento y la incidencia social. Son entornos de creacién,
analisis, acumulacién, busqueda, intercambio y divulgacion de conocimiento sobre el
comportamiento y las tendencias en los principales ejes tematicos de la institucién.

2.1.5 Xquenda Lab

El COLEF informa que Xquenda_lab se inauguré el 22 de marzo del 2024, constituyéndose en un
espacio abierto de experimentacién, creatividad e innovacién indigena digital. Se agrega al
movimiento de ciencia e innovacién abierta que considera necesario democratizar el acceso al
conocimiento y las tecnologias generadas desde la academia, el &mbito privado y el gobierno.

Destacando diversas actividades entre ellas:
e Se presentaron los proyectos: “Repositorio Ayuuk”, a cargo de Federico Meixueiro; “Casa

sustentable ADU Genius (WDC)” de Guillermo Sepulveda; y la propuesta del equipo
binacional Redesigning Border Rescue Beacons (WDC) para la proteccién de migrantes.
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e Taller de creatividad e innovacién digital para jévenes indigenas en Tijuana y San Diego.

e En octubre de 2024, se inici6 la investigacién para el desarrollo de biomateriales, como el
cuero de uva en el Valle de Guadalupe. El impacto esperado se ubica entre la poblacién
artesana Kumiai.

e En noviembre del mismo afio, se imparti6 un taller multidisciplinario para el disefio de
futuros con estudiantes de la maestria en Estudios Culturales.

e En diciembre del mismo afio, se realiz6 la exposicién “Mundos por venir. Cartografias de
mafiana”, en la galeria HETA de Tijuana.

2.1.6 Acceso Universal al Conocimiento

En el periodo de andlisis, la Entidad llevé a cabo la gestién y difusion de 207 eventos dirigidos a la
comunidad de EL COLEF y al publico en general, de los cuales 167 fueron transmitidos por internet
y 40 se realizaron en modalidad presencial.

La Entidad informa que, del total de 207, se clasifican 104 eventos académicos donde participaron
investigadoras e investigadores adscritos al EL COLEF, asi como personas invitadas de otras
instituciones.

Ademés, EL COLEF sefiala que se organizaron 103 eventos en vinculacién o colaboracion con
instituciones regionales, nacionales o internacionales de indole académica o cultural, tales como
la Academia Mexicana de la Historia, el Senado de la Republica y el Consejo Nacional de Poblacion.

Asimismo, la Entidad manifiesta que actualmente la presencia en redes sociales resulta
indispensable, por lo que EL COLEF se mantiene muy activo en éstas. En 2024, realizé 3,025
publicaciones, las cuales se dividen de la siguiente manera:

e Facebook: 1,326
e X:1,368
» Instagram: 331

El COLEF comunica que, al corte del 31 de diciembre, los seqguidores de las plataformas residen
principalmente en México, Bolivia, Estados Unidos, Paraguay, Ecuador y Colombia, y suman un
total de:

e Facebook: 60,596

e X:15,975 p
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e Instagram: 5,435
e YouTube: 1,433

En octubre de 2024, se estrend la cuenta institucional en la plataforma TikTok, con 11 videos
publicados, 16 seguidores y 52 me gusta.

Por ultimo, al cierre del 2024, el acervo fotografico de EL COLEF contaba con 196,816 imagenes del
archivo tematico.

2.1.7 Produccién Editorial con el sello COLEF

Durante el afio 2024, EL COLEF coordiné 63 publicaciones: 18 programadas para formato de libro
impreso y 45 en formato digital. De éstas, se concluyeron 11 libros impresos y 24 en formato PDF.
Aun estén en proceso 7 libros impresos y 21 digitales.

Actualmente, EL COLEF cuenta con 232 publicaciones en formatos digitales, asi como con cinco
audiolibros disponibles para su descarga en la libreria virtual.

Durante el afio 2024, la Entidad llevé a cabo 22 presentaciones de libros de las cuales 12 fueron
organizadas directamente por la institucién.

Sefiala EL COLEF que las ferias del libro representan el principal escaparate para divulgar la
produccion editorial de la institucién, por ello informa que, durante el afio 2024, particip6 en 28
ferias de libros, de las cuales una se llevé a cabo de forma virtual y las restantes de manera

presencial.

Las publicaciones de EL COLEF estan disponibles en 87 librerias. Durante el periodo de enero a
diciembre de 2024, se vendieron un total de 2,649 ejemplares. De este total, 2,190 ejemplares
fueron impresos y 403 fueron digitales. EI monto total de las ventas alcanzé los $428,609.17 pesos.
Asimismo, se consignaron 5,621 ejemplares en el mismo periodo.

2.2 Situacién Financiera

Los comentarios y recomendaciones se presentaran en el informe sobre los estados financieros
dictaminados correspondientes a EL COLEF, con base en el dictamen de los auditores externos
Castillo Miranda y Compaifiia, S.C., con cifras al 31 de diciembre del 2024.
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2.2.1 Informacién Administrativa
Litigios en proceso

Durante el periodo en andlisis, EL COLEF participé en 7 demandas laborales, de ellas 6 tienen un
monto estimado de 3,132,076 pesos y una que aun no cuenta con monto estimado:

Reclamo por pago de cuotas a ISSSTE. Monto de lo reclamado: Aportaciones al ISSSTE.
Indemnizacién por despido. 447,284.00 pesos.

Indemnizacion por despido. 1,860,985.00 pesos.

Indemnizacién por despido. 200,000.00 pesos.

Finiquito. 99,594.10 pesos.

Pensién y finiquito. 300,000.00 pesos.

Indemnizacién por despido. 224,213.00 pesos.

Nouswh =

De los juicios antes mencionados, destacan: uno por indemnizacion de despido, cuyo monto
reclamado es de 1,860,985 pesos, y otra indemnizacién por despido, cuyo monto reclamado es de
447,284 pesos.

3. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS

3.1 Ingresos

Al inicio del ejercicio fiscal 2024, la Entidad cont6 con un presupuesto original de 412,968 miles de
pesos (mdp) y un presupuesto modificado anual de 397,937 mdp, de los cuales 362,095
corresponden a “Recursos Fiscales” y 35,842 corresponden a recursos propios. El total captado
durante el ejercicio 2024 fue de 372,639 mdp, dicha diferencia entre el modificado y el captado se
debe a los ingresos propios, de los cuales inicamente se captaron 10,544 mdp, representando el
29.42% del programado.

3.2 Egresos

En cuanto a los egresos, al mes de diciembre de 2024, se ejerci6 un total de 369,560.0 mdp,
representando el 92.87% respecto al programado, cuyo monto fue de 412,968 mdp. El ejercido a
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nivel de capitulo de gasto fue el siguiente: Servicios Personales por 282,960 mdp; Materiales y
Suministros, 13,291 mdp; Servicios Generales, 68,337 mdp, y Transferencias, 4,972.0 mdp.

4. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
4.1 Programas Presupuestarios

Al 31 de diciembre de 2024, EL COLEF ejerci6 369.6 MDP, que representa el 92.9% del gasto
programado al periodo, a través de las siguientes modalidades de los programas presupuestarios:

En el Programa Presupuestario (PP) “Generacién de Conocimiento Cientifico para el Bienestar de
la Poblacién y Difusién de sus Resultados”, se ejercieron 303.3 MDP, lo que represent6 el 92.2%
respecto al programado; “Servicios de Apoyo Administrativo” tuvo un ejercido de 63.7 MDP,
representando el 95.8% del programado; y “Actividades de Apoyo a la Funcién Pdblica y Buen
Gobierno”, cuyo monto ejercido fue de 2.6 MDP, representando el 100% del programado.

5. ASUNTOS RELEVANTES DE LA GESTION

EL COLEF manifiesta que el afio 2024 significé un afio de reflexién e introspeccién académica, en
el que la mayoria de la planta académica se dio cita para participar en el magno evento “Coloquio
Académico 2024". El objetivo general de este evento fue, a partir de la reflexién colectiva,
conceptualizar los ejes tematicos y los problemas de investigacién que guiaran el trabajo
académico de la institucién en el corto y mediano plazo.

Sefiala la Entidad que este evento reflejé no solo el quehacer académico de la institucién que
posiciona a EL COLEF como un centro publico de investigacién fuerte, consolidado y propositivo,
también destacé el compromiso y la fraternidad que les permitié reconocerse como una
comunidad comprometida con el desarrollo de su institucién y con el bienestar de la poblacién.

El COLEF reporta que el Coloquio Académico 2024, que se realiz6 los dias 08 y 09 de octubre de
2024 en las instalaciones de EL COLEF en Tijuana, Baja California conté con una importante
participacion de la comunidad:

e 91 investigadoras e investigadores de todas las Unidades (81.25% de la planta académica);

e 9investigadoras e investigadores por México;
/
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e 6 posdoctorantes;
e 6 estudiantes;y
e Mas de 90 personas de apoyo.

6. CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E
INSTITUCIONALES, LEGISLACION Y NORMATIVA

6.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Informa EL COLEF que alinea estratégicamente sus acciones con los Principios Rectores del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024; entre estas acciones destacan la “Validacion de las estimaciones
de pobreza a nivel nacional y estatal 2022", para ratificar de manera independiente las
estimaciones oficiales de la medicién multidimensional de la pobreza 2022 a nivel nacional y
estatal, correspondiente al principio “No al Gobierno Rico con Pueblo Pobre”; la atenci6n con éxito
de los temas de Profesionalizacién y gestién eficiente de Recursos Humanos y Uso de bienes,
relacionado con “Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie”; la realizacién de un estudio
que ayude a evidenciar la evolucion del sistema de asilo en México, documentando, analizando y
en consecuencia visibilizando el rol que ha tomado el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados, correspondiente a “No mas migracién por hambre o por violencia”; entre otras
acciones mas encaminadas a otros principios rectores.

6.2 Programa Institucional
El programa Institucional 2022-2024 de EL COLEF fue aprobado el dia 23 de mayo de 2022, durante
la Primera Sesién Ordinaria de Junta Directiva y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23

de agosto de 2022.

En dicho programa, se identifican tres objetivos prioritarios, fuertemente vinculados al Programa
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2024:

1. Fortalecer las capacidades de investigacion de la frontera en todas las Unidades de la
institucion, para generar conocimiento que por su rigurosidad cientifica y su pertinencia

social contribuya a orientar politicas que beneficien a la poblacién de la region fronteriza
del norte de México y del pais.
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2. Fortalecer la formacién de recursos humanos de alto nivel, capaces de generar y transferir
conocimiento para definir politicas publicas que brinden solucién a los problemas
prioritarios de México y de su regidn fronteriza norte y contribuyan asi al bienestar social
de su poblacién.

3. Incrementar el acceso a la informacién y conocimiento cientifico generados por EL COLEF a
todos los sectores de la poblacién, particularmente a las comunidades, grupos sociales
vulnerables y medios de comunicacién, para lograr la socializacién de la ciencia y
democratizacién del conocimiento.

En total los 3 objetivos contaron con 9 indicadores; 3 por cada objetivo prioritario.

6.3 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién
Publica (PNCCIMGP) 2019-2024

En el marco del PNCCIMGP, se dio puntual seguimiento a los 47 compromisosy a los 12 indicadores
que aplican a EL COLEF, reportando su avance tanto al Organo Interno de Control, como en la
plataforma de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El COLEF indica que el PNCCIMGP concluyé el 30 de septiembre de 2024, atendiendo los temas de
Combate a la corrupcién, Combate a laimpunidad, Mejora de la Gestién Publica, Profesionalizacién
y gestion eficiente de Recursos Humanos y Uso de bienes.

La Entidad destaca los siguientes resultados:
e Se dio seguimiento a las observaciones derivadas de auditorias practicadas por la Unidad

Administrativa del Organo Interno de Control Especifico.
e Sedio cumplimiento al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y serviciosy obra

publica.
e Se actualizd el inventario de los Inmuebles del COLEF.

6.4 Estrategia Digital Nacional

EI COLEF hizo un uso intensivo de las tecnologias, proporcionando servicios de comunicacién por
videoconferencia, asi como la digitalizacién de procesos a fin de reducir el costo de los recursos
materiales y servicios generales; de igual forma, durante el ejercicio de andlisis, se dieron
capacitaciones constantes en temas que van desde el manejo de software hasta cursos de
comunicacion.
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7. LEGISLACION
7.1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Durante el periodo correspondiente al 2024, la Entidad recibi6 135 solicitudes de acceso a
informacién publica y 1 solicitud para ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicién; en ese mismo periodo, se respondieron 128 solicitudes. Los temas mas recurrentes
fueron sobre compras publicas y contratos derivados de esta actividad, presupuesto y sueldos.

Cabe mencionar que 5 solicitudes de acceso a la informacién publica fueron desechadas por falta
de seleccién del medio de entrega por parte del particular y 1 fue desechada por falta de respuesta
del ciudadano a la prevencién que se le mando.

7.2 Ley General de Archivos

En el ejercicio 2024, la Entidad ha realizado acciones que permiten dar continuidad al cumplimiento
a la Ley General de Archivos (LGA), entre las cuales destacan la actualizacion de las nuevas
designaciones a responsables de Archivo de Tramite del nuevo ciclo 2024, la formacion en tema de
Archivo Histérico para Asistente de Coordinacién de Archivo, se continu6 con la revision del
inventario contable para baja documental con el apoyo del Archivo Gubernamental Contable y la
elaboracion de un “Plan de accién para el destino final de documentacion generada por parte de
las areas de El Colegio de la Frontera Norte 2024".

7.3 Ley Federal de Austeridad Republicana

Las medidas especificas que la Entidad llevé a cabo para dar cumplimiento a las disposiciones de
austeridad fueron no realizar gastos excesivos u onerosos y la limitacion a los gastos estrictamente
necesarios para continuar con su operacion, considerando el regreso a labores presenciales en las
instalaciones.

De igual forma, se llevaron a cabo diversos procedimientos de contratacion mediante licitacion
publica para la contratacion de servicios: pasajes aéreos, servicios integrales para la organizacién
de eventos institucionales, seguros institucionales, servicio de vigilancia, limpieza y mensajeria
para la oficina principal en Tijuana, Baja California y sus oficinas foraneas, al igual que la
participacién en las convocatorias emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
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licitaciones consolidadas de: combustible, aseguramiento vehicular, aseguramiento patrimonial,
vales de despensa como medida de fin de afio, vestuario.

7.4 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

Durante el periodo de enero-diciembre de 2024, se realizaron adquisiciones por un monto de
56,758,507 pesos, de los cuales 13,964,905 pesos se adjudicaron mediante procedimiento de
Licitacion Publica, al amparo de los articulos 27 y 28 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP); 26,190,104 pesos al amparo del Articulo 41 de la LAASSP
(excepcion al procedimiento de licitacién publica); 12,061,770 pesos mediante proceso de
adjudicacién directa; 4,541,728 MDP al amparo del Articulo 1 de la LAASSP (excepcién para los
centros publicos de investigacién); y se informa que no se han presentado adquisiciones mediante
procedimiento de invitacién a cuanto menos tres personas.

Cabe recalcar que dicha Ley presenté una modificacién el dia 16 de abril del 2025, por lo que los
conceptos presentados en los articulos mencionados en el informe no se relacionan con la vigente
ley, sino con la anterior.

7.5 Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas

En el periodo enero-diciembre de 2024, |la Entidad no llevé a cabo procedimientos de contratacién
en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

8. POLITICAS GENERALES Y NORMATIVA
8.1 Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Durante el ejercicio 2024, EL COLEF informa que su Comité de Etica tiene un programa de difusién
que, de manera constante, promueve el comportamiento ético de las personas servidoras pablicas
en diversos temas, como los conflictos de intereses, las declaraciones patrimoniales, la igualdad y
no discriminacion, cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y laboral, entre muchos otros.
Asimismo, se invit6 a la comunidad a tomar las capacitaciones que ofrecia la entonces Secretaria
de la Funcién Publica, hoy Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en estos temas.

Deigual forma, se realizé una intensa campafia de difusién para informar a las personas servidoras
publicas de la obligacién de presentar la declaracién de modificacion de situacién patrimonial y de
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intereses, lo que dio como resultado que el 100% del personal de la Entidad cumpliera en tiempo
y forma con esta obligacion.

8.2 Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

Durante el ejercicio 2024, EL COLEF llevé a cabo 4 sesiones ordinarias del COCODI (marzo, mayo,
agosto y noviembre).

En el afio 2024, la Entidad dio un seguimiento continuo a los acuerdos tomados por el COCOD],
con especial énfasis en aquellos de caréacter presupuestario, para garantizar el correcto ejercicio
del presupuesto de EL COLEF.

De igual forma, se dio cumplimiento a los Programas de Trabajo de Control Interno, Administracion
de Riesgos y Comité de Etica, mismos que fueron informados en el COCODL.

Por ultimo, la Entidad informa que se tienen identificados los posibles riesgos que pudieran
obstaculizar el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, los cuales se informan
oportunamente al COCODI el seguimiento a la implementacién de los mecanismos de control.

8.3 Normativa Interna

Durante el ejercicio 2024, la Entidad dio cumplimiento a los "Lineamientos para la Integracion y
Actualizacion del Marco Normativo Interno de la APF”, a partir de los cuales se conformé el Grupo
de Anélisis de Normas Internas, para la actualizacion del inventario de normas internas y de
procesos esenciales de la institucion.

De igual forma, la Entidad informa que revisa de manera periédica el marco normativo, a efecto
de que éste se encuentre vigente y guarde congruencia con las transformaciones de la institucion.

9. SITUACION DE FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS NO PARAESTATALES

En lo que respecta a los fondos institucionales, mixtos, sectoriales y transferencias de la Secretaria
de Ciencias, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (sic)' para convenios y proyectos especificos,

1 En el Informe de Autoevaluacién de la Entidad se menciona como tal a la Secretaria de Ciencias, Humanidades,
Tecnologias e Innovacién en este tema. Sin embargo, para el periodo de analisis del Informe, alin no existia la
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se tuvo durante el periodo enero-diciembre 2024 un monto recibido de 66,511.40 mdp, de los
cuales 47,254.1 mdp corresponden a “Fondos en Administracién”; y los 19,257.3 mdp restantes
provienen de “Recursos Propios”. Lo anterior representé un incremento de 32,363.60 mdp
equivalente al 94.78% con respecto al afio inmediato anterior, cuyo monto total fue de 34,147.80

mdp.

10. INSTANCIAS FISCALIZADORAS

Durante el periodo de 2024, se determinaron 14 nuevas observaciones y una pendiente del afio
2023, 4 emitidas por la Oficina de Representacién del Organo Interno de Control, asi como la
pendiente del 2023, 4 por la Auditoria Superior de la Federacién y 6 de parte del Auditor Externo

Al cierre del ejercicio 2024, |a Entidad informa que se atendieron y se dieron por concluidas las 15
observaciones, por lo que no cuenta con observaciones pendientes para el ejercicio 2025.

11. CONVENIOS DE DESEMPENO

La Entidad informé que, al cierre del afio 2024, contaba con 251 convenios vigentes, de los cuales
197 fueron firmados entre el afio 2018 al 2023; y, durante el afio 2024 se firmaron 54 convenios

mas.
De los 54 convenios antes mencionados destacan:

e Con el Instituto Nacional de Salud Publica para proyectos de investigacién y desarrollo
tecnolégico;

e Conla Universidad de Sevilla para el intercambio de personal en los campos de la Docencia,
Investigacién y Cultura;

e Con el Instituto Mexicano del Seguro Social para la realizacién de diversas actividades
relacionadas, entre otras, con la seguridad social, salud, educacién e investigacién cientifica
y tecnolégica; y

e Con la University of California en San Diego para cooperacién bilateral en diversos
programas de colaboracién.

Secretarfa en comento, sino que todavia era el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfa
(CONHACYT).

:
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12. CONTENIDO Y SUFICIENCIA DEL INFORME

El Informe de Autoevaluacién correspondiente al ejercicio 2024, presentado por el Presidente de
El Colegio de la Frontera Norte A.C., contiene razonablemente los elementos suficientes para
conocer y evaluar el desempefio de la entidad.

13. RECOMENDACIONES

13.1 En la préxima sesién ordinaria de la Junta Directiva, EI COLEF debera presentar un
informe pormenorizado respecto a las partidas sujetas a la Ley Federal de Austeridad
Republicana, mostrando los consumos tanto en unidades de medida (litros de agua,
kilowatts, etc.) como en unidades monetarias, asi como los incrementos o decrementos
de cada una de ellas con respecto al ejercicio 2023; de igual forma deberan indicar si, en
caso de haber incrementos en las partidas, se contd con la autorizacién de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, mostrando la debida documentacion.

13.2 Derivado de la sola mencién de generalidades respecto a los resultados en el marco del
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la
Gestion Publica, en la préxima sesion ordinaria de la Junta Directiva, El COLEF debera
informar datos o hitos especificos respecto a los resultados mencionados en la
implementacion institucional del programa en comento.

13.3 En la préxima sesién ordinaria de la Junta Directiva, EI COLEF debera informar las
acciones especificas realizadas por la Entidad en materia de Tecnologias de la
Informacién, durante el periodo 2024, asi como aquellas encaminadas al cumplimiento
de las politicas, lineamientos, manuales y demads instrumentos establecidos en la
Estrategia Digital Nacional.
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Por lo anterior, se considera que el Informe de Autoevaluacién correspondiente al periodo del 1°
de enero al 31 de diciembre del 2024, presentado por el Presidente de El Colegio de la Frontera
Norte A.C., es factible de ser aprobado por esta Junta Directiva y se solicita adoptar las
recomendaciones antes expuestas como acuerdo e instruir a la Entidad para la atencion y
seguimiento de estas, hasta su desahogo oportuno y completo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente.

Director General de Prevencién de la
\ Corrupcién y Mejora Continua 3

2oreen 1)

Lic. José Juan Garcfa Estrada

\ i AeCs

JERR/CLAUASE
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