Nombre del Sujeto Obligado: | El Colegio de la Frontera Norte, A.C. Sector: Ciencia y Tecnologia

Objetivo-del Programa de Capacitacion:

Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia |

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Capacitar al personal de nuevo ingreso en temas de transparencia asi como de nueva
ignaci¢ ienti rvidores publi r ' e o

deg gnacion en puestqs de mando ycor)mennzar a .'?5 servidores publicos sobre sus Fecha de Elaboracion: 21/05/2024

obligaciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales. 1 ‘
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* Personas Sevidoras Pblicas o Inegrantes del Sujsto Obligado Programados a Capacitaren2024 [ oTALes
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COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES ! MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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Introduccion ala LGTAIP

Infroduccion ala LFTAIP

Capacitacion Basica

Infroduccion a la LGPDPPSO

Etica Publica

Sensibilizacion para la Transparencia y la ND- ;
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica )
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Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacltar EN2028 Ll TOTALES
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Daiio / Clasificacion de la Informacion
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| Fundamentos del Documento de Seguridad

B vtateria—de—Protection—deDato
Personales

Elaboracién del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y I\}I-e;nejo |
ide Incidentes de Seguridad de Datos | [t

] Personales |

Sistema de Gestlon de Segundad de Datos 0
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP 0
Auditorias Voluntariaé” dén' Materia £
Proteccion de Datos Personales en el 0
Sector Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el 0
Sector Publico

Capacitacion Especializada

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva 0
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto 0
Transparencia Proactiva 0
Datos Abiertos ND

Obligaciones de Transparencia en Materia
de Archivos y Gestion Documental




: Personas serwdoras publlcas o mtegrantes del sujeto obhgado programados a capacltar en 2024
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

 Metodologia para la  Valoracién vy
| Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y
Ordenacion Archivistica
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Descripcién Archivistica

Introduccién a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion vy
Conservamon de Archwos
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