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Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia
Oficio No. CCOVC/CEC/113/03/185/2023

JUNTA DIRECTIVA DE EL COLEGIO
DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
PRESENTE
Ciudad de México, a 30 de octubre de 2023

Fundamento Legal

Con fundamento en los articulos 37, fraccidn Xl, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 9,
fraccion Il inciso a), y Décimo Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de septiembre de 2023 y vinculado con el 36, fracciones IV
y V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el 16 de abril de 2020; asi como los
articulos 58, fraccién XV, 59, fraccion Xi, y 60, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 29 y 30, fraccién
VI, de su Reglamento, se emite OPINION sobre el Informe de Autoevaluacién semestral 2023, presentado por el
Dr. Victor Alejandro Espinoza Valle, en su calidad de Presidente, a la consideracién de la Junta Directiva de El
Colegio de la Frontera Norte (COLEF).

‘A. Integracion y Funcionamiento del Organo de Gobierno

Durante el primer semestre de 2023, la Junta Directiva celebré una sesién ordinaria, con la asistencia de las
personas designadas y la debida integracién para sesionar, dando cumplimiento a lo establecido en las leyes,
reglamentosy disposiciones respectivas. Asimismo, en el “Orden del Dia" de la reunion, se incluyeron los asuntos
gue establecen los ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a
las atribuciones de la Junta Directiva.

B. Situacion Operativa y Financiera

B.1 Estructura Organica
En 2023, la plantilla autorizada corresponde a 374 plazas, 2 mas que las 372 plazas autorizadas en el 2022, de las
cuales 343 se encuentran ocupadas, una menos que las 344 plazas del mismo periodo del afio anterior.

La ocupacién de 343 estd compuesta por: 25 plazas de mando, 182 personal cientifico y tecnolégico, 108 de apoyo
y administrativo y 28 honorarios.

La variacién de 31 plazas, se indica que obedece principalmente a que no se pudieron concluir los procesos de
convocatorias en curso ni sustituciones de las personas que causaron baja en el primer seméstre del ejercicio,
lo anterior derivado de las medidas presupuestales emitidas por la SHCP en el'mes de junio de 2023; por lo que,
se insta al COLEF a que una vez que se reestablezcan las contrataciones, se continte con los procesos de
convocatorias a fin de estar en posibilidades de ocupar las plazas vacantes y brindar al Colegio de la fuerza de
trabajo necesaria para el cumplimiento de metasy objetivos.

B.1.1 Situacién Operativa

EI COLEF cuenta con una planta académica de 121 investigadores (46 mujeres, 38% y 75 hombres, 62%), 4 menos
que las 125 ocupadas en el primer semestre de 2022. Del total de investigadores que conforman la planta
académica de la institucién, 100 (82.6%) pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

De las 100 personas investigadoras que pertenecen al S.N.I, 2 cuentan con nivel de candidato, 44 nivel |, 32 Nivel
11,17 Nivel Il y 5 investigadores eméritos. Ademas 10 investigadores que pertenecen a cdtedras CONAHCYT.
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En el periodo enero-junio 2023, se realizaron 15 publicaciones con arbitraje, una disminucién de 54 publicaciones
respecto a las 69 del mismo periodo del afio 2022. De las cuales 8 son revistas indexadas y 7 en revistas no
indexadas.

En el primer semestre de 2023, la planta académica de El Colef, desarrollé un total de 87 proyectos conforme a
lo- siguiente: 34 proyectos con recursos complementarios (31 contindan vigentes y 3 han concluido) y 53
proyectos sin recursos (todos vigentes). De los 34 proyectos con recursos complementarios, destacan aquellos
que corresponden al ambito internacional (14), seguido del binacional (8}, nacional (8), estatal (3) y municipal (1).

Asimismo, en el periodo de andlisis, dieron inicio 13 proyectos de investigacion, de los cuales seis corresponden
a proyectos con recursos complementarios y siete a proyectos sin recursos.

El COLEF ofrece 10 programas presenciales de posgrados, de los cuales cuatro son categoria 1y seis son

categoria 3.

Categoria de los Posgrados
Primer semestre de 2023

Periodicidad Bienal Periodicidad Trienal Periodicidad Cuatrienal
Maestria en Estudios | Doctorado en Estudios Culturales Doctorado en Ciencias Sociales
Culturales en el Area de Estudios Regionales
Maestria en Desarrollo | Doctorado  en Estudios de
Regional Migracién
Maestria en Economia
Aplicada
Maestria en Estudios de
Poblaciéon

Maestria en Administraciéon
Integral del Ambiente

Maestria en Gestidn Integral
del Agua

Maestria en Accién Publica y
Desarrollo Social

Se dio atencién a un total 100 estudiantes, lo que refleja una disminucién de 29 respecto a los 129 alumnos
atendidos en el primer semestre de 2022.

Durante el primer semestre de 2023, se formalizaron 36 contratos o convenios de transferencia de conocimiento,
innovacién tecnoldgica, social, econdmica o ambiental firmados vigentes alineados al Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, incrementando en 20 los 16 contratos del mismo periodo del afio anterior.

El Colegio informa que se tiene un avancen de 1,927 actividades de divulgacion, lo que representa 550 menos
que las 2,477 reportadas de enero a junio de 2022.

Al 30 de junio de 2023, El Colef registré un total de 6 publicaciones de difusién, siendo éstas: 2-libros de autor; 2
reportes técnicos; 1 articulo de divulgacién; y 1 documento de trabajo.
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B.2. Situacién Financiera

B.2.1. Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de 2023, comparado con junio 2022

El Estado de Situacion Financiera al 30 de junio del presente ano, refleja Activos totales por 710.22 MDP; el Pasivo
196.27 MDP; y la Hacienda Publica/Patrimonio asciende a 513.95 MDP; cifras que, en comparacion con las
registradas en el periodo 2022, muestran un aumento en el Activo de'3.22 MDP (0. 46%) respecto a los 706.99
MDP presentados al mismo periodo anterior; una disminucién de 2.61 MDP (1.31%) en el Pasivoy un aumento de
5.83 MDP (1.15%) en el Patrimonio.

Pasivos Laborales Contingentes
El COLEF informa que, en el primer trimestre del 2023, presenté un total de 11 litigios en tramite, lo cual trafa
consigo un monto de 2.20 MDP; al segundo trimestre del afio, se aumentaron tres litigios mas, reflejando un
importe aproximado de 3.14 MDP.

B.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 30 de junio de 2023, comparado con el mismo periodo de
2022

Durante el periodo de analisis, COLEF recibié ingresos y otros beneficios por 204.58 MDP, cifra que muestra un
aumento por 22.83 MDP (12.56%) respecto al periodo de 2022; mientras que los gastos y otras pérdidas
ascendieron a 152.29 MDP, 6.44 MDP mas (4.42%) respecto a los erogados en el mismo periodo del ejercicio
anterior, mostrando como resultado un ahorro del ejercicio de 52.28 MDP, mayor en 16.38 MDP (45, 64%) al ahorro
registrado en 2022 que fue de 35.89 MDP.

C. Integracion de Programas y Presupuestos

C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos

El presupuesto anual original fue de 397.48 MDP y el modificado anual por 404.05 MDP, refleja un incremento
de 1.73%. Para el primer semestre de 2023 el presupuesto programado fue de 207.05 MDP, integrado por 16.16
MDP de propios y 190.89 MDP de fiscales; de los cuales se logré la captacién a nivel devengado no cobrado de
204.54 MDP integrado por 13.64 MDP de recursos propios y 190.89 MDP de recursos fiscales.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto

Del presupuesto programado al periodo por la cantidad de 207.05 MDP, se ejercieron a nivel devengado no
pagado 139.99 MDP (67.6%) de la manera siguiente: Capitulo 1000, 110.37 MDP (78.03%); Capitulo 2000, 3.62 MDP
(37.85%); Capitulo 3000, 23.24 MDP (45%) y Capitulo 4000, 2.75 MDP (62.7).

Al respecto, el COLEF sefiala que en relacién a lo programado existen contrataciones que estan pendientes de
devengo durante el ejercicio, mismas que se devengan con base al uso o consumo; asimismo, respecto a los
recursos propios sefialan que queda pendiente de ejecucion lo recaudo al trimestre anterior, mismos que se
encuentra en proceso de priorizar las necesidades del Colegio para su ejercicio; por ello, es importante que el
COLEF prevea las acciones necesarias, a fin de realizar el ejercicio del gasto con apego a la normatividad vigente,
evitando variaciones significativas al cierre del ejercicio 2023.

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Puablico

El COLEF informa que, durante el primer semestre de 2023, no realiz6 gastos excesivos U onerosos y se ha
limitado a los gastos estrictamente necesarios para continuar con su operacién, considerando el regreso a
labores presenciales en las instalaciones y se llevaron a cabo diversos procedimientos de contratacion mediante
licitacion publica para la contratacion de servicios, tales como: pasajes aéreos, seguros institucionales, servicio
de vigilancia, limpieza y mensajeria para la oficina principal en Tijuana, Baja California y sus oficinas foraneas.

Opinién sobre el Infori = de Autoevaluacién Semestral 2023

insurgentes Sur 1735, Col. Guadaiupe Inn, C.P, 01020, Alcaid:a Alvaro Obregon, CDMX  Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp

B EESHPANNS




217 Francisco
iy VIEA

£ REUDLETINAR B BUTH .

FUNCION PUBLICA

Asi mismo y en cumplimiento a lo previsto en la fraccién V del articulo 9 del citado Presupuestos de Egresos de
la Federacion (PEF), se participd en las convocatorias emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para licitaciones consolidadas de: combustible, aseguramiento vehicular, aseguramiento patrimonial.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales

D.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y Programa Institucional

La misién de El Colegio de la Frontera Norte (El Colef), es generar conocimiento cientifico sobre los fendmenos
regionales de la frontera entre México y Estados Unidos con una perspectiva integral y multidisciplinaria; formar
cuadros cientificos y profesionales de alto nivel a través de posgrados y programas de formacion continua; y
vincularse con el ambito social y gubernamental para la difusién del conocimiento y promocién de iniciativas
de desarrollo para la regidn y el pais.

En el marco de la nueva politica de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el quehacer de El Colef para
la atencion de los problemas nacionales tiene como principal fortaleza su presencia a lo largo de la frontera
norte, ya que a través de las Unidades ejecuta un constante monitoreo para conformar una vision integral de los
diversos procesos que tienen lugar a lo largo de esta frontera.

En el primer semestre de 2023, El COLEF desarroll6 acciones para dar cumplimiento a los principios rectores del
PND 2019-2024; por mencionar algunas:

1. Honradezy honestidad: se informa que el Colegio guarda especial vigilancia al uso de los recursos tanto
académica como administrativamente. El personal recibe informacién constante para la prevencion de
actuacién bajo conflictos de intereses, contribuyendo a la ética profesional.

2. No al gobierno rico con pueblo pobre: el personal que labora en EI COLEF tiene la maxima de hacer mas
con menos, procurando obtener los mejores resultados posibles con los recursos asignados.

3. No mas migracién por hambre o por violencia: EI COLEF desde su creacién en 1982 ha estudiado el
fenémeno de la migracion, ha evolucionado metodologias y sus enfogues para abarcar el estudio de las
infancias migrantes, mujeres, comunidades LGBTQ+, poblacién centroamericana, desplazados por la
violencia y/o fendmenos climaticos extremos, entre otros.

D2. Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2024 (PECiTI)
En concordancia con el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2024 (PECITI), el COLEF
trabaja en los tres objetivos prioritarios de su Plan Institucional:

1. Fortalecer las capacidades de investigacion de frontera en todas las sedes de la institucion, para generar
conocimiento que por su rigurosidad cientifica y su pertinencia social contribuya a orientar politicas que
beneficien a la poblacién de la regién fronteriza del norte de México y del pais.

2. Fortalecer la formacion de recursos humanos de alto nivel capaces de generar y transferir conocimiento
para definir politicas publicas que brinden solucién a los problemas prioritarios de Méxicoy de su region
fronteriza norte y contribuyan asf al bienestar social de su poblacion.

3. Incrementar el acceso a la informacién y conocimiento cientifico generados por El Colef a todos los
sectores de la poblacién, particularmente a las comunidades, grupos sociales vulnerables y medios de
comunicacién, para lograr la socializacién de la ciencia y democratizacion del conocimiento.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General y Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y demas ordenamientos relativos, la Unidad de Transparencia de El COLEF sefiala que
recibié 86 solicitudes de acceso a la informacion, de las cuales fueron atendidas 63y 23 se encuentran en proceso
de atencién. Los temas mas solicitados por el COLEF fueron compras publicas, contratos, resultados de

-
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actividades sustantivas, informacién sobre servidores publicos, asi como informacion generada o administrada
por COLEF.

Por lo anterior, es preciso dar atencién en tiempo y forma a las solicitudes de informacién en materia de
transparencia, a efecto dar cumplimiento a la rendicién de cuentas, y evitar recursos de revisién que puedan llevar
a posibles sanciones por incumplimiento.

Por otra parte, respecto a las calificaciones que El COLEF recibidé por parte del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales (INAI): Indice Global de Cumpllmlento
en Portales de Transparencia: 97.07%; indice de Respuestas a Solicitudes de Informacién Publica 94. 27%; Indice
de Desempefio de las Unidades de Transparencia 97.78%.

D.4 Ley General de Archivos (LGA)

En el Colegio se continla con las acciones que permitan el cumplimiento normativo en materia de archivos y
transparencia, de enero a junio de 2023, se realizaron las siguientes actividades: Se ratificd la Coordinacién de
Archivos; se designaron a los Responsables de Archivo de Tramite; la relacion de Titulares y Responsables de
Archivo de Tramite se encuentra actualizada; se presenta el Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO) 2011
validado por el Archivo General de la Nacién (AGN); el Cuadro General de Clasificacién Archivistica (CGCA) estd
actualizado de acuerdo al Catélogo de Disposicién Documental 2011, uitima validacién por parte del Archivo
General de la Nacion; la Guia Simple de Archivos esté actualizada de acuerdo al Catalogo de Disposicion
Documental 2011. Ademas, se informa que se aprobd y publicé la Guia de Archivo Documental, en la pagina
institucional.

Asimismo, informan haber solicitado el dictamen de baja documental a el Archive General de la Nacién de
80,489 fojas que amparan la cantidad de 983 expedientes de los afios 1994-2012, contenidos en 91 cajas, con un
peso aproximado de 584.3 kilogramos equivalentes a 11,684 metros lineales; ademas de llevar a cabo la
respectiva revisién de 179 cajas archivadoras, para resguardo en el &rea de Archivo de Concentracién.

Por otra parte, en seguimiento al procedimiento de baja de archivo contable gubernamental, la Coordinacién
de Archivos del COLEF, remitié a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el Plan de accién para baja de
archivo gubernamental, a fin de dar cumplimiento a la Norma de Archivo Contable Guberna/mental.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG)
El Colegio, presenta en este apartado el resultado general del informe de armonizacién contable, del cual se
desprende que obtuvieron una validacién final de 98.25%.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Se informa que, al 30 de junio del presente afio, El COLEF reporta un presupueste anual para adquisiciones,
arrendamientos y servicios que asciende a 61.60 MDP, de los cuales se adjudicaron 18.49 MDP (30.02%), conforme
a los procedimientos siguientes:
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Ciélculo y determinacién del porcentaje del 30%. - Articulo 42 de la LAASSP
primer semestre 2023

(millones de pesos)

primer semestre 2023 primer semestre 2022 o
Concepto . . e
Parcial Total %* Parcial Total L %*
| Art.1 1.89 3.07 3.65 6.32 -51.44
Licitacién Publica . 4.47 . 726 . 566 . 9.80 -25.94
Adjudi;:acién conforme al Art. 42 I B 3.28 . 5.32 I 1.84 ! 3.1-9 67.18
Directa . 328 . - I 1.84 . -
Invitacién a cuando menos tres 0.00 0.00 |
| personas
Adjudicacién conformé el Art. 41 : - 8.85 : 14.37 - I 58_6 . 1014 41.63
o Patente (Fracc. |) I 0.2 . I - 0.20 . i
Costos_adicionales (Fracc. lII_) . 175 | . I 0.79 . :
Marca Detern;na_da {Fracc. VIli) - 0.00 ‘ . . 0.00 [ ;
Otros (Fracc. i1, IV a VIl y IX a XVIII) 6.88 | i 4.87
Total adjudicado . 18.49 30.02 | 17.01 29.44 1.94
. Menos . - i .
. Presupuesto Anual Modificado I . 61.60 . 100.00 . I 57.77 - 100.00 0.00
' Variacién | 4311 -69.98 ' -40.76  -70.56 081

* 9% Respecto del presupuesto anual modificado

De la informacion presentada se advierte que, la suma de las operaciones que se realizaron al amparo del
articulo 42 de la LAASSP se encuentra dentro de los porcentajes establecidos, al haber alcanzado un 5.32%, por
lo que, al primer semestre de 2023 no excede del treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios autorizado a El COLEF para el presente ejercicio presupuestario. Asimismo, para el
periodo que se reporta, se contraté mediante la licitacién publica la adquisicion de un 7.26% del total del
presupuesto.

En el cuadro comparativo de lo ejercido en el primer semestre de 2023 respecto al mismo periodo de 2022, se
refleja una disminucién de 25.94% en el porcentaje de adquisiciones por licitacién publica y un incremento de
67.18% del porcentaje de operaciones realizadas por articulo 42; sin embargo, el porcentaje de adquisiciones es
bajo. Por lo que, con el objeto de obtener las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad, para
el COLEF, y demds condiciones adecuadas, se insta a continuar llevando a cabo las adquisiciones de bienes,
arrendamientos o servicios de manera consolidada, asi como, a privilegiar, en el marco de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Licitacién PUblica como procedimiento de contrataciény, en los
casos donde el COLEF considere la seleccién del procedimiento de excepcion, fundar y motivar, segdn las
circunstancias que concurran en cada situacién.
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D.7 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas
El COLEF reporta que no ejercieron presupuesto en materia de obras puUblicas y servicios relacionados con las
mismas.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN)

Respecto a la incorporacién al Programa de Cadenas Productivas, se presentan las cifras del 01 de enero al 30
de junio de 2023, en donde se reflejan 2,008 proveedores registrados, 133 proveedores con cuentas por pagar
registradas, 610 documentos registrados, con un monto total de 14.78 MDP, el plazo promedio de registro de
cuentas por pagar es de 12 dias y el plazo promedio de pago es de 5 dias. Del monto total de los documentos
registrados, 299 son susceptibles de factoraje por 4.74 MDP, sin que a la fecha hayan sido operados.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria (PMR)
El Colegio informé desde el primer semestre de 2022 que no se encuentra sujeto al procedimiento de mejora
regulatoria por lo que se encuentra exento de la presentacion del PMR.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024 (PNCCIMGP)

El COLEF reporta el comportamiento que ha tenido durante el primer semestre de 2023 en relacién con las 47
acciones y los 10 indicadores comprometidos en el PNCCIMGP.

En el periodo de anilisis, se atendieron con éxitos los temas de Combate a la Corrupcién, Combate a la
Impunidad, Mejora de la Gestidn Publica, Profesionalizacién y Gestién eficiente de Recursos Humanos y Uso de
bienes, destacando los resultados siguientes:

e Capacitacion constante en temas de ética publica, conflicto de intereses y transparencia.

e Difusidn constante de la Plataforma de ciudadanos alertadores, internos y externos de la corrupcion, asi
como de diversos materiales relacionados con ética publica y conflicto de intereses.

e Cumplimiento a los Programas de Trabajo de Control Interno, Administracién de Riesgos y Comité de
Etica.

e Cumplimiento al Programa anual de adquisiciones arrendamientos y servicios y obra publica.

e Latotalidad de los procedimientos de contrataciones mediante licitacién publica e invitacién a cuando
mMenos tres personas, se realizaron electrénicamente a través de la Plataforma de Compranet.

e Atencidn de las observaciones derivadas de auditorias practicadas por-el Organo Interno de Control, por
lo que a junio de 2022 no se tienen observaciones pendientes.

e Seguimiento constante a la Ley Federal de Austeridad Republicana, con especial énfasis a lo sefialado
en el articulo 10, manteniendo un estricto control para que, en las partidas autorizadas, no se excedan
los montos erogados en el ejercicio presupuestal inmediato-anterior.

e Uso intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicaciones a fin de reducir el costo de los
recursos materiales y servicios generales.

e Sustitucidon de herramientas privadas o bajo licenciamiento por soluciones basadas en software libre, a
fin de reducir costos de operacién.

e Seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Control y Desempefio Institucional, con especial
énfasis en aquellos de caracter presupuestario, para garantizar el correcto ejercicio del presupuesto de
El Colef.

e Actualizacién del inventario de normas internas y de procesos esenciales de la institucion.

e Actualizacion del inventario y los Dictdmenes valuatorios de los Inmuebles y del COLEF.

D.11 Control Interno Institucional
Comité de Control y Desempefio Institucional
Durante el periodo de analisis, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizé 2 sesiones

ordinarias.
~
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Organo Interno de Control (OIC)

Al 30 de junio de 2023 el OIC realizé 2 intervenciones: una auditoria inventarios y activos fijos, y una al desempefio
y dos seguimientos de observaciones; determinando 2 observaciones, de las cuales se solvento 1y 1 quedé en
proceso de atencién. Adicionalmente, se reporta que existen 7 observaciones pendientes de atencién de la
Auditoria Superior de la Federacidn.

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

En cuanto al seguimiento y atencién del PTCI, contempla 128 acciones de mejora comprometidas, de las cuales
se informa que, al primer semestre de 2023, 39 se encuentran concluidas y 89 en proceso de atencion (con
porcentajes que van desde 20 al 100%)}, con un avance general de 30.5%.

Programa de Trabajo de Adminijstracion de Riesgos (PTAR)

Respecto al cumplimiento del PTAR, de las 27 acciones de control comprometidas, se informa que, al primer
semestre de 2023, 1 se encuentra concluida y 26 se encuentran en proceso de atencion (con avances de entre
47 y 90%), con un avance general de 3.7%.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefiio

E.1 Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)

El formato “Evolucién del Gasto Programable de enero a junio de 2023", muestra un presupuesto original anual
de 397.5 MDP, y un modificado de 404.3 MDP, representa 1.71% mas que el original; de los cuales, al periodo se
programaron 207.0 MDP y se ejercieron 140.0 MDP (67%).

El formato “Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario”, reporta que el presupuesto ejercido 140.0
MDP, se gastd por programa de esta forma: Actividades de apoyo administrativo 11 MDP; Actividades de apoyo
administrativo 28.1 MDP; Realizacién de investigacién cientifica y elaboracion de publicaciones 110.8 MDP

El formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, reporta 2 indicadores seleccionados
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF): “Realizacion de investigacion cientifica y elaboracion de
publicaciones’, 89.9% y “Desarrollo tecnolégico e innovacion y elaboracion de publicaciones”, 86.2%.

E.2 Indicadores de Convenio de Administracién por Resultados (CAR)

Debido a que en la carpeta recibida para esta sesion de Junta Directiva no se logra identificar los resultados de
los indicadores de la CAR, se solicita a El COLEF informar en términos de lo dispuesto en la Ley General en
Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion en el Capitulo IV De los Programas Institucionales
y en el Décimo sexto transitorio respecto a la terminacion anticipada de los indicadores del Convenio de
Administracion por Resultados (CAR) para dar vida a los Programas Institucionales.

Programa Institucional

Con motivo de la nueva Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacidn, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién, el 8 de mayo de 2023, el CIESAS incluyd los nuevos indicadores del Programa
Institucional. Sin embargo, la informacién de los indicadores refiere al afio 2024.
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Indicadores del Programa Institucional
primer semestre 2023

RESUMEN GENERAL DE METAS Y PARAMETROS
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F. Contenido y Suficiencia del Informe
El Informe de Autoevaluacién analizado es suficiente para conocer en términos generales, la situacion que
guarda el COLEF, asi como, las principales acciones y tareas realizadas durante el primer semestre de 2023, en
congruencia con su Programa de Trabajo.

G. Recomendaciones

Una vez analizada la informacién presentada por el Presidente del Colegio de la Frontera Norte con base en las
evidencias integradas en la carpeta, se advierte que la Entidad presenté un avance del presupuesto
programado, a nivel devengado, para el periodo que se reporta, del 67.6%, con una variacion del 32.4%,
principalmente en los capitulos 2000, con avance del 37.85% y 3000 con avance del 45.0%. Adicionalmente, en
relacion al cumplimiento del articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PUblico, se advierte que, si bien las contrataciones a las que se refiere el citado articulo se encuentra dentro de
los porcentajes establecidos, por lo que no excede del treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios autorizado al Colegio para el presente ejercicio presupuestario; el presupuesto anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios 2023, ascendié a 61.60 MDP, de los cuales, al primer semestre se
adjudicaron 18.49 MDP (30.02%).

Por lo anterior, con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio institucional y, adicionalmente a las
observaciones y peticiones hechas en el cuerpo de esta opinién, se formula la siguiente recomendacion:
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Llevar a cabo las acciones pertinentes a efecto de ejercer los recursos destinados para la atencién y
cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios a efecto de proveer al
COLEF los bienes y servicios necesarios para su operacién y cumplimento de sus metas y objetivos,
atendiendo las Disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario de 2023, realizando
acciones para obtener las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad, para el Colegio,
y demas condiciones pertinentes, en apego a la normatividad en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, a fin de evitar al cierre del gjercicio variaciones significativas del presupuesto.

Adicionalmente, se sugiere continuar incluyendo el avance en los indicadores CAR, hasta en tanto se concluya

el convenio correspondiente.

Finalmente, se solicita a la Junta Directiva que considere adoptar como acuerdo la recomendacion emitida en
este Instrumento de Opinidn, y se instruya al Presidente del COLEF el cumplimiento cabal de la misma,

estableciendo fechas compromiso para su desahogo.
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