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GUIA OPERATIVA DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA 003 INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO E INNOVACION
EJERCICIO FISCAL 2023

En cumplimiento a los Lineamientos para la Contraloria Social, El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (El
Colef) emite la presente Guia Operativa de Contraloria Social en la cual se seflalan los
procedimientos, asi como los criterios e instrumentos que deben seguir por la Direccidn General de
Administracion y Finanzas (DGAyYF) como instancia normativa y la Direccién de Recursos Humanos
(DRH) como instancia ejecutora, asi como las demas autoridades sefaladas, para promover, operar y
dar seguimiento a las actividades de Contraloria Social en el marco del Programa 003 Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién (P003) durante el ejercicio fiscal 2023, y asi, garantizar su
cumplimiento.

I Los aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo a desarrollar entre la DGAyF y
la DRH para promover la contraloria social en los programas federales.

La DGAYF proporcionard a la DRH el Esquema, la Guia Operativa y el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social (PATCS) validados mediante oficio o correo electrdnico.

La DGAyF en conjunto con la DRH acordaran el programa de trabajo de Contraloria Social a
desarrollar para promover la Contraloria Social en el PO03, estableciendo las actividades a desarrollar
por cada una de las partes y siguiendo la planeacion establecida en el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social (PATCS).

La DGAyF, desarrollara las siguientes actividades:

e Asesorar a las servidoras y los servidores puUblicos responsables de promover la Contraloria Social,
para el desarrollo de las actividades de seguimiento y verificacién a su cargo.

e Enviar a revision y validaciéon el Esquema de Contraloria Social (Esquema), la Guia Operativa de
Contraloria Social (Guia) y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

e Dar seguimiento a las acciones en materia de Contraloria Social, con apoyo de la DRH de
conformidad con los Lineamientos para la Contraloria Social.

e Difundir los documentos normativos de Contraloria Social para el POO3. (Esquema, Guia y PATCS).

e Proporcionar a la Direccién de Difusion de El Colef la informacion relevante del Programa para que
elaboren materiales de difusién, para el uso de la DRH y los Comités de Contraloria Social.

e Capacitary asesorar a la DRH para la promocion y operacion de la Contraloria Social.

e Monitorear y dar seguimiento a través del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), a las
acciones de Contraloria Social realizadas por la DRH.
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e Derivado del seguimiento a las actividades de Contraloria Social, la DGAYF realizara un Informe de
Resultados con acciones de mejora y lo enviard a la Coordinacién de Vinculacidn con
Organizaciones Sociales y Civiles.

e Resguardar en expediente electronico toda la informacién y archivo documental de la promocion
y operacién de la Contraloria Social que, en su dmbito de competencia, genere y reciba. Estos
expedientes estaran sujetos a verificacidn por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

Por su parte, la DRH, desarrollara las siguientes actividades:

e Vigilar y dar seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las actividades de promocion y
operacién de la Contraloria Social.

e Promover la conformacién de los Comités de Contraloria Social, constituidos por las personas
beneficiarias vigentes de los apoyos otorgados por El Colef a través del POO3.

e Definir las acciones e implementar los mecanismos para la captaciéon, atenciéon y seguimiento de
quejas, denuncias y/o sugerencias sobre la operacién del PO03 en el marco de la implementacion
de Contraloria Social.

e Proporcionar la informacién sobre las acciones de Contraloria Social y la operacién del PO03, a los
integrantes de los Comités de Contraloria Social, asi como capacitarles y, en su caso, brindarles la
asesoria cuando asi lo requieran.

Il. Procedimiento y formatos para la constitucion y registro de los Comités de Contraloria Social
(ccs).

Se constituirdn CCS en las localidades de El Colef, de acuerdo a los tipos de becarios de apoyo que se
ofrecen en el marco del POO3 y atendiendo a las siguientes caracteristicas operativas del mismo. En
este sentido, se organizara la constitucidon de los Comités de Contraloria Social para los siguientes
apoyos:

1) Los asignados a departamentos, autorizados como apoyo a la realizacion de una actividad
especifica, como parte del programa anual departamental o de posgrado.

2) Los asignados a proyectos, son aquellos que son reclutados a través de convenios con otras
Instituciones Educativas.

Podran formar parte del CCS las personas beneficiarias con becas o apoyos vigentes, cuya
participacion sera libre y voluntaria. Es importante precisar que las personas con becas suspendidas,
canceladas, dadas de bajas, o concluidas por término de vigencia de beca no forman parte de la
poblacién beneficiaria vigente.

Un mismo Comité podra realizar actividades de contraloria social respecto de varios programas y en
este supuesto, el Comité debera ser constituido y registrado respecto de cada programa.
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Para la constitucién y registro de los Comités, la DRH organizard y convocard, por cada modalidad de
apoyo antes referidas, a una reunién de asamblea presencial o virtual, en la cual estén presentes las
personas beneficiarias y los representantes de las mismas.

En dicha reunidn las personas beneficiarias del POO3 acordaran la constitucion del CCS, para lo cual, la
DRH promovera e invitara a que el CCS se integre equitativamente por mujeres y hombres.

Para el Registro los integrantes del Comité entregaran a la DRH un escrito libre para solicitar el
registro del propio Comité. El escrito deberad contener el nombre del programa federal de que se
trate, el ejercicio fiscal respectivo, la representacién y domicilio legal donde se constituye el Comité,
asi como los mecanismos e instrumentos que utilizara para el gjercicio de sus actividades, ademas de
la documentacion que acredite la calidad de beneficiario. Para apoyar en esta actividad la DRH
proporcionard al Comité el formato Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social (Anexo 1)
gue podra ser considerado por el Comité como escrito libre. El acta de constitucidon contiene los
elementos solicitados por el escrito libre y SICS: nombre, fecha de constitucioén, clave de registro (este
dato lo genera el sistema hasta que se registre), apoyo, funciones que realizan los integrantes del
comité, calle, numero, colonia, cédigo postal del proyecto que vigilan, nombre y cargo del servidor
puUblico que emite la constancia de registro, nombre de los integrantes, edad sexo, cargo, CURP,
correo electrénico, teléfono, calle, nUmero, colonia, cédigo postal.

La DRH asesorara al Comité para la elaboracion del escrito libre y le proporcionara la informaciéon
sobre la operacion del programa federal, asi como la relacionada con el gjercicio de sus actividades.

Las actividades que el comité puede desarrollar son:
I. Solicitar la informacidon publica relacionada con la operaciéon del POO3.

Il. Vigilar lo siguiente:

a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del POO3.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos sea oportuno, transparente y con
apego a lo establecido en las Reglas de Operacién y, en su caso, en la normatividad
aplicable.

c) Las personas beneficiarias del programa cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable.

d) Se cumpla con la entrega de los apoyos.

e) Exista documentacion comprobatoria del gjercicio de los recursos puUblicos y de la entrega
de los apoyos.

f) ElI POO3 no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

g) El POO3 se ejecute en un marco de igualdad entre mujeresy hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el
POO3.
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Ill. Elaborar y registrar en los Informes de Comité de Contraloria Social los resultados de las
actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los
MmisMmos;

IV. Recibiry presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del POO3, recabar la
informacién de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacidén recopilada a El
Colef, a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con el P003, asi como turnarlas a las
autoridades competentes para su atencion.

La DRH, de no existir objecién alguna, registrara al Comité en el Sistema Informatico de Contraloria
Social y expedira la constancia de su registro en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la
constitucion y la constancia de registro deberda ser entregada al comité.

La condiciéon de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas:
e Muerte del integrante;
e Separaciéon voluntaria, mediante escrito dirigido a las y los integrantes del CCS;
e Acuerdo del CCS tomado por mayoria de votos;
e Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias del PO03, y
e Pérdida del caracter de persona beneficiaria vigente.

En los casos sefalados, el CCS designard de entre las personas beneficiarias vigentes del PO0O3 al
integrante sustituto y lo hara del conocimiento por escrito a la DRH para que ésta verifique su calidad
de persona beneficiaria vigente y, de ser procedente, lo registre como integrante del CCS, debiendo
registrar los cambios respectivos en el Sistema Informatico de Contraloria Social y expedir la
constancia de registro con la actualizacién correspondiente. Para este procedimiento se puede
considerar el Anexo 2 “Acta de sustitucidén de un integrante del CCS” de la presente Guia.

lll. Las actividades de difusion, asi como el procedimiento para distribuir la informacion sobre las
obras, apoyos o servicios que contemple el programa federal.

Las actividades de difusidon a realizar seran como se describe a continuacion:

La DGAyYF proporcionara a la DRH por medio de oficio o correo electrénico, el Esquema, la Guia y el
PATCS validados por la Secretaria de la Funcion Publica para el ejercicio fiscal 2023.

Asimismo, estos documentos normativos y materiales de difusién adicionales que seran elaborados
por la DGAYF y la DRH con el apoyo de Direccion de Difusion, seran difundidos a través del portal
institucional en la siguiente direccidon electronica: www.colef.mx.

Se proporcionard a los Comités de Contraloria Social la siguiente informacién:

e Caracteristicas generales del apoyo que otorga el PO0O3 a las personas beneficiarias, tales como:
tipo, monto, periodo de ejecucidnyy;
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e Requisitos para la entrega de apoyos;
e Derechosy obligaciones de las personas beneficiarias;
e Poblacidon a la que va dirigida el apoyo del POO3;

e |Instancia Normativa, Instancia Ejecutora y érganos de control participantes en el programa
federal, asi como informacién para su contacto;

e Medios institucionales para presentar quejas y denuncias;
e Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social, y

e Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracion de los Comités de
Contraloria Social.

La DRH de los programas federales, deberan proporcionar a los Comités, de manera completa y
oportuna, la informacién de las actividades de difusién, a través postales electréonicas por medio de
correo electrénico, guias y otros medios electréonicos a efecto de que realicen las actividades de
contraloria social.

IV. El procedimiento para la capacitacion y asesoria de los servidores publicos responsables de
realizar las actividades de promocién, asi como de los Comités

La DGAyF debera capacitar a los servidores publicos de la DRH o en su caso, gestionar la capacitacion
ante el area correspondiente de la Secretaria de la Funcidon Publica. Las capacitaciones se realizaran
mediante reuniones presenciales, de las cuales se levantara Minuta de Sesion (Anexo 3 “Minuta de
Reunidn del Comité de Contraloria Social” de la presente Guia Operativa).

Asimismo, para el tema de asesorias, se podran realizar mediante llamada telefénicas, reuniones
virtuales o presenciales, o por medio de correo electrénico. El objetivo de esta capacitacién es que las
personas servidoras publicas de la DRH puedan tener las herramientas para supervisar y operar las
actividades de Contraloria Social, y proporcionar el acompafamiento en el funcionamiento de los
CCs.

La DRH debera capacitar a los integrantes de los CCS, para que éstos puedan realizar las actividades
de contraloria social. La DRH convocarad mediante correo electronico a las y los integrantes de los
Comités de Contraloria Social, a sesiones de capacitacion mediante un taller virtual; como resultado
de dicha sesién se elaborard una Minuta de Sesidén (Anexo 3 “Minuta de Reunién del Comité de
Contraloria Social” de la presente Guia Operativa), las cuales servirdn de evidencia de dicha actividad,
la informacién se capturara en el Sistema Informatico (SICS) dentro de los veinte dias habiles
posteriores a la capacitacion. Adicionalmente, y con la finalidad de garantizar que las personas
integrantes del CCS cuenten con la informacién de la capacitaciéon, se deberd enviar por correo
electrénico la informacién y materiales utilizados. Por ningdn motivo, las sesiones de capacitacién
servirdn para hacer consultas sobre casos particulares. Las capacitaciones quedan sujetas a las fechas
y horarios que determine la DRH.

Asimismo, las asesorias se realizaran a peticidon de los integrantes del Comité, mediante la solicitud

para realizar reuniones virtuales o por medio de correo electrdnico, indicando con claridad el tema
para el que se requiere la asesoria.
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La DRH debera realizar reuniones con los beneficiarios del P0O03, con la participacién de los
integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como
de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los
programas federales. Las reuniones se llevaran a cabo 2 veces al afo. Al término de las reuniones, la
DRH deberd levantar una Minuta (Anexo 3) que sera firmada, al menos, por un servidor publico de la
propia DRH, un integrante del Comité y un beneficiario. La DRH capturara en el Sistema Informatico
de Contraloria Social la informacion contenida en las minutas.

V. Los formatos de informes que deberan lienar los Comités, asi como los procedimientos para
su distribucion, recopilacién y registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social

Una vez realizadas las actividades de vigilancia por el CCS, éste debera elaborar el Informe de Comité
de Contraloria Social (Anexo 4 “Informe del Comité de Contraloria Social” de la presente Guia
Operativa) en el que registren las actividades y resultados de contraloria social realizadas durante el
ejercicio fiscal. La elaboraciéon de dicho informe se realizara durante el mes de diciembre del presente
ejercicio fiscal.

Para la elaboracidén del Informe Final del Comité de Contraloria Social, la persona Enlace de
Contraloria Social de la DRH, se reunira de manera presencial o virtual con los integrantes de los
Comités. En dicha reunién les informara sobre el llenado del Informe del Comité de Contraloria Social.
Estos informes deberdn ser remitidos, mediante correo electrénico, a la cuenta que la DRH indique, y
ésta Ultima los recopilara y registrara en el Sistema Informatico (SICS) en un plazo no mayor a 20 dias
habiles posteriores a su recepcion.

VI. Los mecanismos para la captacién de quejas y denuncias, asi como los medios institucionales
para la atencién e investigacion de aquéllas relacionadas con la ejecucién y aplicaciéon de los
programas federales

Procedente de las acciones de vigilancia y en caso de encontrarse irregularidades podran presentarse
guejas o denuncias a través de los siguientes mecanismos:

Secretaria de la Funcién Publica

¢ Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

e Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcién
Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad
de México.

e Via telefénica: En el interior de la RepUblica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000.

e Presencial: En el médulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP
01020, Ciudad de México.

e Aplicacién (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupciéon”.

Organo Interno de Control de El Colef

e Via telefénica: Tel: (664) 6 31 63 00 Ext. 1402
¢ Via correo electrénico: rafaelgmillan@colef. mx
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El Colef

e Direccion General de Administracion y Finanzas
Via telefénica: Tel: (664) 6 31 63 00 Ext. 2434
Via correo electrénico: elopez@colef.mx

e Direccion de Recursos Humanos
Via telefénica: Tel: (664) 6 31 63 00 Ext. 2301
Via correo electrénico: paolar@colef.mx

La DGAyF y la DRH daran a conocer los mecanismos de captacion y atencidn de quejas y denunciasy
orientardn en su presentacion.

VIIl. El procedimiento para la captura de informaciéon en el Sistema Informatico de Contraloria
Social de acuerdo a lo establecido en la Estrategia Marco.

1. Perfil Instancia Normativa:

e Documentos normativos (esquema, guia operativa y PATCS) y oficio de solicitud de validacién
e Estructura operativa (Dar de alta ejecutoras)

e Presupuesto

¢ Informes (Plantilla de preguntas)

2. Perfil Instancia Ejecutora:

e Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (programa de trabajo de la ejecutora)

e Apoyos a vigilar

e Comités de Contraloria Social — Se deberan registrar en un plazo no mayor a 15 dias habiles
posteriores a la constitucion

e Reuniones - Registro de las minutas en un plazo no mayor a 20 dias habiles posterior a la
reunion

e informes - Registro de los informes en un plazo no mayor a 15 dias habiles posterior a la
recopilacion del Informe

PROGRAMA 003 INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION (P003)
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ANEXO 1
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Fecha de Constitucion

Domicilio donde se constituye el Comité:

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave de Registro

1) DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA

Modalidad de apoyo: ( ) Asignados a departamentos

( ) Asignados a proyectos

Objetivo General:

Domicilio: (calle,
numero, colonia,

Cédigo postal)
Localidad: ‘

Km. 185 Carretera Escénica Tijuana-Ensenada, San
Antonio del Mar, B.C. C.P. 22560

Municipio:
Estado:

Monto del apoyo: ‘

) Presencial
) A distancia

Categoria de acuerdo ) A: Estudiantes de nivel medio superior y superior

al monto de apoyo a ) B: Estudiantes de nivel medio superior y superior, y

otorgar: haber obtenido un promedio minimo de 9 en la
calificacion de su evaluacion semestral.

( ) C: Estudiantes de nivel medio superior y superior, y
haber obtenido un promedio minimo de 9.5 en la
calificacion de su evaluacion semestral.

( ) D: Estudiantes inscritos en algun programa de

Tipo de actividad:

— g | p— p—
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especialidad.

( ) E: Estudiantes inscritos en algun programa de
maestria.

( ) F: Estudiantes inscritos en algun programa de
doctorado.

( ) G: Becarios asignados a proyectos por convenios con
Instituciones Educativas.

Duracién del apoyo: ( ) Pago unico

( ) Apoyo mensual

2) FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones:

Solicitar informacion de los apoyos otorgados.
Vigilar que:

= Se difunda informacioén suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del Programa.

= Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.
Se cumpla con los periodos de ejecucién de la entrega de los apoyos.
El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.
El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las reglas
de operacion.
= Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos.
Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:

El Comité hara uso del papel de trabajo y los anexos proporcionados por la instituciéon para integrar
el expediente de vigilancia de los servicios y apoyos proporcionados por el Programa.

Documentacién que acredita la calidad de Beneficiario:

Registro de inscripcion a los servicios educativos de acuerdo a su categoria, asi como la lista de
asistencia de los/as beneficiarios/as son la documentacion que acredita la calidad de Beneficiarios
del Programa. En caso de que el becario realice sus actividades a distancia, el jefe inmediato
entregara a mas tardar el dia 10 de cada mes a la Direccién de Recursos Humanos un informe de las
actividades realizadas por el becario en el mes inmediato anterior.

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre completo:

Sexo: Edad:

Cargo del integrante: | Presidente

CURP:
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Correo Electroénico:

Teléfono(Incluir lada)

Domicilio:

Calle:

(

) Conocido

Numero

Colonia:

C.P.

Firma

Nombre completo:

Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:

Secretario

CURP:

Correo Electroénico:

Teléfono(Incluir lada)

Domicilio:

Calle:

(

) Conocido

Ndmero

Colonia:

C.P.

Firma

Nombre completo:

Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:

Vocal

CURP:

Correo Electrénico:

Teléfono(Incluir lada)

Domicilio:

Calle:

(

) Conocido

NUmero

Colonia:

C.P.

Firma

Carretera escénica Tijuana - Ensenada, Km 18

Tel: (664}

316300 www

colef.mx
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Y.

c Domicilio (Cal_le, numero, Firma
Nombre completo Cargo CURP Sexo | Edad el ec‘::gi?co coloniay (autografa o
C.P.) digital)

u ”

Los integrantes del CCS denominado expresamos nuestra voluntad
de llevar a cabo las acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio fiscal 2023, para lo cual
utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial
del comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica y
asumimos el presente documento como escrito libre para solicitar el registro.

Asimismo, manifestamos que la eleccidén de las y los integrantes del Comité de Contraloria Social se
realizd por mayoria de votos y damos constancia de que se promovid que la integracion del Comité de
Contraloria Social fuera de manera equitativa entre hombres y mujeres.

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia de registro:

Cargo del servidor publico:
Teléfono
Correo:

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El Colegio de la Frontera Norte, A.C,, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales
serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable. Sus datos personales son recabados para las siguientes finalidades:
Integrar el expediente Unico de personal, acreditar su identidad, realizar tramites administrativos y fiscales, pagar apoyos,
para control de asistencia, acciones del Comité de Contraloria Social y programar acciones de capacitacion.

SCon quién compartimos su informacion personal y para qué fines?

Se informa que no se realizardn transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean necesarias para atender
requerimientos de autoridades jurisdiccionales, 6rganos de la Administracion Publica, o de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién de sus datos personales (derechos ARCO)
en la Unidad de Transparencia, ubicada en km. 18.5 carretera escénica Tijuana-Ensenada, San Antonio del Mar, C.P. 22560,
Tijuana, Baja california, en el tercer piso del primer edificio o bien al correo electrénico utransparencia@colef.mx o a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ Si desea conocer nuestro aviso de
privacidad integral, lo podra consultar en https://www.colef. mx/avisos-de-privacidad/

Fecha de ultima actualizacién: 4 de mayo de 2023.

PROGRAMA 003 INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION (P003)
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ANEXO 2
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

Fecha de Sustitucion

Domiicilio donde se constituye el Comité:

Km. 18.5 Carretera Escénica Tijuana-Ensenada, San Antonio del Mar, B.C. C.P. 22560

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave de Registro

DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA

Apoyo:

Objetivo General:

Domicilio: (calle, numero,
colonia, Cédigo postal)

Localidad:

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre completo:

Sexo: Edad:

Cargo delintegrante:

CURP:

Correo Electrénico:

Teléfono(Incluirlada)

Domicilio:

Calle: () Conocido|Numero

Pagina 12 de 21
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...... Norte

Colonia:

C.P.

Firma

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Nombre completo:

Sexo: Edad:

Cargo del integrante:

CURP:

Correo Electroénico:

Teléfono(Incluir lada)

Domicilio:
Calle: () Conocido|Numero
Colonia: C.P.
Firma

MOTIVO DE SUSTITUCION:

Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del
programa (se anexa listado)

Separacidén voluntaria, mediante escrito Pérdida del caradcter de beneficiario del
libre a los miembros del Comité (se anexa programa

el escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique

(se anexa listado)

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia de registro:
Cargo del servidor publico:

Teléfono:
Correo:
Pagina 13 de 21
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Se anexa esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El Colegio de la Frontera Norte, A.C,, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales
serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable. Sus datos personales son recabados para las siguientes finalidades:
Integrar el expediente Unico de personal, acreditar su identidad, realizar tramites administrativos y fiscales, pagar apoyos,
para control de asistencia, acciones del Comité de Contraloria Social y programar acciones de capacitacion.

ZCon quién compartimos su informacion personal y para qué fines?

Se informa que no se realizardn transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean necesarias para atender
requerimientos de autoridades jurisdiccionales, 6rganos de la Administracion Publica, o de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicidén de sus datos personales (derechos ARCO)
en la Unidad de Transparencia, ubicada en km. 18.5 carretera escénica Tijuana-Ensenada, San Antonio del Mar, C.P. 22560,
Tijuana, Baja california, en el tercer piso del primer edificio o bien al correo electrénico utransparencia@colef.mx o a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ Si desea conocer nuestro aviso de
privacidad integral, lo podra consultar en https://www.colef.mx/avisos-de-privacidad/

Fecha de ultima actualizacién: 4 de mayo de 2023.
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PROGRAMA 003 INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION (P003)
EJERCICIO FISCAL 2023

ANEXO 3
MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Tipo de reunioén: Virtual Presencial

Fecha de la Reunion:

Lugar de la Reunion:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la Reunién:

Entidad Federativa: ‘

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Funcionario Cargo Firma

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:

c Domicilio (Calle, namero, Firma
Nombre completo Cargo CURP Sexo | Edad el ecc;:cr":?\ci,co coloniay (autografa o
C.P.) digital)
3) COMITES QUE ASISTIERON:
Pagina 15 de 21
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4

Comité Nombre del Comité

N W N -

INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON:

Nombre del integrante del Comité Asistio

4) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION: (seriale con una X los temas que se abordaron)

() Informar sobre caracteristicas de los apoyos y servicios y condiciones para ser beneficiarios.

( ) Procedimientos para vigilar y dar seguimiento de los servicios y apoyos de El Colef.

( ) Plantear los problemas o irregularidades en la entrega de los apoyos recibidos en el periodo.

( ) Elaborar un escrito para presentar denuncias, sefalar irregularidades ante autoridades.

() Recibir y analizar las respuestas e informacién recibida por El Colef, atendiendo las denuncias
o solicitudes de Informacion, planteadas por los beneficiarios o el mismo Comité.

( ) Otro, especifique:

5) ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso
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Firma
Servidor publico responsable de la reunién:
Cargo del servidor publico:
Teléfono:
Correo:
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ANEXO 4. INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2023

2023 GOBIERNO DE wuw Y conTRALORIA
Francisco ) MEXICO @ oo | PR 3, |SBTAL

FUNCION PUBLICA

Program:
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Okbra, apoyo o servicio vigilado:

pelf { ! L 1 1 [ Fecha de llenado del Informe: oia | © fwes| [ o T 1 T |
Periodo gue comprende DiA MES Clave de la Entidad Federativa
el Informe aTT ™ mTrTTTT™ Clave del Municipio o Alcaldia:
DIA MES ARO Clave de la Localidad:
EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL TE DEL COMITE DE ORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la 0pGidn u opciones que correspendan a su opinién.

1.- La informacién que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No Si No S
[11 To [ T 1 JtaContraloria Social | [ts T o] T 1 ]tos datos de contacto de los responsables del Programa ]
[tz To ] T Jtascaracteristicas y mantos del beneficio otorgado ] [te T o] T ]os derechos yiu obii de las personas i ]
[‘.3 | 0 D 1 ILQS requisitos para la entrega del beneficio del Programa I |1 7 ] 0 D 1 |LOS mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias ]
[ta T o] T 1 ]apoblacién a la que va dingido el Programa; |

2.- Consideras que la informacién recibida por el responsable del pregrama fue:

Mo si Mo si
2r Jo 1 ]clera | s Jeo] [ o |
2 To] T 1 Jadecvada | 2 ToJ T 1 Jopertuna |

3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presentd alguna o algunas de las siguientes situaciones:
No Si No aplica

L Te] s ] ]

] [ \

‘3 3 | 2 I 3 ‘ |5E\ beneficio se entregé de acuerdo a las fechas y los lugares programados? ‘

\ \

J |

[ |

\ |

[] I

[] I

[ ] I
B« T T2TT >

[] I

[] [

[1] I

[a1 JSe le solicito algin pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa?

[32 1 3 [ Le fue entregado completo el beneficio?

J:Le fue condicionada la entrega del beneficio a usted o & un conocido?

[35 2

[2]
[ 2]
[2]

IaEs(e beneficio represents una mejora para su localidad, su familia o para Usted?

[z8 [En su opinién, ;el beneficio Io reciben las personas que lo necesitan?

‘3.7 1 2 |§,E\ Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetiva?

4.- Durante o al final de sus actividades de vigilancia, ghallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa?

0 | No (paseala pregunta 5)

4.1.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cual:

5.- ¢ Conoce los sigui i de atencién a quej i 7
No Si

1 Jo ] T 1 [petatorma Ciudadanos Alertadores Interos y Extemas de la Corrupoién ]
[z To T 1 [sistemaintegral de Denuncias Ci {SIDEC) ]
B3 T o] T 1 Jarlicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion) ]
[ T o] T 1 JMecanismos establecidos por el Programa ]
s T o T 1 JMecanismos de los Organos Intemas de Control |
s T o] T 1 [Mecanismos de los Organos Estatales de Contral ]
6.- ¢ Usted, alguna persona beneficiaria u otro integrante del Comité, presents o una i sobre el

"0 ] No (Pase ala pregunta 9) i
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FUNCION PUBLICA Pincido  \&9 MEXICO @ =TT Spsociat

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

7 .- Seiiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para la
No Si
|1| 0 l 1 |P Ci I Internos y E; de la Corrupci6

|7 2 I 1 ISistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

| 1 JApticacion mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

[+

|7 5 l 1 IMecan‘rsmos de los Organos Internos de Control

I

[
s Jo

[

|

I

I
I
[
0 | l 1 |Mecan‘rsmsestablecidosporel Programa
[
[

|7 6 [ 1 IMecam‘smcs de los Organos Estatales de Control
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8.- ¢ Su queja/denuncia/alerta fue atendida?

entre h

9.-48e p

6 la g

y mujeres para la integracion del Comité?

[o] me

3 iNo aplica

10.- ; El Comité de Contraloria Social realizé las siguientes actividades?

Ire o]

I 1 IDete:talyprevenir\rregu\andades

No Si
|m i 0 | | 1 |[',Veriﬁcé el cumplimiento de la entrega del beneficio? |
|mz ] ’—I 1 I(;Vlgwlo el uso correcto de los recursos del Programa? I
|m.3 0 | I 1 I,;Vig\lé que otras personas beneficiarias del Programa con los isitos y/o obli 7 |
|m.a 0 | | 1 |(',Partimpﬁ en reuniones con otras personas beneficiarias yfo servidores piblicos para tratar temas de Contralorfa Secial? |
[ros o [ [ 1 [¢Solicits informaci6n sobre los beneficios recibidos? |
|ms 0 | | 1 |¢0risn!b a las personas beneficiarias para presentar quejas/denunciasfalertas? |
|m.7 | 0 | I 1 ILSE presentaron propuestas para mejorar el Programa? |
|ma | 0 | I 1 Ig,Se capacité para realizar sus actividades de Contraloria Social? |
11.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvio | ipar en de Ci loria Social?
No Si
|11.| 0 | | 1 |Para mejorar el funcionamiento del Programa |
[n2 0 [T 1 JPara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa |
|H.J 0 | | 1 |Fara exigir una mejor atencion de los responsables del Programa |
|H.d 0 | I 1 IPara que las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones |
|n 5 0 l_l 1 IPara solicitar atencion oportuna a quejas/denuncias I
|
]

[z _Tol T2

[No se le encontré utilidad

12.- Segiin su experiencia, ;son susceptibles de mejora los siguientes aspectos en el proceso de la Contraloria Social?

No Si
X 0 | | 1 |conformacion de Comités de Gontraloria Social |
|12:' 0 | | 1 |Capaciracianes y asesorfas proporcionadas por los responsables del Programa |
|wz.3 [] | | 1 |Med|cvs para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social |
|124 | 0 | I 1 IMecamsmos para el seguimiento de los beneficios entregados |
[2s Jotro: |
13 .- El beneficio del Prog se { solo una resy )

KN

Ilnimadn

|Termmadno entregado

En proceso

[Cancelado

ISuspend\do

|No sé

14.- En caso de que el beneficio del Prog

K

indique el motivo:

|Fem‘:menos naturales

|Contingencia sanitaria

[Conflicto sacial

[No's2

[Cuestiones de inseguridad

[No aplica

|Problemas econdmicos

|I neumplimiento de requisitos

15.- El Organo Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades con el Comité:

No Si No sé
|15 1 | 1 | I 2 I | 3 | |A5|st\0 a la constitucion del Comité |
|15 2 | 1 | I 2 I I 3 | IPmparcioné capacitacién l
|15,3 | 1 | I 2 I I 3 | IPmporc‘loné material de difusion I
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
154 1 2 3 [Apoy6 en la recopilacion del Informe del Comité

|155 I 1 |7I 2 I I 3 I IRecopxIac]én y atencion de quejas y denuncias

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

ViA CORRESPONDENCIA

EN LA WEB
Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

pora casos gravesda comupeidn o cuando se fequiera e confdenciaidad de la Secretaria de fa Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
et No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn. Alvaro Obregon En el modulo 3 de la Secretaria de la Funcion Pablica, ubicado
C.P. 01020, Ciudad de México. en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe inn
VIA TELEFONICA Alvaro Obregon, Codigo Postal 01020, Giudad de México

Denuncia Ciudadana de la Comupcion (SIDEC)

01128 700
hitps:/isidec funcionpublica.gob.mx/#Y nence, 5618 fen oy ca A00:1128.:700

y Cludad de México 55 2000 2000

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir infaoy que consi pertinente a la Coordinacion de ion con Organizaciones Sociales y Civiles a través del correo electronico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
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