FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

12. Informe de resultados de auditorias, examenes y evaluaciones realizadas por el Organo Interno de Control
(articulo 62, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales).

El Organo Interno de Control en El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (EL COLEF), presenta el informe sobre el resultado
de las actividades realizadas en las materias de su competencia, correspondiente al primer semestre del ejercicio 2021,
mismo que a continuacién se expone:

a) Auditorias y revisiones de Control practicadas.

Conforme al Programa Anual de Fiscalizacion (PAF 2021) autorizado por LA Unidad de Control y Evaluacién de la Gestidn
Publica de la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP), este Organo Interno de Control (OIC) realizé un total de 05
intervenciones: tres auditorias y dos de seguimiento de observaciones, correspondientes al primer semestre del ejercicio
2021, como se presenta a continuacion:

SEGUIMIENTO DE

TRIMESTRE AUDITORIAS OBSERVACIONES

1/2021 -Al Desempefio “Area
Académica”

2/2021-Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios

Primero 3/2021_Seguimiento

4/2021-Al Desempefio “Unidades
Segundo Administrativas, Sucursales, Regionales 5/2021_Seguimiento
o Delegaciones”

b) Seguimiento de las Observaciones
Durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2021, el comportamiento de las observaciones determinadas por las
diversas instancias de fiscalizacion fue el siguiente:

Instancia fiscalizadora E;ﬁ;;/czzs; oal Determinadas Atendidas E;\o;;roc:;;:(;]al
Auditor Externo 1 2 2 1
Organo Interno de Control 0 3 1 2
Auditoria Gubernamental 0 0 0 0]
Auditoria Superior de la 0 0 0 0
Federacion

Total 1 5 3 3

Al 30 de junio de 2021, se determinaron (3) observaciones, de las cuales se solventdé 1, correspondiente a la Auditoria 2-2021
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo Interno de Control, guedando dos en proceso de atencién: (1) de la
Auditoria 1/2021: Al Desempefio “Area Académica”, se recomendd darle seguimiento a la observacién pendiente de
solventacién, y (2) Auditoria 4/2021 Al Desempefio “Unidades Administrativas, Sucursales, Regionales o Delegaciones”,
tiene como fecha de compromiso para solventar el 03 de septiembre de 2021.
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Despacho de Auditoria Externo: Descripcion del Hallazgo: Al 31 de Diciembre de 2019 la entidad presenta partidas en el
pasivo a corto plazo con una antigledad de 48 meses por un monto de $64,105, el cual no presentd movimientos
durante el gjercicio, correspondiente a la cuenta Acreedores Empleados 2.1.1.9.1.0.2.172

c) Quejas y Denuncias

REPORTE QUEJAS Y/O DENUNCIAS ler SEMESTRE 2021 (01 DE ENERO-30 JUNIO 2021)

QUEJAS Y/O
DENUNCIAS IRREPC?SfX:I-BfDES ESTATUS RESUMEN
RECIBIDAS
En el periodo que se reporta, el cual
0 0 0 comprende del 01 de enero al 30 de
junio del ano 2021, no se recibieron
quejas ni denuncias.

d) Participacion del OIC en los Comités de la Entidad por Trimestre

Comité 1° 2°
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del | 5 1
Sector Publico

Comité de Bienes Muebles y/o Inmuebles

Comité de Obra Publica

Fideicomiso

Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia
Comité de Etica

Comité de Transparencia

COCODI

TOTALES 16
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e) Otras Actividades de Control, Supervisién y Seguimiento.

Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y al Impunidad de la Mejora de la Gestion Publica
2019-2024

Se dio seguimiento a la operacion, funcionamiento y cumplimiento del CEPCI, asi como su incorporaciéon en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (SSECCOE), asimismo se participd en reuniones de los COCODIS, por el periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2021, en el punto IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, al avance al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica.

Se verificd6 mensualmente los contratos registrados en el sistema CompraNet con los contratos formalizados por la
entidad para su envio en tiempo y forma al Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.

Se atendieron un total de 48 solicitudes de informacidn a través de formatos en el PCI-OVC durante el periodo de enero a
junio 2021.
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Rendiciéon de cuentas y Entrega-recepcion.

Se participd activamente con la entidad para dar cumplimiento en tiempo y forma a la presentacion de la declaracién
anual de modificacién patrimonial y de intereses 2021, de las 330 personas servidoras publicas obligadas, los cuales ya
fueron presentados al 100%, el Organo Interno de Control, estuvo en coordinacién con el Area de Recursos Humanos de
la Institucion.

Se participd por medio del Sistema de Rendicién de Cuentas (SERC) en cuatro (4) Actas Entrega Recepcién.




