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stapalabrasignifica“pun-
E to muerto o situacién a la
qJue no se encuentra una
salida” Esa parece la definicién
exacta de lo que sucede en la
Universidad Auténoma de Baja
California (UABC). Pasado el 5
- de enero, fecha en que se vencian
los 30 dias establecidos para que
hubiera un “rector en cargado del
despacho” lociertoes quelaJunta
de Gobierno no pudo designar a
un rector definitivo; pero tampo-
€0 a uno interino.

No se vislumbra una salida a
laactual situacién porla queatra-
viesala UABC. Se hallegado a un
impasse porlapolarizacién quese
ha generado al interior de Ia JG:
Dosgrupos claramente definidos,
ninguno de los cuales alcanza los
siete votos (mayoria calificada)
para destrabarla designacion. Lo
positivo detodoestoes que miem-
bros de la comunidad universita-
riahan empezadoareflexionarno
soloacercadel proceso de sustitu-
ciondel rector, sino también sobre
lo que acontece al interior de la
instituci6n, el proyecto académi-
coyelpapel quedebe cumpliruna
universidad piblica. | ads

La discusion ha llegado tam-
bién a los espacios extrauniver-
sitarios y ello ha sido muy sano;
sobre todo porque la universidad
se habia mantenido al margen de
lavidasocial, politicay cultural de

la entidad. La decisién de man- -

tener una universidad cerrada a
la vida piblica fue tomada basi-
camente a partir del movimiento
sindical de 1980. Entonces se de-
cidi6 quelauniversidad tenja que
vivir de espaldas a la sociedad,
“apaciguada”, décil, “apolitica”
El resultado fue desastroso para
la vida cultural y politica de la
entidad. La reflexién critica, pro-
positiva, influyente, propia de
una universidad de vanguardia
fue cercenada. El pensamiento
gris se reflejé en un estudiantado
pasivo, falto de ideas. Se forma-
ron generaciones para el trabajo
mecanizado, permitiendo con
ello la precarizacién del empleo,
orgullo del modelo adoptado en
el Pais desde los afios 80. El de-
sastre social del que se alimenta
laviolenciatambién se explicapor
lo que sucede con la educacién
piblica superior. .

La autonomia universitaria
ha sido, por desgracia, s6lo un
membrete. Me parece que el
tinico espacio que se abrié entre
autoridades estatales y univer-
sidad se vivi en el periodo de
gobierno de Ernesto Ruffo Ap-
pel. La decisién inicial de llevar a
] 50 1800,

cabo una auditorfa fue el marco

- de un distanciamiento que duré
ese sexenio. Después la situacion
cambid para seguirigual. Por eso
la autonomia universitaria es lo
que se encuentra en juego en la
actual coyuntura. La salida es un
cambio estructural, una reforma
universitaria profunda, donde la
definicion de las facultades de Ia
Junta de Gobierno o su composi-
cion sélo sea parte de ese cambio.
Se debe discutir el proyecto de
una nueva universidad, de una
verdadera universidad. Recuer-
do muy bien que al término del
conflicto universitario de 1980,
un eminente académico le dijo
al entonces rector: “Ya tienen los
edificios, ahora solo les falta la
universidad”

La autonomia universitaria
pasa por lalegitimidad de sus au-
toridades. No se puede construir
de otra manera. Es evidente que

el proceso fallé y que se debe re- _

poner el procedimiento de desig-
nacién de rector. Cualquiersalida
de fuerza sera un error garrafal y
una debilidad manifiesta de las
autoridades que surjandeun acto
detal naturaleza. Se deberia nom-
brar un “rector interino” que en
un plazo perentorio convocara a
i amplia reflexién que culmi-
ne en una nueva Ley Organica,
donde se contemple un procedi-
miento claro e incluyente para

la designacién no sélo de rector, .

sino de directores de facultades e
institutos.

La Junta de Gobierno est Ila-
madaajugarunrol primordialen
el futuro como garante dela auto-
nomiauniversitaria; porello debe
garantizarse unaplenalibertad en
su funcionamiento y decisiones.
Serd la fuente de su legitimidad.
Por lo mismo, no deben partici-
par ex rectores, ni funcionarios
de alguno de los tres érdenes de
Gobierno o de empresas paraes-
tatales. Hay ejemplos de organos
de Gobierno compuestos exclu-

sivamente por académicos con’

reconocidas trayectorias que no
ocupan puesto alguno en‘la uni-
versidad o fueradeellaoque para
aspirar a un cargo administrati-
vo deben dejar pasar un tiempo
razonable al concluir su encargo
enla]G.

La UABC se encuentra ante
una gran oportunidad de cam-
bio que a todos beneficiaria, Silas
decisiones que se tomen son para
que todo siga igual y de nuevo la
autonomia sea s6lo una palabra
mas de un discurso vacio, ya sa-
bemos el camino.
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