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Sucesion 11

a novedad en el proceso
I actualdesucesiénderec-
torenla Universidad Au-
tonoma de Baja California es sin
duda la demanda de participa-
cibndelacomunidad académica.
Demaneramarginalsisequiere,
los universitarios han expresado
pordiversosmedioslanecesidad
de contar con mecanismos de
consulta para avanzar hacia la
designacion de rector que re-
presentante las aspiraciones de
dicha comunidad. Todas las vo-
ces coinciden en el imperativo
de reformar una Ley Orgénica
que fue promulgada hace ya 53
anos, el 28 de febrero de 1957,
bajo el gobierno de Braulio Mal-
donadoSandez. Desdeentonces,
los mecanismos de designacién
de rector han sido los mismos y
evidencian elanacronismodeun
métodoquehoyimpideel avance
ylaadaptacién dela UABC alas
nuevas realidades nacionales e
internacionales.

Carece de sustento la vieja
ideadequelacalidaddelaeduca-
cibn esta refiida con la participa-
cibndelacomunidad académica
enlos asuntos y problemas dela
sociedad. Hoy es una necesidad
que los universitarios partici-
pen activamente en la solucién
de las demandas’ que presenta
laestructura econémica, social y
politica de nuestro estado. Pero
estadebeguardarcorresponden-

ciacon el involucramientoenlas -

decisiones sobre las formas de
representacién de su entorno
inmediato. La modernizacién
de la universidad requiere que
susintegrantessean tomadosen
cuentaparaladesignaciéndesus
autoridades. :

Unbuenejemplodelesfuerzo
porencontrarnuevasviasde par-
ticipaciénenel procesosucesorio
loconstituyeel grupo de profeso-
res-investigadoresquehacreado
el Observatorio Académico Uni-
versitario. A través de un sitio de
Internet: http://red-academica.
net/observatorio-academico/,
se expresan opiniones que dan
-voz amuchos universitarios que
carecen de espacios para mani-
festarsusideasypropuestas para
mejorar a su institucién. Este
grupo de valientes académicos
hallegadoalaconclusién de que
el mejor camino para transfor-
mar a la UABC es a través de la
participacion informada; que la
pasividad y la abulia permiten
que contintie el estado de cosas
y la universidad sea incapaz de
cambiar para adaptarse a los
nuevos tiempos.

Actualmente el grupo de 11

personas que compone la Junta
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de Gobierno designa al rector.
Poco se sabe acerca de.los mé-
ritos reales, no los formales, que
se tomaron en cuenta para ser
nombrados por el Consejo Uni-
versitario como sus integrantes.
Segiin lo establecido en la Ley
Organica duran en su encargo
11 afios o antes si cumplen 70
afosdeedad, o porincapacidad.
En estas dos situaciones (o por
muerte) son reemplazados por
el Consejo Universitario; pero si
renuncian, el resto de los inte-
grantesdelaJuntalossustituyen.

. Todos, se supone, participan a

titulo individual, aunque hay

" una cuota de tres ex rectores.

Existe plena coincidencia sobre
la necesidad de revisar la forma
de integracién de la Junta de

_Gobierno. Debe de garantizar-

se que no haya incentivos para
perpetuar el poder de quienes
yaocuparon el maximo cargo de
representacion olainjerencia de
los gobernantes en turno.

Si uno de los grupos politi-
cos de la universidad va ganan-
doposiciones podriangenerarse
cacicazgos. La tentacién de con-
trolar la universidad a través del
nombramientodegentecercana
a los miembros de la Junta, pri-
vilegiando las relaciones perso-
nales sobre las trayectorias y los
meritos esta presente. Dadas las
condiciones actuales, serfa muy
saludable que uno de los miem-
bros que hoy, coyunturalmente,
es a la vez un alto funcionarig,.

" de la administracién estatal, se

abstuvieradevotar o manifestar-
se por alguno de los candidatos.
Evidentementesetratariademi-
nimizar el conflicto de interés;
con ello el gobernador enviaria
un mensaje claro de que no tie-
ne la intencién de influir en la
sucesién. Ademas, ello legitima-
ria, frente a la comunidad y a la
sociedad en su conjunto,a quien
resultara designado.

Una vez que concluya el pro-
ceso con la toma de protesta del
nuevo rector, este tendra la gran
oportunidaddeimpulsarlanece-
sariareformaalaleyOrganicade
la UABC. La comunidad univer-
sitaria deberia exigir que todos
los candidatos se manifestaran
al respecto. Pero también existe
otra via que podrén explorar los
universitariosahora quevivimos
en la entidad una situacién de
“Gobierno Compartido”, frutode
las elecciones del pasado 4 de
julio: solicitar a la XX Legisla-
tura que incluya la revision de la
normatividad universitariaensu
agendalegislativa. Comovemos,
la democracia ofrece nuevos ca-
minos ante las viejas pricticas.

* Elautor es investigador de El Colegio dela
Frontera Norte.
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