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Cuesta arriba
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E reunion cuyo objetivo, lo comprobé in
situ, era el de “festejar” el Dia Inter-
nacional dela Mujer. Y utilizo el verbo festejar
porque era lo que hacian las representantes
gubernamentales y sindicales convocantes.

Se trataba de mostrar los grandes avances
que las mujeres habian logrado en el terreno
laboral y politico y donde descubri que estaba
muy equivocado, pues la discriminacion por
género en nuestro Pais habia terminado.

Unalideresa afirmaba enfética que la prue-
ba irrefutable de la equidad era que ya habia
mésmujeresquehombresenlaadministracion
publica. La afirmacién me pareci6 que se po-
~ dia convertir en una interesante pregunta de

investigacion.

Me di a la tarea de indagar cuél dependen-
cia de la administracion estatal efectivamente
contaba con mayor ntimero de mujeres en su
nomina. Utilicé entonces a la Secretaria de

~ Educacion y Bienestar Social de Baja Califor-
nia para el ejercicio y comprobé mis sospe-
chas: Eran més las mujeres, pero la mayoria
se ubicaba en la base del escalafon; conforme
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se ascendia iban desapareciendo hasta llegar
alos cargos mas altos, donde no habia ningiin
tipo de registro femenino.

Los resultados los publiqué posteriormen-
te en la revista Fem (ntiimero 75, marzo de
1989).

Una rapida mirada a las cifras sobre la par-
ticipacion econdémica, social y politica de las
mujeres nos permite tener una base objetiva
acerca del problema de la equidad de género.

Las aspiraciones histdricas por superar la
brecha deladesigualdad enla participacién de
lasmujeresen el mundolaboral,social,cultural
y politico, han encontrado fuertes diques, los
queparadédjicamente avecesselevantandesde
lamisma orilla del género femenino. Poresola
tarea es cuesta arriba.

Segun fuentes oficiales (Inegi, 2005), en el
Pafs vivimos un poco més de 103 millones de
personas (103’263,388), de las cuales 53 mi-
llones son mujeres (53’013,433) y 50 millones
hombres (50°249,955).

De los 45.4 millones de personas que inte-
granlafuerzalaboral del Pais,28.3 millonesson
hombres y 17.1 millones son mujeres (habria
que restar 1.6 millones que se encuentran sin
trabajo). Del total de mujeres en el Pais, 40.8
millones estin en edad de trabajar, pero sélo
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lo hacen —formalmente- 16.5 millones: 10.7

millones son empleadas, 4.2 millones realizan
trabajos “independientes” y 1.6 millones no
reciben sueldo, aunque trabajan. Pero 40 mil
mujeres renunciaron a un trabajo por discri-
minacién o acoso sexual (Nexos, nim. 373,
enero 2009, p. 103).

Anivel politicolarelacién entreimportancia
numeérica y cargos obtenidos tampoco tiene
correspondencia.

Si echamos un vistazo al listado nominal
(es decir, de aquellos que cuentan con la cre-
dencial electoral con fotografia, y por lo tanto
pueden votar); llama la atencién la importan-
cia nacional de las mujeres y el decrecimiento
de los datos en Baja California. Entre 2005 y
2008, en todos los casos a nivel nacional, las
mujeressonmasqueloshombres. El promedio
se mantiene: 51.8% para las mujeres y 48.2%
para los hombres.

En el caso de Baja California, a partir de
2006 se igualan los porcentajes, pero ya para
2007 las mujeres registran el 49.9% ylos hom-
bres el 50.1%;y para 2008 los datos son 49.7%
y 50.3% para los hombres.

Es interesante observar la evolucion de la
distribucién por género en la CAmara Bajana-
cional. Sibien hayun crecimientoimportantea

partirdel periodo1952-1955,cuandosereporta
una diputada (por cierto bajacaliforniana); el
crecimiento no ha correspondido al peso de
las mujeres en la estructura sociodemografi-
ca. Pero en la otra Camara, la de Senadores,
las cosas no son muy distintas, para decir lo
menos; solo el 19.5% del total son senadoras
(25de 128).

Pero si la equidad brilla por su ausencia en
los congresos nacional y locales, en el &mbito
municipallosdatossonmasnegativos. Todoin-
dicaqueesmayorladificultad paralasmujeres
paraaccederal cargodealcaldesa. Enel totalde
municipios del Pais (2,455) s6lo gobiernan 110
mujeres,paraun muybajo porcentaje del 4.4%.
Hayestados,como Baja California,dondenun-
ca ha habido una Presidenta Municipal.

En el d&mbito politico, las mujeres no han
ganado los espacios quela distribucién demo-
grafica haria suponer.

Lasbatallas en ese rengl6n no seran ficiles,
sobretodo porque cada avance pudierasignifi-
car,enlaotraorilla,unapérdidadepoder. Pero,
ademdés, las mujeres deberin luchar también
contralastradiciones culturalesquelasrelegan
¥, €1 no pocos ¢asos, las automarginan.
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