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Carta descriptiva 

 

Datos de identificación 

Nombre de la 
asignatura 

Gestión estratégica y evaluación de políticas territoriales Ciclo Tercer semestre 

Tipo  
de Asignatura  

Obligatoria
      

Optativa
  

Extracurricular
 

Curso
 

Seminario
  

Taller
 

Modalidad 
Presencial

  
Videoconferencia

                             

Mixto
 

Instalaciones    
Aula

      
Laboratorio

     

Otro:    

Clave 8OP33 Programa responsable MDR 

Horas  
teóricas 

45 
Horas  

laboratorio  
 

Horas prácticas de 
campo 

 
Total  

de horas 
45 

Total  
de créditos 

6 

Definiciones generales de la asignatura 

Aportación de esta 
materia al perfil de 
egreso de la/el 
estudiante 

Analizar y criticar el papel de la gestión estratégica en las políticas públicas y desarrollo territorial, en 
particular examinar la evaluación y sus efectos en los procesos de bienestar y calidad de vida. 

Descripción de la 
orientación de la 
asignatura en 
coherencia con el 
perfil de egreso 

Se le brindará al alumno las herramientas que le permitan analizar y evaluar el impacto de las políticas 

públicas y en particular la evaluación en el desarrollo local y regional. 

Cobertura de la 
asignatura 

Esta asignatura pertenece al área de especialidad temática en  Políticas y Gestión Territorial. 

Profundidad de la 
asignatura 

Esta asignatura es de carácter teórico y metodológico afín al bloque temático de Políticas y Gestión 

Territorial. 

Temario  

Unidad Objetivo Tema 
Producto a 

evaluar  

1. La evaluación en el 

marco de la gobernanza: 

gobernanza, política pública 

y gestión pública  

Conocer la estructura y los procesos de 

Gobernanza, que incluyen la  

elaboración de las Políticas Públicas y la 

gestión estratégica para el desarrollo. 

Conocer los elementos fundamentales 

de la Política Pública y  la Nueva Gestión 

Pública). 

Conocer los elementos fundamentales y 

distintivos de la gestión estratégica en el 

sector público. 

Conocer el aporte específico de la 

evaluación para la Gobernanza 

contemporánea y la gestión pública. 

1.1 El enfoque y la teoría de la 

gobernanza. Su estructura, procesos, 

componentes y tipos. El análisis de 

política pública y la gestión pública 

como componentes del proceso de 

gobernar. 

1.2 El ciclo de la política pública. Las 

operaciones analíticas, políticas y 

administrativas que integran la política 

pública. La definición de la política 

pública, sus modelos de decisión y la 

selección de los elementos de su diseño 

(instrumentos de gobierno).  

1.3 La organización y la gestión 

pública. Teorías y modelos de la 

organización y la gestión. La 

administración pública tradicional: La 

burocracia. La revolución gerencial del 

siglo XX y su impacto en la 

administración pública. Las razones y 

componentes distintivos de la Nueva 

Gestión Pública. 

1.4 Los supuestos, fines, métodos, 

 Participación en 

clase 

 Ejercicios  
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técnicas y aportes de la gestión 

estratégica en el sector público. 

1.5 La actividad de la evaluación en el 

ciclo de la política pública y en la 

gestión pública. Su aporte para una 

mejora continúa del análisis y la 

gerencia. 

1.6 El papel de la evaluación para la 

construcción y corrección de la 

Gobernanza 

2. La evaluación de las 

políticas: elementos teóricos 

Conocer los elementos fundamentales 

de una teoría de la evaluación como 

actividad constitutiva del proceso 

directivo de Gobernanza, del análisis de 

políticas públicas y de la gestión pública. 

Conocer las operaciones fundamentales 

de la actividad de evaluación y la 

clasificación de los tipos de evaluación. 

2.1 Los fines, tipos, materias y usos de 

la evaluación. 

2.2 La evaluación como componente 

de la gobernanza, la política pública y 

la gestión pública y mecanismos de 

corrección y aprendizaje. Su función y 

aporte. 

2.3 Los fines, actividades y aporte de 

la actividad evaluativa para una 

gestión estratégica.  

2.4 El proceso de evaluación: sus 

requisitos y componentes analíticos, 

valorativos, políticos y gerenciales.  

2.5 Elaboración de estándares e 

indicadores. Sus requisitos básicos y 

sus operaciones básicas. 

2.6 La evaluación del contexto 

 Participación en 

clase  

 Ejercicios 

3. La evaluación de la 

política de desarrollo social 

en México 

Examinar el marco normativo y el 

contexto institucional para la evaluación 

de la política de desarrollo social en 

México. 

Analizar el papel del Consejo Nacional de 

Evaluación  de la Política de Desarrollo 

Social (CONEVAL) en la evaluación de la 

política pública del gobierno federal. 

Identificar los diferentes tipos y 

metodologías de evaluación de la política 

de desarrollo social. 

Examinar ejemplos y resultados de 

evaluación de la política de desarrollo 

social. 

 

3.0 Metodología para la medición 

multidimensional de la pobreza. 

3.1 La Ley General de Desarrollo Social 

y la política de desarrollo social. 

3.2 El marco normativo e institucional 

para la para la evaluación de los 

programas federales. 

3.3 Integración, funciones y facultades 

del CONEVAL en materia de 

evaluación. 

3.4 La evaluación de programas y 

políticas en el marco del Sistema de 

Evaluación del Desempeño (SED) del 

gobierno federal. 

3.5 La metodología de marco lógico. 

3.6 La matriz de indicadores y 

resultados. 

3.7 La evaluación de consistencia y 

resultados. 

 Participación en 

clase  

 Ejercicios 
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3.8 La evaluación en materia de 

diseño. 

3.9 La evaluación de indicadores. 

3.10 La evaluación de procesos. 

3.11 La evaluación de impacto. 

3.12 La evaluación estratégica. 

Estrategias Enseñanza-aprendizaje 

Método centrado en el aprendizaje interactivo. 
Técnicas: Clase Magistral Activa: Docente y alumnos, lluvia de ideas, uso de las Tecnologías para el Aprendizaje y el Conocimiento 
(TAC´s), debate, seminario y aprendizaje basado en problemas. 
Nota: Las lecturas obligatorias seleccionadas por el docente (a partir de la bibliografía sugerida) (por sesión tendrán, en conjunto, una 
extensión máxima de 50 páginas), y leídas por los estudiantes previo a cada sesión.               

Métodos y estrategias de evaluación 

Modelo de Evaluación: Formativo (evaluación diagnóstica, procesual y sumativa), incluye auto y coevaluación. 
Técnicas: Exposición interactiva, participación en clase, estudio de casos, problematizaciones a resolver,  
Instrumentos:  
A) Rúbricas de: Lluvia de ideas, debate, seminario, exposición en clase , participación y entrega de productos y lista de cotejo. 
B) Segunda etapa del protocolo de investigación. 
C) Formato de autoevaluación 
D) Formato de coevaluación 
E) Formato de criterios de desempeño y de conocimiento 
F) Fichas de trabajo    
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