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Datos de identificacion

Noml_:re dela Economia laboral y fuerza de trabajo Ciclo | Tercer semestre
asignatura
Tipo de ) . . . S
. [ Obligatoria W Optativa [ Extracurricular ¥ Curso [ Seminario [ Taller
Asignatura
[ Presencial [ Videoconferencia [+ Aula [ Laboratorio
Modalidad ) Instalaciones
' Mixto Otro:
Clave | 80P21 Seriacion _Cla_n’le
seriaciéon
Horas 30 Horas 15 Horas practicas Total 45 Total 6
tedricas laboratorio de campo de horas de créditos

Definiciones generales de la asignatura

Objetivos generales de la
asignatura

Otorgar al estudiante desde una perspectiva microecondmica y macroecondmica las
herramientas necesarias para poder entender a profundidad los distintos factores de oferta y
de demanda que influyen sobre el mercado de trabajo, los cuales incluyen las decisiones
laborales de los trabajadores y las empresas, asi como las acciones del gobierno. El curso es
tedrico y empirico, donde se analizan textos relevantes para México, América Latina y el
resto del mundo. También se busca proporcionar al estudiante un conocimiento a
profundidad de las distintas encuestas y censos disponibles para examinar al mercado laboral
(como, por ejemplo, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo) y asi, junto a lo aprendido
en los cursos de Econometria, poder llevar a cabo investigacion de alto nivel.

Aportacion de esta
materia al perfil de egreso
de la/el estudiante

Conocimiento de los modelos tedricos y empiricos mas utilizados en el estudio de los
mercados laborales, que no hayan sido abordados desde el punto de vista de la economia de
la educacién o de la economia de la migracion.

Habilidad para desarrollar investigacion para el grado, enfocada en algun tema relacionado
con la economia laboral.

Descripcion de la
orientacion de la
asignatura en coherencia
con el perfil de egreso

En gran medida, el contenido del curso se determinara a partir de las necesidades especificas
de formacién que planteen los directores de tesis, para que los alumnos especializados en
economia laboral logren desarrollar su investigacion final de grado.

Cobertura de la asignatura

Esta asignatura atiende a la linea de especializacion de Economia laboral.

Profundidad de la

Profundizar en los modelos tedricos y empiricos mas utilizados en el estudio de los mercados
laborales, que no hayan sido abordados desde el punto de vista de la economia de la

asignatura 7 , . L.
9 educacion o de la economia de la migracion.
Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar

1. Introduccion a la
Economia laboral

1.1 Horas de trabajo y ocio

1.2 El proceso del mercado laboral

1.3 Fuerza de trabajo y desempleo

1.4 La evolucion de la teoria del
mercado laboral

Introducir conceptos y temas
propios de la Economia
laboral

= Control de lecturas

2. Oferta y demanda
laboral

2.1 La oferta laboral y los impuestos

2.2 Produccion en los hogares

2.3 Oferta de trabajo y ciclo de vida

2.4 Oferta laboral de las mujeres y
diferencias salariales

2.5 Modelos simples de demanda

Analizar la oferta y la

demanda laboral = Control de lecturas
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2.6

2.7

2.8

laboral de corto plazo
Monopolio y monopsonio en el
mercado de trabajo

La demanda de trabajo en el
largo plazo demanda laboral
Elasticidad de demanda de
trabajo

3. Equilibrio en el
mercado laboral y
determinacién de
salarios

Abordar el equilibrio en el
mercado laboral y la
determinacion de los salarios

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Determinantes del equilibrio
laboral

Mercados segmentados y
mercados duales de trabajo
Salario minimo y ajustes de
mercado

Estructura interna de salarios de
la firma

Teoria de la segmentacion y
mercados duales de trabajo

Ejercicios

Control de lecturas

4. Desempleo y
mercados de trabajo
informales

Conocer los factores que
propician el desempleo, asi
como sus implicaciones para
la economia

4.1

4.2

4.3
4.4

Tipos de desempleo y su
dindmica (natural, estructural,
friccional, etc.)

Subempleo y mercado informal,
determinantes y caracteristicas
Definicion del sector informal
Caracteristicas de los
trabajadores del sector informal

Ejercicios
Control de lecturas

Examen parcial

5. Sindicatos y mercados
de trabajo

Analizar el funcionamiento
de los sindicatos y su papel
en los diversos mercados de
trabajo

5.1

5.2

5.3

Modelos laborales con distintos
grados de sindicalizacion
Efectos de la desregulacion
laboral en los mercados de
trabajo

Efectos de la sindicalizacion en
los salarios

Ejercicios

Control de lecturas

6. Economia de la
discriminacion

5.4 Sindicatos, desempleo y
productividad
. . , 6.1 Modelo de discriminacion de
Analizar diferentes teorias y Becker
la evidencia empirica que 6.2 Discriminacion estadistica

estudia a la discriminacién

en el mercado laboral, asi

como las herramientas que
permiten medirlas

6.3

6.4

Herramientas y estrategias
econométricas para medir la
discriminacion

Evidencia empirica

Examen

Estrategias de aprendizaje utilizadas

= Examenes.

El curso se desarrollard mediante los siguientes elementos:

= Lectura previa de los materiales bibliograficos sefialados.

= Imparticién con base en exposiciones de parte del profesor.

Métodos y estrategias de evaluacion

= Ejercicios, 25%

= Exdmenes, 60%

= Control de lecturas, 15%

La calificacién final estard compuesta de la siguiente manera:
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