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Carta descriptiva 

 

Datos de identificación 

Nombre de la 
asignatura 

Economía laboral y fuerza de trabajo Ciclo Tercer semestre 

Tipo de 
Asignatura 

Obligatoria Optativa Extracurricular
 

Curso Seminario Taller
 

Modalidad 
Presencial Videoconferencia

Mixto
 

Instalaciones 
Aula Laboratorio

             

Otro:  

Clave 8OP21 Seriación  
Clave 

seriación 
 

Horas  

teóricas 
30 

Horas  

laboratorio 
15 

Horas prácticas 

de campo 
 

Total  

de horas 
45 

Total  

de créditos 
6 

Definiciones generales de la asignatura 

Objetivos generales de la 
asignatura 

Otorgar al estudiante desde una perspectiva microeconómica y macroeconómica las 
herramientas necesarias para poder entender a profundidad los distintos factores de oferta y 
de demanda que influyen sobre el mercado de trabajo, los cuales incluyen las decisiones 
laborales de los trabajadores y las empresas, así como las acciones del gobierno. El curso es 
teórico y empírico, donde se analizan textos relevantes para México, América Latina y el 
resto del mundo. También se busca proporcionar al estudiante un conocimiento a 
profundidad de las distintas encuestas y censos disponibles para examinar al mercado laboral 
(como, por ejemplo, la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo) y así, junto a lo aprendido 
en los cursos de Econometría, poder llevar a cabo investigación de alto nivel. 

Aportación de esta 
materia al perfil de egreso 
de la/el estudiante 

Conocimiento de los modelos teóricos y empíricos más utilizados en el estudio de los 
mercados laborales, que no hayan sido abordados desde el punto de vista de la economía de 
la educación o de la economía de la migración. 

Habilidad para desarrollar investigación para el grado, enfocada en algún tema relacionado 
con la economía laboral. 

Descripción de la 
orientación de la 
asignatura en coherencia 
con el perfil de egreso 

En gran medida, el contenido del curso se determinara a partir de las necesidades específicas 
de formación que planteen los directores de tesis, para que los alumnos especializados en 
economía laboral logren desarrollar su investigación final de grado. 

Cobertura de la asignatura Esta asignatura atiende a la línea de especialización de Economía laboral. 

Profundidad de la 
asignatura 

Profundizar en los modelos teóricos y empíricos más utilizados en el estudio de los mercados 
laborales, que no hayan sido abordados desde el punto de vista de la economía de la 
educación o de la economía de la migración. 

Temario 

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar  

1. Introducción a la 
Economía laboral 

Introducir conceptos y temas 
propios de la Economía 
laboral 

1.1 Horas de trabajo y ocio 
1.2 El proceso del mercado laboral 
1.3 Fuerza de trabajo y desempleo 
1.4 La evolución de la teoría del 

mercado laboral 

 Control de lecturas 

2. Oferta y demanda 
laboral 

Analizar la oferta y la 
demanda laboral 

2.1 La oferta laboral y los impuestos 
2.2 Producción en los hogares 
2.3 Oferta de trabajo y ciclo de vida 
2.4 Oferta laboral de las mujeres y 

diferencias salariales 
2.5 Modelos simples de demanda 

 Control de lecturas 
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laboral de corto plazo 
2.6 Monopolio y monopsonio en el 

mercado de trabajo 
2.7 La demanda de trabajo en el 

largo plazo demanda laboral 
2.8 Elasticidad de demanda de 

trabajo 

3. Equilibrio en el 
mercado laboral y 
determinación de 
salarios 

Abordar el equilibrio en el 
mercado laboral y la 
determinación de los salarios 

3.1 Determinantes del equilibrio 
laboral 

3.2 Mercados segmentados y 
mercados duales de trabajo 

3.3 Salario mínimo y ajustes de 
mercado 

3.4 Estructura interna de salarios de 
la firma 

3.5 Teoría de la segmentación y 
mercados duales de trabajo 

 Ejercicios 

 Control de lecturas 

4. Desempleo y 
mercados de trabajo 
informales 

Conocer los factores que 
propician el desempleo, así 
como sus implicaciones para 
la economía 

4.1 Tipos de desempleo y su 
dinámica (natural, estructural, 
friccional, etc.) 

4.2 Subempleo y mercado informal, 
determinantes y características 

4.3 Definición del sector informal 
4.4 Características de los 

trabajadores del sector informal 

 Ejercicios 

 Control de lecturas 

 Examen parcial 

5. Sindicatos y mercados 
de trabajo 

Analizar el funcionamiento 
de los sindicatos y su papel 
en los diversos mercados de 

trabajo 

5.1 Modelos laborales con distintos 
grados de sindicalización 

5.2 Efectos de la desregulación 
laboral en los mercados de 
trabajo 

5.3 Efectos de la sindicalización en 
los salarios 

5.4 Sindicatos, desempleo y 
productividad 

 Ejercicios 

 Control de lecturas 

6. Economía de la 
discriminación 

Analizar diferentes teorías y 
la evidencia empírica que 
estudia a la discriminación 
en el mercado laboral, así 
como las herramientas que 
permiten medirlas 

6.1 Modelo de discriminación de 
Becker 

6.2 Discriminación estadística 
6.3 Herramientas y estrategias 

econométricas para medir la 
discriminación 

6.4 Evidencia empírica 

 Examen 

Estrategias de aprendizaje utilizadas 

El curso se desarrollará mediante los siguientes elementos: 

 Impartición con base en exposiciones de parte del profesor. 

 Lectura previa de los materiales bibliográficos señalados. 

 Exámenes. 

Métodos y estrategias de evaluación 

La calificación final estará compuesta de la siguiente manera: 

 Control de lecturas, 15% 

 Ejercicios, 25% 

 Exámenes, 60% 
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