
 

DIRECCIÓN GENERAL DE DOCENCIA 

Carta descriptiva 

 

Datos de identificación 

Nombre de la 
asignatura 

Automatización y robotización en el empleo Ciclo Tercer semestre 

Tipo  
de Asignatura  

Obligatoria
      

Optativa
  

Extracurricular
 

Curso
 

Seminario
  

Taller
 

Modalidad 
Presencial

  
Videoconferencia

                             

Mixto
 

Instalaciones    
Aula

      
Laboratorio

      

Otro:    

Clave 8OP06 Seriación  
Clave 

seriación 
 

Horas  
teóricas 

45 
Horas  

laboratorio  
 

Horas prácticas 
 de campo 

 
Total  

de horas 
45 

Total  
de créditos 

6 

Definiciones generales de la asignatura 

Objetivo(s) 
general(es) de la 
asignatura 

Contrastar y discutir desde diferentes corrientes de pensamiento, los impactos del proceso de robotización y 
automatización sobre las prácticas de empleo a nivel local y regional. 
 

Aportación de esta 
materia al perfil de 
egreso de la/el 
estudiante 

Esta materia busca introducir al alumnado a la discusión sobre cómo los procesos de automatización y robotización 
están impactando en las prácticas de empleo a nivel global y regional, así como la forma específica que lo hace en 
cada uno de los sectores de la economía.  

Descripción de la 
orientación de la 
asignatura en 
coherencia con el perfil 
de egreso 

Las y los estudiantes habrán conocido a algunas corrientes de pensamiento que están abordando este fenómeno 
desde diversas escuelas y disciplinas, pero con especial énfasis en la sociología, la economía y el desarrollo.  

Cobertura de la 
asignatura 

El curso explora desde una perspectiva contemporánea la automatización de los procesos de producción de los 
diferentes sectores de la economía y las Cadenas Globales de Valor (CGV). En particular se analiza cómo el cambio 
tecnológico está impactando el volumen y las prácticas de empleo. Además, se discutirá cómo la robotización está 
impactando se forma positiva o negativamente las capacidades tecnológicas y organizacionales de los trabajadores de 
las firmas dependiendo del sector, actividad y tamaño de la organización. 

Profundidad de la 
asignatura 

Este es un curso de especialidad que permitirá profundizar en algunas de las implicaciones de la cuarta revolución 
industrial en las prácticas laborales y el empleo. 

Temario  

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar  

1. De la tercera a la 
cuarta revolución 
industrial 

Ofrecer a los estudiantes algunas 
coordenadas conceptuales para identificar 
los parámetros distintivos y tecnologías 
asociadas a la 4ª revolución industrial 

  
1.1 Las características de la Industria 4.0 
1.2 Las tecnologías de la Industria 4.0 
1.3 Los factores habilitadores de la 
Industria 4.0 
 

Reporte de lectura y 
participación en clase 

2.  El debate sobre la 
automatización de tareas 
Vs. los empleos 

Introducir al estudiante al debate sobre la 
automatización de las tareas frente a  los 
empleos 

2.1. La automatización de las tareas 
2.2 La automatización de los empleos 
2.3 La automatización de algunas tareas 
de los empleos 
 

Reporte de lectura y 
participación en clase 

3. El debate de la 
automatización de las los 
tareas y los empleos por 
sectores 

Ofrecer un panorama sobre las tareas y los 
empleos que podrán ser automatizados 
según los sectores económicos 

3.1. La automatización en los servicios 
3.2. La automatización en la industria 
3.2. La automatización en el campo 

Reporte de lectura y 
participación en clase 

4. La automatización de 
las tareas y los empleos 
de las industrias culturales 

Debatir los efectos de la automatización 
impactará en las industrias culturales y la 
economía creativa, así como el estado de 
dichas industrias en Latinoamérica 

4.1. La particularidad de las industrias 
culturales y las industrias creativas 
4.2 La fusión humano-máquina en los 
procesos creativos 
4.3 El transito hacia la economía creativa 
en Latinoamérica 

Reporte de lectura y 
participación en clase 
 

5. Educación y 
capacidades para la 
automatización y la 
robotización 

Explorar algunos modelos educativos que 
están siendo desarrollados para formar las 
capacidades necesarias en la Industria 4.0  

6.1 Formación para la automatización y 
la robotización en la educación formal 
6.2 Capacitación para la automatización 
y robotización en el trabajo 

Reporte de lectura y 
participación en clase 
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Estrategias de aprendizaje utilizadas 

Método centrado en el aprendizaje interactivo 
Técnicas: Clase Magistral Activa: Docente y alumnos, resúmenes de lectura, lluvia de ideas, debate, fichas de trabajo (resumen) y ensayo. 
Las lecturas por parte de los estudiantes previo a cada sesión (las lecturas por sesión de 3 horas de clase en promedio tendrán, en conjunto, una 
extensión máxima de 50 páginas). 

Métodos y estrategias de evaluación 

Modelo de Evaluación: Formativo (evaluación diagnóstica, procesual y sumativa), incluye auto y coevaluación. 
Técnicas: Exposición interactiva, participación en clase, lluvia de ideas, estudio de casos, problematizaciones a resolver y fichas de trabajo. 
Instrumentos:  
Rúbricas de: Lluvia de ideas, estudio de casos, ensayo, exposición en clase, debate  y resúmenes de lectura. 
B) Segunda etapa del protocolo de investigación. 
C) Formato de autoevaluación 
D) Formato de coevaluación 
E) Formato de criterios de desempeño y de conocimiento 
F) Fichas de trabajo 
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