[image: image13.jpg]El Colegio
de la Frontera
Norte

.



[image: image14.jpg]El Colegio
de la Frontera
Norte

.






	Datos de identificación

	Nombre de la asignatura
	Teoría organizacional 
	Ciclo
	Tercer semestre 

	Tipo de Asignatura
	 [image: image1.wmf]Obligatoria

      [image: image2.wmf]Optativa

  [image: image3.wmf]Extracurricular


	[image: image4.wmf]Curso

 [image: image5.wmf]Seminario

    [image: image6.wmf]Taller



	Modalidad
	[image: image7.wmf]Presencial

  [image: image8.wmf]Videoconferencia

                             [image: image9.wmf]Mixto


	Instalaciones
	   [image: image10.wmf]Aula

                   [image: image11.wmf]Laboratorio

     Otro:   [image: image12.wmf]



	Clave
	6OP76
	Seriación
	
	Clave seriación
	

	Horas 

teóricas
	45
	Horas 

laboratorio 
	
	Horas prácticas de campo
	
	Total 

de horas
	45
	Total 

de créditos
	6

	Definiciones generales de la asignatura

	Aportación de esta materia al perfil de egreso de la/el estudiante
	El propósito de este curso es explorar el origen e implementación de la teoría de la organización en América Latina.  Por lo tanto, en este curso, el estudiante aprenderá a analizar y evaluar elementos del entorno económico, político y social que están relacionados con el desarrollo y modernización de las organizaciones latinoamericanos

	Descripción de la orientación de la asignatura en coherencia con el perfil de egreso
	Hacer explícita la contribución de los conocimientos prácticos adquiridos en esta materia, al perfil de egreso propuesto por el programa.

	Cobertura de la asignatura
	Indicar a detalle el área de conocimiento que atiende esta asignatura dentro del plan de estudios.

	Profundidad de la asignatura
	Indicar y justificar la correspondencia de la asignatura a alguna de las áreas: teórica, metodológica y de especialización.

	Temario 

	Unidad
	Objetivo
	Tema
	Producto a evaluar 

	1. La Estructura y la Organización.  
	Describir con detalle el propósito de la unidad, en congruencia con la cobertura y profundidad de la asignatura. 
	Descripción de cada uno de los temas y subtemas que contempla el curso, para cada unidad propuesta. Deberá ser coherente con la denominación de la asignatura, presentar orden y secuencia lógicos. Los contenidos y la complejidad del curso, deberán ser congruentes con el número de horas del mismo.
	Precisar los elementos a ser evaluados como evidencia de aprendizaje de cada unidad, en congruencia con el apartado Métodos y estrategias de evaluación. (Examen, trabajos, exposiciones, etc.)

	2. Entorno institucional y Regionalización
	
	
	

	3. Teoría de la Cultura Organizacional.
	
	
	

	4. Cultura Latinoamericana.  
	
	
	

	5. Principales Teorías de la Organización y Cultura.  
	
	
	

	6. Administración de Recursos Humanos en América Latina
	
	
	

	7. Principales Teorías de la Organización y la seguridad en el trabajo
	
	
	

	8. Principales Teorías de la Organización y la seguridad en el trabajo.  
	
	
	

	9. De la Teoría a la Aplicación.
	
	
	

	Estrategias de aprendizaje utilizadas

	El curso de desarrollará mediante los siguientes elementos:

1.
Identificación de casos con mejores prácticas o problemáticas resueltas con originalidad (Actividad Grupal).

2.
Discusión de casos (Actividad individual)

	Métodos y estrategias de evaluación

	La calificación final estará compuesta de la siguiente manera:

· Ensayo final individual: 20%

· Examen 20%

· Trabajo en equipo: 30%

· Participación en clase (asistencia, controles de lectura orales y escritos): 20%

· Resúmenes de lecturas 10%

· TOTAL: 100%
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