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	Clave
	6OP74
	Seriación
	
	Clave seriación
	

	Horas 

teóricas
	45
	Horas 

laboratorio 
	
	Horas prácticas de campo
	
	Total 

de horas
	45
	Total 

de créditos
	6

	Definiciones generales de la asignatura

	Aportación de esta materia al perfil de egreso de la/el es|tudiante
	El propósito de este curso es explorar el origen e implementación de la teoría de la organización en América Latina.  Por lo tanto, el estudiante aprenderá a analizar y evaluar elementos del entorno económico, político y social que están relacionados con el desarrollo y modernización de las organizaciones latinoamericanas. 

	Descripción de la orientación de la asignatura en coherencia con el perfil de egreso
	El teorizar acerca de las organizaciones se hizo necesario después de que las sociedades se convirtieron, de sociedades de individuos, a sociedades de organizaciones.  Los individuos en sociedad, cambiaron su visión del mundo, sus valores básicos, su estructura política y social, sus artes y sus instituciones claves.  Las sociedades se reestructuraron por sí mismas y, ahora, se requiere comprender el comportamiento de las organizaciones y su papel en este proceso de transformación.

	Cobertura de la asignatura
	Este curso está dirigido al estudio de la naturaleza y funcionamiento de las organizaciones formales (aunque se hace un énfasis principal en las organizaciones de negocios) y se pretende que el estudiante obtenga una visión global de esta área del conocimiento.

	Profundidad de la asignatura
	Se dará énfasis al análisis de los cambios políticos y económicos para entender la transformación de los sistemas de trabajo, de la administración de los recursos humanos, y de la seguridad e higiene en el trabajo en esta región.  Se analizará y evaluará el impacto que la cultura de trabajo tiene en el desarrollo del modelo de administración latinoamericano.

	Temario 

	Unidad
	Objetivo
	Tema
	Producto a evaluar 

	1. Estructura. Teoría de la  organización
	Conocer el enfoque estructural de las organizaciones.  Éste es una combinación del enfoque racional y de relaciones humanas de la organización que estudia su estructura formal e informal. 
	La estructura y la organización 
Las relaciones entre autonomía y autoridad 

Las necesidades de la organización y las del personas 
Las relaciones entre la dirección y los trabajadores
Las relaciones entre el trabajo y sus divisiones.
	· Control de lecturas

· Participación



	2. Teorías  neoinstitucionalistas
	Analizar los principales argumentos de las teorías neoinstitucionalistas
	2.1 Entorno institucional y regionalización
2.2 La acción social como consecuencia de la interacción social. 
2.3 El estudio de las reglas y patrones de las sociedades modernas para la creación y formalización de sus organizaciones.
	· Control de lecturas

· Participación

· Análisis de caso

	3. Construcción de una  cultura organizacional y sus implicaciones
	Estudiar las diversas posturas que se han generado en torno al estudio de las organizaciones a través de su cultura.  
	3.1 La teoría de la cultura organizacional 
3.2 Identidad, cultura y región Latinoamericana 
3.3 Principales teorías de la organización y cultura 
3.4 Efectos de la cultura de la región en las organizaciones latinoamericanas
	· Control de lecturas

· Participación

· Análisis de caso

	4. Sistemas de recursos humanos y organización del trabajo
	Analizar los cambios políticos y económicos para entender la transformación de los sistemas de trabajo y de la administración de los recursos humanos en esta región.  
Entender y evaluar el impacto de la cultura de trabajo en el desarrollo del modelo de administración latinoamericano.
	4.1 La administración de recursos humanos en América Latina
	· Control de lecturas

	5. Sistemas articulados versus con soltura
	Analizar la relación entre seguridad en el trabajo, estructura, cultura y desempeño 
	5.1 Las principales teorías de la organización y la seguridad en el trabajo.  
	· Control de lecturas

· Participación

	6. Mejores prácticas que articulan la relación entre organización, seguridad y medio ambiente
	Estudiar la relación entre clima de seguridad, organización y medio ambiente

	6.1 De la teoría a la aplicación.
	· Presentación de trabajo final

	Estrategias de aprendizaje utilizadas

	El curso se desarrollará mediante los siguientes elementos: 
· Identificación de casos con mejores prácticas o problemáticas resueltas con originalidad (Actividad Grupal).

· Discusión de casos (Actividad individual)

	Métodos y estrategias de evaluación

	La calificación final estará compuesta de la siguiente manera:
· Control de lecturas, 10%
· Participación en clase, 10%

· Análisis de caso, 20 %
· Trabajo en equipo, 20%

· Ensayo final, 40%
Nota: En este curso se requiere de una asistencia a clase de 80% de las sesiones.
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