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	Datos de identificación

	Nombre de la asignatura
	 Temas selectos de género y población
	Ciclo
	Tercer semestre 

	Tipo de Asignatura
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	Instalaciones
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	Clave
	6OP72
	Seriación
	
	Clave seriación
	

	Horas 

teóricas
	45
	Horas 

laboratorio 
	
	Horas prácticas de campo
	
	Total 

de horas
	45
	Total 
de créditos
	6

	Definiciones generales de la asignatura

	Aportación de esta materia al perfil de egreso de la/el estudiante
	Conocimiento de :

· Los conceptos teóricos básicos que permiten entender la intersección entre las relaciones de género y los fenómenos demográficos (mortalidad, migración) y la salud poblacional.

· Los conceptos teóricos básicos sobre las formas de producción y reproducción de las relaciones de género en el trabajo y la familia.
· Los procesos de incorporación de la mujer al trabajo asalariado en años recientes y sus impactos en el ámbito laboral y familiar en América Latina.   

Habilidad para:

· Analizar las diferencias de género en la familia, la salud, la mortalidad, el trabajo y las migraciones de la población,  identificando las principales metodologías aplicadas en los estudios recientes;

· Problematizar con un enfoque interdisciplinario temáticas más sobresalientes sobre género y población.

· Comprender temas selectos de población como base para entender cómo pugnar por la transversalidad de género en las políticas públicas.
Valores:

· Compromiso con la promoción de la equidad de género.
· Espíritu crítico sobre la problemática de las desigualdades de género. 

	Descripción de la orientación de la asignatura en coherencia con el perfil de egreso
	La orientación de la materia permitirá al alumno tener un conocimiento más preciso acerca la desigualdad de género en diversos problemas poblacionales--y en particular sus propios problemas de investigación, lo cual es congruente con lo esperado en el perfil de egresado, en cuanto al conocimiento de los fenómenos sociodemográficos, con una perspectiva reflexiva y crítica.

	Cobertura de la asignatura
	Esta materia vincula las teorías sociales de población con el enfoque de género.

	Profundidad de la asignatura
	Se profundiza a nivel teórico el problema en cuestión y se discuten resultados de investigaciones donde se interceptan los estudios de género y de población. 

	Temario 

	Unidad
	Objetivo
	Tema
	Producto a evaluar 

	1.
Teoría de género
	Entender el concepto de género con base en textos clásicos del feminismo y la teoría queer.
	1.1 Pensar la otredad desde el genero 

1.2 Traer a debate el concepto de oportunidades/

Discriminación y subjetividades 

1.3 Las normas de género/ sexo/deseo/performance
	Control de lecturas y participación en clase

	2. Género en el desarrollo
	Entender la confluencia entre el feminismo, otros movimientos sociales y organismos internacionales con respecto a la necesidad de incluir la perspectiva de género en el desarrollo
	2.1 Empoderamiento
2.2  Índices de desarrollo humano
2.3 Aprender a distinguir MED de GED
	Control de lecturas y participación en clase

	3. Institucionalización de la perspectiva de género

	Entender cómo ha sido el proceso específico de la institucionalización de la perspectiva de género en México.
1.7 Construcción ciudadana
	3.1 Construcción ciudadana

3.2 Instituciones y género
	Control de lecturas y participación en clase

	4. Mortalidad, violencia, salud y migración

	Entender cómo se vincula la perspectiva de género a la mortalidad, violencia, salud y migración.

	4.1  Desentrañando el género en problema señalados
	Control de lecturas y participación en clase

	5. Transversalidad de género en las políticas públicas
	Estudiar un ejemplo de la transversalidad de género referido a las ciudades seguras.
	5.1 Estudio de caso: ciudades seguras
	Control de lecturas y participación en clase

	6.Las relaciones de género en el trabajo
	Conocer la perspectiva de género y su aplicación en los estudios del trabajo.
	6.1 El concepto de género y los estudios del trabajo
	Control de lecturas y participación en clase

	7. El trabajo visto desde la reproducción
	Conocer la reconceptualización del trabajo por las teorías de género
	7.1 La relación entre trabajo productivo y reproductivo
	Control de lecturas y participación en clase

	8.  Las diferencias laborales de género
	Analizar las formas de inserción, la segregación ocupacional y las diferencias salariales por sexo.
	8.1 La situación laboral por sexo en México y América Latina
	Control de lecturas y participación en clase

	9.  El trabajo y la familia 
	Analizar los estudios sobre la incorporación de la mujer al trabajo remunerado y los cambios en la familia.
	9.1 El trabajo femenino remunerado y los cambios en la familia en México y América Latina
	Control de lecturas y participación en clase

	10.  Masculinidad en el ámbito del trabajo y la familia
	Conocer los conceptos básicos para entender la construcción social de la masculinidad en el trabajo y la familia.
	10.1 La masculinidad en el trabajo y la familia
	Control de lecturas y participación en clase

	11.Género y procesos de trabajo en la globalización
	Conocer el debate en torno a la feminización de los mercados de trabajo en el contexto de la globalización.

	11.1 La feminización de los mercados de trabajo y los proceso de globalización
	Control de lecturas y participación en clase

	Estrategias de aprendizaje utilizadas

	Las clases se impartirán en forma de seminario, los estudiantes deberán discutir en cada sesión las lecturas programadas.  La participación del alumno será evaluada por el docente en cuanto a su contenido, debiendo demostrar la lectura y comprensión de los textos señalados en el programa.

Como parte de las dinámicas de clase en la última parte del seminario se analizarán los discursos de género y sus representaciones en las series de televisión MadMen y/o House of cards.

	Métodos y estrategias de evaluación

	La calificación final estará compuesta de la siguiente manera:

Participación en clase 30%

Presentaciones individuales 30%

Exámenes y/o ensayo final 40%
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