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	Datos de identificación

	Nombre de la asignatura
	Economía de la educación y trabajo
	Ciclo
	Tercer semestre

	Tipo de Asignatura
	         
	[bookmark: _GoBack]     

	Modalidad
	   
	Instalaciones
	              Otro:   

	Clave
	6OP20
	Seriación
	
	Clave seriación
	

	Horas 
teóricas
	35
	Horas 
laboratorio 
	10
	Horas prácticas de campo
	
	Total 
de horas
	45
	Total 
de créditos
	6

	Definiciones generales de la asignatura

	Aportación de esta materia al perfil de egreso de la/el estudiante
	El alumno debe conocer los planteamientos, teorías y herramientas que utiliza el enfoque económico para explicar los diferentes aspectos del fenómeno educativo, como son: los efectos económicos de la inversión educativa y la teoría del capital humano, las definiciones de gastos de educación, la estructura de costos educativos y la planificación del sistema de enseñanza.

	Descripción de la orientación de la asignatura en coherencia con el perfil de egreso
	Contribuir a que el alumno entienda la relación entre la economía y la educación, así como las diversas implicaciones que una tiene sobre la otra.

	Cobertura de la asignatura
	Esta asignatura atiende a la línea de especialización de Economía laboral.

	Profundidad de la asignatura
	Profundizar en las diversas teorías que abordan la educación como un elemento más para incrementar el capital humano y por ende contar con mayores recursos para el crecimiento económico.

	Temario

	Unidad
	Objetivo
	Tema
	Producto a evaluar 

	1. La teoría del capital humano
	Abordar la teoría del capital humano
	1.1 Fundamentos de la teoría
1.2 La tasa de rendimiento interno de la educación
1.3 Críticas a la teoría del capital humano
1.4 Evidencia empírica y estrategias de identificación
	· Control de lecturas
· Ejercicios

	2. La demanda de educación
	Analizar la demanda de educación
	2.1 El modelo de inversión óptima de capital humano
2.2 El modelo de elegibilidad
2.3 Predicciones de los modelos
2.4 Evidencia empírica: educación temprana
	· Ejercicios

	3. La producción de la educación
	Indagar sobre el proceso que sigue la producción de la educación
	3.1 Eficiencia en la producción de la educación
3.2 El modelo de producción y oferta educativa
3.3 Evidencia empírica: importancia de la calidad de los profesores
	· Control de lecturas
· Examen parcial

	4. Función de costos de la educación
	Construir y analizar la función de costos de la educación
	4.1 Análisis económico de los costos

4.2 Especificación de la función de costos
4.3 Economías de escala y economías de alcance
4.4 Evidencia empírica
	· Control de lecturas
· Ejercicios

	5. Planificación de los modelos educativos
	Conocer diversos enfoques teóricos a partir de los cuales se planifican los modelos educativos
	5.1 Enfoque de demanda social
5.2 Enfoque de necesidades de mano de obra
5.3 Enfoque costo-beneficio
5.4 Modelos de optimización
	· Ejercicios

	6. Economía de la educación aplicada
	Conocer la evidencia empírica que existe en algunos temas selectos dentro de la economía de la educación
	6.1 Programas sociales y sus efectos sobre la educación
6.2 Efectos de pares o peer effects
6.3 Número de alumnos en el salón de clases (o grupo) y desempeño académico
6.4 Retornos sociales a la educación
	· Examen final
· Trabajo final

	Estrategias de aprendizaje utilizadas

	El curso se desarrollará mediante los siguientes elementos:
· Impartición mediante exposiciones por parte del profesor
· Lectura del material bibliográfico señalado
· Realización de tareas

	Métodos y estrategias de evaluación

	La calificación final estará compuesta de la siguiente manera:
· Control de lecturas, 10%
· Ejercicios, 20%
· Exámenes, 40%
· Trabajo final, 30%
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