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INTRODUCCION.

El presente estudio tiene como proposito fundamental analizar el efecto del impuesto sobre la renta
aplicado a sueldos y salarios' sobre la inversion en capital humano que realizan los trabajadores en este
rango de ingresos, entendido éste ultimo como el gasto en capacitacion fuera de esquema de educacion
formal.

En los ultimos afios el interés por desentrafiar la influencia de los factores de produccién como lo son
el capital y el trabajo ¢n ¢l crecimiento economico han traido consigo una variedad de andlisis buscando
como estos aspectos se internalizan explicando con ello las causas de la productividad. En este sentido. ¢l
analisis sobre ¢l capital humano adquicre una connotacion trascendente pues este factor explica muchas de
las incidencias dentro de éste proceso. Es por ello que la motivacidn dc éste trabajo de tesis se enfoca en
como el impuesto al salario afecta las decisiones de las familias a invertir en la formacion de capital humano,
aspecto que incidira notablemente en su contribucion a la productividad y con ello al crecimiento econdmico.

De inicio este tema es complejo. aunque la teoria reconoce la importancia de la acumulacion de
capital humano en la explicacion del crecimicento econémico la evidencia empirica nacional ¢ internacional
es insuficiente, y por otro lado, la teoria de crecimicento endogeno si bien no permite identificar directamente
como se internalizan los efectos gencrados por el desempeiio de los factores de produccion, si nos revela una
aproximacion hacia ¢l largo plazo; aln asi resulta dificil medir con exactitud sus efectos en el corto plazo, no
obstante la técnica econométrica permite esta aproximacion. particularmente los modelos probit
seleccionados para la estimacion de nuestras variables de estudio nos permitird conocer la probabilidad de
incidencia de la imposicion salarial sobre la inversion (medida en términos de gasto) de capital humano por
las familias de los trabajadores con estas categoria de ingresos.

Iin primera instancia, algunas evidencias sugieren que como todo impuesto, el ISR aplicado a
sueldos v salarios genera ciertas distorsiones en la decision de las familias a invertir en su formacion
educativa, siendo esto expresado en la estructura de su gasto donde se espera demostrar que una mayor
imposicion salarial reduce la inversion en capital humano y por racionalizacion expresada por el gasto de las
familias es mayor la participacion del gasto en consumo directo v en bicnes durables. De acuerdo con la
teoria de crecimiento endogeno esto afectara la sostenibilidad decrecimiento econdmico en ¢l largo plazo y
con ello la presion sobre las variables reales de la economia serd mayor pudiendo generar una pérdida de

bienestar economico.

' »Salario.-Precio del trabajo, retribucion del trabajo restado por ¢l trabajador. Xl salario ¢s una categoria de la cconomia
capitalista que presupone ciertas condiciones: la existencia de propictarios de medios de produccion y la de personas
que no poseen medios de produccidn, sino la fuerza de trabajo. Iin el sistema capitalista se define salario como el valor
de cambio de la fuerza de trabajo expresado en dinero. Recuérdese que se paga la fuerza de trabajo no ¢l trabajo.
Sueldo.-Término que se usa para diferenciar la paga que recibe un trabajador manual (obrero) de la que recibe un

profesionista. A este ultimo se le asigna la palabra sueldo, y al obrero, salario (en la practica es lo mismo).” Zorrilla,

1997,
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Dentro de las teorias de crecimiento economico existen basicamente 2 perspectivas en tanto a la
funcion de los ingresos:

I.- Enfoque Exdgeno (Teoria Neoclasica).

Donde, desde la perspectiva del andlisis presupuestal del Estado, ry (tasa impositiva) no tiene
impacto en el crecimiento pues ésta s¢ orienta a G (gasto de gobierno) y éste influye en el PIB por lo que la
vision es de contraprestacion o equivalencia.

2.- Enfoque Endogeno.

Donde ry afecta las decisiones en la inversion (particularmente enfocado en este estudio hacia el
capital humano). Por lo que se internalizan estos efectos.

El problema que atendera este estudio para el caso de Mdéxico serd, si esto es posible, verificar la
endogeneidad de este proceso en la realidad mexicana, es decir, si con la evidencia existente ¢s posible
corroborar que estos efectos derivados del impuesto al salario se estan internalizado.

Por otro lado, cabe mencionar que en la literatura relacionada con estos planteamientos referidos a los
efectos econdmicos de los impuestos al ingreso es escasa en México (mas no asi en cuestiones sobre
tributacion) y a nivel internacional hay estudios empiricos que estan enfocados en atender procesos muy
particulares en algunos paises, sin embargo, con la informacion obtenida se considera que es posible realizar
planteamientos formales sobre la tematica en cuestion,

Se tiene la sospecha que el principio de equidad que guarda la aplicacion de los impuestos directos,
no se cumple en ¢l impuesto al salario en México, por tanto el objeto de estudio sera entonces, sobre la base
de la teoria de crecimiento endégeno, verificar si existen evidencias de distorsiones generadas por cl
impuesto al salario en el crecimiento econdémico mexicano por el lado del factor trabajo.

El estudio parte del andlisis teorico para posteriormente desarrollar la técnica econométrica para el
caso de Mexico, desarrollandose de esta manera el andlisis empirico para asi verificar su cumplimiento o
bien distinguir sus implicaciones. Para este fin se utilizan microdatos apoyados en la Encuesta Nacional del
Ingreso-Gasto en los Hogares (ENIGH) para los afios de 2000, 2002 y 2004, en lo cual scra importante
visualizar los posibles efectos desde la perspectiva de la teoria de la sefializacion.

Las hipdtesis propuestas que orientaran nuestra investigacion son 2 las cuales son: 1. El impuesto al
salario aplicado en México afecta las decisiones de las familias a destinar mayores recursos a la inversion en
capital humano, y 2. Dados los niveles de productividad expresados en el ingreso salarial per capita mayores
en la region de la frontera norte de México con respecto al resto del pais permite suponer que la carga
impositiva con relacion al nivel de ingreso es mayor en la frontera norte, por lo que el impuesto al salario
afecta las decisiones de inversion capital humano de forma diferenciada a nivel regional siendo mayor su
cfecto en la frontera norte de México.

Asi pues, dado que la teoria de crecimiento endégeno y de capital humano destacan la importancia
de la capacitacion como un mecanismo fundamental para incrementar la productividad del factor trabajo, el
modelo a desarrollar permitira la aproximacién de los resultados para establecer (dada la relacién que
guardan las variables ingreso, impuesto al salario ¢ inversién en capital humano) las condiciones en las que

se internalizan los efectos desde la perspectiva de las decisiones de las familias asalariadas en destinar



mayores recursos al gasto en educacion y a partir de ello sugerir la influencia del factor trabajo en el
crecimiento econémico.

El desarrollo del capitulo I busca establecer los fundamentos teoricos sobre los que pare este estudio,
es decir, se desarrollan las implicaciones que se ticne de la teoria del crecimiento enddgeno, la teoria del
capital humano y la teoria de los impuestos para fundamentar las premisas basicas del estudio.

En el capitulo 2 se aborda la evidencia empirica, particularmente sobre tres consideraciones: . las
aportaciones de los estudios relacionados con la investigacion, identificando claramente las contribuciones
de ¢stos para el soporte y enriquecimiento de la misma, 2. para el caso mexicano, el tratamiento de algunos
elementos relacionados con la politica fiscal durante los anos elegidos v asi distinguir su incidencia
econdémica en tanto la politica de ingresos, y 3. ¢l manejo de algunos aspectos relacionados con los efectos
de los impuestos en la conformacion de la economia informal, para una mejor comprension de la dindmica
de ¢ste mercado al influir en la estructura laboral ante la busqueda de mejores niveles de ingresos.

Para ¢l desarrollo del capitulo 3 se considera la exposicion del planteamiento metodologico y
cstadistico de los modelos empleados para posteriormente en el capitulo 4 presentar los resultados generados
y pretender explicar las relaciones existentes, y asi de esta manera posibilitarnos a distinguir si el impuesto al
salario influye determinantemente en la inversion en capital humano en México y si éste impacto ¢s posible
verificarlo a nivel regional en la frontera norte comparando sus implicaciones con el resto del pais, dichos
efectos se distinguen en la relacion que guarda el gasto en educacion con el nivel de ingreso salarial y en
consecuencia con la carga impositiva. Finalmente se desarrollard la seccion de conclusiones en donde se
busca validar o invalidar las hipotesis de la investigacion ademas de analizar la calidad de los resultados y su

significado tanto técnico como social a la luz de la teoria econdmica.



CAPITULO I. MARCO TEORICO.
1.1. LA TEORIA DE LOS IMPUESTOS.

Un Impuesto es definido como: “una transferencia econdmica que establece coactivamente el sector
publico a su favor que debe estar establecida por medio de una ley.™ Por lo que en el ambito econdémico en
donde se desarrolla, tiene connotaciones muy particulares. [En este sentido Albi (1996) permite dicha
ubicacion fundamentando su implantacion.

Desde esta perspectiva el autor dimensiona a los elementos del impuesto en sicte categorias:

1. El hecho imponible.- Es aquella circunstancia cuya realizacion de acuerdo con la ley origina la obligacion
tributaria. Son hechos imponibles la obtencion o imputacion de renta, la propiedad v titularidad de derechos
econdmicos en el patrimonio las herencias o sucesiones y la entrega de vienes y prestacion de servicios bajo
la figura de las ventas.

2. Sujeto pasivo.- Es la persona natural o juridica que esta obligada por ley al cumplimiento de las
prestaciones tributarias, es decir, el contribuyente o responsable legal.

3. La basc gravable.- Es la cuantificacion y valoracion del hecho impositivo, se trata en general de una
cantidad de dinero pero también puede tratarse del nimero de personas que integran la poblacién sujeta al
impuesto.

4. El tipo o tasa de gravamen.- Es aquella porcion o cantidad (tasa) que se aplica sobre la base gravable con
el objeto de calcular el gravamen.

S. La cuota tributaria.- Es aquella cantidad que representa ¢l gravamen y puede ser una cantidad fija o
variable que se ajusta siendo el resultado de multiplicar la tasa por el objeto de imposicion.

6. La deuda tributaria.- Es el resultado de reducir la cuota con posibles deducciones (incentivos de politica
economica, bonificaciones. impuestos va pagados, etc.) y de incrementarla con posibles recargos (de caracter
legal, intereses de demora y sanciones).

7. Los elementos temporales.- Son las diversas fechas clave en el siclo de vida del impuesto. es decir las
fechas en que se originas y terminan periodo impositivo (ejercicio fiscal).

Albi (1996) destaca también los tipos de impuestos basicamente se clasifican en impuestos directos e

indirectos”, es de considerar que existen diversas clasificaciones funcionales y estructurales en las que ubican

* Iincontramos también en Guerrero, Juan P.: “Los Impuestos en México: ;Quién los Paga v Como?™; CIDE, México
2000, una definicion muy clara para el caso mexicano: I:l gobierno cuenta con dos tipos de impuestos principalmente:
los directos y los indirectos.  Los impuestos directos se aplican de forma directa a la riqueza de las personas,
principalmente a sus ingresos o signos de riqueza como la propicdad de autos o casas. El impuesto directo mas
importante ¢s ¢l impuesto sobre la renta (ISR). Debe observarse que este impucesto ¢s una extraccion a los ingresos de
las empresas v de los particulares. Ln contrapartida, los impuestos indirectos afectan patrimonialmente a personas
distintas del contribuyente (aquél que le paga al fisco). En otros términos, el contribuyente que enajena bienes o presta

servicios, traslada la carga del impuesto a quienes los adquicren o reciben. Dentro de éstos se encuentran el impuesto al
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al impuesto al salario como parte del ingreso sobre la renta siendo éste de cardcter directo y de naturaleza
progresivo (entre mas aumenta el ingreso aumenta la tasa impositiva). Albi también destaca los principios
impositivos los cuales son:

1.- La eficiencia economica.- Refiriéndose que una de las cualidades que tienen los impuestos es que son
distorsionantes va que ¢l sujeto puede alterar sus obligaciones fiscales modificando con ello su oferta de
trabajo o su nivel de ahorro, por ello este criterio pretende establecer niveles Optimos para no gencrar
perdidas de bienestar derivados del costo de eficiencia (o exceso de gravamen) sino lograr con la imposicion
efectos regulatorios que tiendan a mejorar las condiciones de distribucion en el ingreso y la promocion de la
productividad de crecimiento. En este sentido subraya la trascendencia de la asignacion de recursos eficiente
en la economia (un nimero determinado de recursos produzca un maximo de bienes).

2.- Justicia fiscal.- hace alusion en este punto al concepto de cquidad de los cuales la proporcionalidad de
afectacion debe corresponder con la condiciéon econdmica del contribuyente. Para lo cual debera cumplir
con los criterios del beneficio y la capacidad del pago del contribuyente.

3.- Sencillez administrativa.- Principio que hace alusion al sistema fiscal en tanto la facilidad que induzca
para realizar la recaudacion de los impuestos correspondientes reduciendo asi los costos de gestion y
administracion tributaria.

4.- La Flexibilidad.- Este principio ¢s enfocado a la capacidad que deben tener los impuestos para ajustarse
con rapidez a los cambios en la actividad ccondmica.

Albi (1996) v Stiglitz (2000) enfatizan sobre las distorsiones que generan el pago de impuestos
enfocandose en dos circunstancias:

.- El impucsto conlleva a una transferencia de renta del sector privado al publico que comprende la
recaudacion generando con ello un “efecto renta™

2.- Distorsionara ¢l proceso de eleccion de los agentes, induciéndoles a abandonar aquellas actividades (de
produccion o de consumo) relativamente mas grabadas en beneficio de las menos grabadas. Esto causara una
perdida de bienestar adicional al efecto renta lo que el autor denomina como “ineficiencia del impuesto™.

De acuerdo con Bird (1992) dentro de los objetivos de la politica fiscal, los objetivos de la politica de
impuestos estan referidos a la busqueda del crecimiento economico, estabilidad interna y externa. y la
atencion hacia una apropiada distribucion del ingreso y la riqueza. Los impuestos se consideran entonces un
mecanismo para ¢l logro de estas politicas sin embargo toda intervencion de estado genera externalidades y
efectos directos e indirectos en el resto de los factores econdmicos, conductas cn las que pretende influir
mediante ¢l disefio de un sistema impositivo eficaz (Levin, 1971). Los impuestos constituyen asi un juego de
reglas en las cuales se permite también exencion para unos tipos de contribuyentes que requieren del apoyo
fiscal para expandir sus posibilidades de crecimiento en sectores comunmente rezagados. De ahi el
establecimiento de una legitimidad de las reglas en una sociedad en la aplicacion de un sistema fiscal

determinado (en México denominado miscelanea fiscal y la politica de ingresos).

valor agregado (IVA, impuesto al consumo de las personas y empresas) v ¢l impuesto especial sobre produccion y

servicios (IEPS. impucesto a gasolinas, alcoholes y tabacos).



Otros criterios impositivos que suelen adoptarse para el disefio de politica impositiva efectiva son: el
nivel de remuneraciones adecuados, estabilidad en las remuneraciones, simplicidad en el pago de
contribuciones, ampliacion y multiplicidad de recursos sujetos a gravamen, neutralidad, etc., en fin, un
estado eficiente debe integrar una serie de mecanismos que incidan en el dnimo para contribuir asi como de
crear alternativas de canalizar los recursos de los contribuyentes afines que permitan generar mejores
condiciones en la generacion de ingresos y de aliento a la productividad .

Los instrumentos fiscales tienen una especial importancia en: 1. la naturaleza de la accion fiscal no
es generalizada en sus efectos y es inherentemente especifica selectiva y directa (Levin 1971), por esta razon
cn ocasiones la politica fiscal es mas dificil implementar y genera o desencadena procesos no deseados; 2.
las medidas fiscales son a menudo una de las pocas herramientas para influir en las decisiones del sector
privado, en ocasiones genera efectos que inhiben o incrementan el empleo de manera tal que los efectos del
crecimiento econdmico tienden a profundizar y pernear de mejor forma a la estructura econoémica en su
conjunto .

Los impuestos tienen un efecto directo en la determinacién de los precios en la economia mas
aquellos denominados precios factoriales (como la mano de obra) afectando de manera directa las variables
reales (particularmente los salariaos reales).

Bird (1992) sefiala que las deducciones fiscales por gastos en la educacion pueden fortalecer el nivel
de capacitacion y destreza, en este sentido, el instrumento incide de forma distributiva hacia la configuracion
de la estructura laboral competitiva, aspectos que en ocasiones en las cconomias desarrolladas generan
controversia, pues en ocasiones afectan la inversion capital fisico, y los efectos en la productividad con bajos
niveles de capital hacen que sus efectos relativos a la fuerza laboral sean minimos, si esto ocurre en esta
cconomias desarrolladas. cuanto no sera la dificultad para impulsarlo en economias subdesarrolladas donde
las asimetrias son mayores .

Los impuestos a la némina son un ejemplo del tratamicnto que se da a los impuestos en las empresas,
impuestos que finalmente terminan cubriendo los trabajadores o que terminara induciendo en una reduccion
de la contratacion laboral.

Perry (1994) destaca los problemas derivados del déficit fiscal donde aun impulsado en las
economias latinoamericanas un ajuste, ¢ste se realiza en mayor medida de la politica impositiva que en la
reduccion del gasto, queda establecido que la administracion de las instituciones fiscales se han caracterizado
por ser ineficientes, y los ajustes recaudatorios derivados de las contracciones en los acomodos de la
economia posteriores a una crisis hallan en los mercados cautivos (los asalariados por ¢jemplo) una salida
para incrementar los recursos del erario y hacer frente a los ajustes fiscales del déficit presupuestal sin
identificar sus efectos colaterales. Los ajustes fiscales realizados en torno a la estabilizacion y liberalizacion
de las economias latinoamericanas han generado efectos diferenciados en la poblacion, particularmente han
generado presiones en los sectores cautivos (relacionados de forma directa aquellos sectores de mayor
productividad induciendo en cllos cfectos diferenciados cuando a base gravable no reacciona de manera tal

que los mecanismos implementados tengan también aplicaciones diferenciadas.



Break (1980) cnfatiza que a nivel regional la coordinacion fiscal resultado de los sistemas federales
de tributacion han desencadenado en algunos paises tanto desarrollados como subdesarrollados conflictos en
este nivel regional, esto derivado de las condiciones diferenciadas en las estructuras productivas regionales y
de competitividad, mismas condiciones que provocan cfectos dirigidos en la modificacion de los patrones de
la dinamica de desarrollo regional, esto basicamente que ha sido demostrado que a nivel regional se
presentan diferencias en los rendimientos a nivel per capita, y que ante las tasas homologadas, afectan esos
niveles reales he inducen en la poblacion a generar cambios en sus patrones de actividad y de canalizacion
del gasto.

Musgrave (1992) define a la carga fiscal como la carga impositiva utilizada en aquellos instrumentos
para financiar la compra de bienes publicos y la remuneracion a los empleados pablicos necesarios para el
aprovisionamiento de bienes y servicios sociales. La incidencia impositiva la refiere como la mancra en la
cual dicha carga impositiva se reparte entre los distintos agentes cconoémicos, la magnitud la carga fiscal esta
en relacion a los ingresos potencialmente recaudables por el sector publico mediante gravamenes optimos
que permitan la maximizacion de los recursos publicos obtenidos de impuestos. Los excesos de gravamen
producen una pérdida de eficiencia en la economia y en ese scentido las distorsiones que genera en las
decisiones de asignacion economica por los agentes econémicos ¢s determinante para la evolucion y buena
marcha de la economia.

De mancra particular genera efectos sobre los factores de produccion en el sentido de como seran
enfocadas las inversiones para recomposicion, formacion v expansion del capital humano v fisico, asi
también genera cfectos sobre el empleo entendido este como la aplicacion de mayores recursos para la
dinamica productiva como respuesta a una mayor retribucion de los factores a la productividad, con ello los
impuestos pueden ocasionar distorsiones o percepeiones diferentes hacia la inversion y con ello afectar la
dinamica de crecimiento y productividad de los siguientes periodos.

Particularmente el autor subraya que los efectos sobre la oferta de trabajo tienden a ser permanentes
va que este factor al estar asociado con la produccion total tras la contraccion econémica, la estructura
productiva suele reaccionar con cierto retardo ante la reconformacion de la estructura laboral en la empresa.

El impuesto sobre la renta genera dos efectos basicos: un efecto renta que incentiva a trabajar mas
para recuperar la pérdida de renta pero también genera un efecto sustitucion que actda en direccion opuesta
(como se menciond antes v Stiglitz (2000) corrobora en este sentido), ya que al reducirse el incentivo (mayor
ingresos disponible) de renunciar al ocio, la gente tiende a trabajar menos. el resultado neto depende de cual
de estos dos predomine, lo peor ain es cuando esa base laboral no se encuentra desempleada sino que
permancce empleada lo cual afecta sensiblemente la eficiencia productiva. La magnitud de los efectos son
diferenciados en tanto se considere las condiciones estructurales de los trabajadores, llegando a tener clara
incidencia factores tales como su estado civil, sexo, numero de hijos, condiciones contractuales, etc.
Musgrave (1992) enfatiza también que los efectos sobre el esfuerzo laboral son importantes basicamente por
cuatro razones:

1. La sustitucion de bienes por ocio en respuesta a un sistema progresivo de impuesto transferencia puede

suponer un limite etectivo a la redistribucion.



2. Las diferencias en las respuestas al ocio complican enormemente el analisis de la distribucion justa.

3. Las politicas de impuestos y de gastos que distorsiona la eleccion entre la renta y el ocio imponen un
costo de eficiencia.

4. Una reduccion inducida fiscalmente en el esfuerzo laboral reduce la produccion y el PIB, reflejandose en

sus niveles per capita.

1.2. LA TEORIA DE CRECIMIENTO ENDOGENO,

La teoria del crecimiento enddégeno asigna un papel importante al capital humano como fuente de
productividad y crecimiento econdmico. Los modelos de Romer (1986), Lucas (1988), v Barro (1991)
¢stablecicron que por medio de externalidades, o la introduccion del capital humano, se generaban
convergencias hacia un mayor crecimiento econdmico en ¢l largo plazo. Asi. el conocimiento se constituye
¢n un nuevo factor acumulable para el crecimiento, sin el cual el capital fisico no se ajusta a los
requerimicntos del entorno economico.

El trabajo de Romer (1986). consideré el conocimicnto como un factor de produccion mas, con el
que se incrementa la productividad marginal; ademas, el resto de las empresas pueden acceder a ese nuevo
conocimiento mejorando su propia productividad marginal.  Asi. desde la perspectiva de Romer,
encontramos como ese nuevo conocimiento permite mejorar la situacion de las empresas, lo que establece un
crecimiento dentro del conjunto sistémico de la economia.

En los modelos de Romer, se introduce ¢l concepto del “Learning by doing,” el cual fue introducido
por Arrow (1962). en estos modelos, el incremento de la produccion o de la inversion contribuye a la
productividad de los factores. Mas ain, el aprendizaje de un productor podria incrementar la productividad
sistémica, por medio del “spillovers™ del conocimiento. Una firma que incrementa su capital fisico aprende
simultancamente como producir eficientemente.  Este efecto positivo de experiencia en productividad es
denominado “Learning by doing™ o, en este caso. “l.carning by investing™.

En el estudio de Gerson (1998) se pretendié la busqueda de los elementos de politica fiscal que
afectan al crecimiento partiendo de los modelos de crecimiento antes citados. Gerson (1998) sefiala que los
efectos generados por la endogenizacion son permanentes generando con ello una autosostenibilidad en los
niveles de crecimiento. Asi desarrolla su demostracion particndo del Modelo Neo-clasico’ ¢n donde
pretende encontrar como los elementos de politica fiscal afectan al crecimiento, para ello partimos de la

funcion de produccion donde:

Y(1) = f (A(t) K1), B(t) L(t)’

* Modelo de Solow desarrollado en el trabajo de Philip Gerson: “The Impact of Fiscal Policy Variables on Output
Growth™; International Monetary Found Working Paper, Fiscal Affairs Department, January 1998,

* Podemos encontrar otras expresiones tal como una funcion de produccion agregada: Q= AF(K, L R) donde s¢ incorpora
¢l factor de productividad y los recursos naturales.  Samuelson, Paul: “Economics™: Editorial Mc Graw Hill, 18"

Edicion, 2005, pp.558.
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Donde Y es el produccion en el tiempo t, K(t) y L(y) son los stocks de capital v trabajo respectivos
en ¢l tiempo t, B(t) es un indice de calidad (medida en términos de productividad) del stock de trabajo y A(t)
es una medida similar para ¢l capital fisico. B depende del nivel de educacion y capacitacion de la fuerza de
trabajo. mientras que A refleja el nivel de desarrollo tecnoldégico. Por tanto el nivel de produccién se
incrementa (Y(t)) si A, K, L, y/o B también incrementan sus niveles, de esta forma inferimos que el
incremento del ingreso (o producto) per-capita aumenta. en la medida en que la productividad se ve
modificada por un aumento en la participacion de los factores (incremento de los stocks respectivos) o por u
aumento de la calidad del trabajo per-cépita (por efectos de mayor capacitacion y desarrollo de destrezas) o
de los rendimientos del capital per-capita (la contribucion del desarrollo de mejores niveles tecnologicos
aplicados).”

En contraste a las investigaciones de neoclasicas tradicionales, se han desarrollado modelos de
crecimiento endogeno, en estudios de Romer (1986) y Lucas (1988) han desarrollado modelos donde la
endogeneidad ha determinado incrementos en A y B donde en particular con ¢l capital, su rendimiento
marginal no tiende a cero cuando la cantidad de capital por trabajador sc¢ incrementa permitiendo
incrementos en la produccion en el largo plazo. Al producir estos resultados de crecimiento endogeno se
fundamentan en mecanismos tales como “lerning by doing™ en lo que respecta a la fuerza laboral e
incrementa los retornos sociales expresados en una nueva escala de capital humano®. En los modelos de
crecimiento endogeno las politicas que afectan los incentivos a invertir en capital fisico o capital humano
pueden tener efectos permanentes ¢n el largo plazo afectando la tasa de crecimiento en el ingreso (o
produccion). A diferencia de los modelos donde los factores son determinados de manera externa, los
etectos desarrollados en la endogenizacion son permanentes, generando un auto-sostenimiento en los niveles
de crecimiento y procesos de convergencia hacia un nuevo estado de estabilidad que de manera exdgena
llevaria mayor tiempo alcanzar.

Gerson (1998), estima que existen 3 tipos de politicas fiscales que pueden afectar al crecimiento
economico:

1. Aquellas que pueden afectar en promedio ¢l nivel de destreza de la fuerza de trabajo.

)

Aqucllas que influyen dircctamente en la productividad del stock de capital (A).

L)

Aquellas que afectan la cantidad de capital y trabajo ofertada a la economia (K v L).

* En ¢l modelo Neoclasico origina planteado por Swan (1956) y Solow (1956) de acuerdo a las caracteristicas de la
funcion de produccion los rendimientos de K v 1. decrecen v A y B son exogenos 1o que implica que en el corto plazo
tendremos rendimicntos constantes a escala.

® Samuelson sefala:. . muchos economistas creen que la calidad de los insumos laborales (destrezas, conocimiento, v
disciplina de la fuerza laboral) es ¢l clemento mds importante en ¢l crecimiento econdmico..”; Samuclson (2005). Op

Cit. 558.
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1.3. TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

Aunque la teoria reconoce la importancia de la acumulacion de capital humano en la explicacion del
crecimiento economico, la evidencia empirica nacional e internacional resulta poco robusta. [Ello se puede
explicar como lo supone el estudio de Gavira (2002) a partir de la idea de las complementariedades
factoriales, que supone una interaccion entre acumulacion de capital humano y cambio técnico al momento
de determinar la dindmica del crecimiento economico, de manera que no es posible medir cual es su
verdadera contribucion sin considerar dicha interaccion.

Se parte del enfoque de crecimiento endégeno de Robert Lucas’, que plantea la existencia de
externalidades a partir de la acumulacion de capital humano, las cuales refuerzan la productividad del capital
fisico v hacen crecer la economia en forma sostenida.

La acumulacién de capital humano surge de manera recurrente como una caracteristica esencial del
crecimiento y el desarrollo economico. En los estudios recientes en torno a los determinantes del
crecimiento economico y de la productividad de la cconomia, s¢ ha reconocido que las inversiones en capital
humano contribuyen con un aporte sustancial que resulta complementario a los aportes provenientes de la
inversion en capital fijo.

Una alternativa de medicion del efecto de la educacion, principal fuente de acumulacion del capital
humano, sobre ¢l desarrollo econdmico ha sido ¢l calculo de la tasa interna de retorno de la inversion en
capital humano®, tomando esta Gltima como aproximacién de su contribucion al crecimiento. Los modelos
desarrollados en tal direccion parten del estudio pionero de Jacob Mincer, en ¢l que se establece como
metodologia de calculo la estimacion de funciones de ingreso laboral.

[.a situacion anterior esta evidenciando que la oferta de capital humano no es la historia completa de
su contribucion al crecimiento economico. La demanda de este capital es igualmente importante. Es decir.
¢l capital humano de la poblacion interactiia con otros factores de la produccion, de manera que no es
posible medir cual es su verdadera contribucion sin considerar dicha interaccion.

Es posible hablar de un consenso tedrico sobre la contribucion determinante del capital humano al
crecimiento. La teoria del capital humano seiala que la educacién aumenta las destrezas cognitivas y otras
habilidades que a su vez elevan la productividad del trabajo. De igual forma, las tcorfas del crecimiento
enddgeno plantean que la mayor acumulacion de capital humano facilita ¢l progreso tecnoldgico o, para un
pais que no esta en la frontera tecnoldgica, acelera la adquisicion de capacidad tecnologica. De muchos

estudios empiricos. los resultados econométricos generados sugieren que cfectivamente, la acumulacion de

7 Lucas, Robert:*On the Mechanics of Economic Develapment, Journal of Monetary Economics™ 1988 Julio, pp.3-42.

* “Este método requiere suponer que los salarios se igualan a las productividades marginales y que existe pertecta
movilidad de la mano de obra (Chidvez Castro y Arias Gomez, 2002)™: citado en Gavira, Mario; “Capital Humano.
Complementariedades Factoriales y Crecimicento Econdmico en Colombia™, Editado por cumed.net ISBN 84-689-5244-

4, N° de registro 05-82641, Colombia 2002.



capital humano interactia con el cambio técnico y, en consecuencia, su contribucion al crecimiento depende
de un avance paralelo en la incorporacion de tecnologia.

La teoria del capital humano, concepcion nueva del insumo trabajo, ha sido desarrollada
principalmente por Gary Stanley Becker en el libro “Capital Human™ publicado en 1964°, En esencia, la
idca basica es considerar a la educacion y la formacion como inversiones que realizan individuos racionales,
con el fin de incrementar su eficiencia productiva y sus ingresos.'” La teoria del capital humano, haciendo
uso de microfundamentos, considera que el agente econémico (individuo) en el momento que toma la
decision de invertir o no en su educacion (seguir estudiando o no) arbitra, entre los beneficios que obtendra
en el futuro si sigue formandose y los costos de la inversion (por ejemplo, el costo de oportunidad -salario
que deja de percibir por estar estudiando- y los costos directos -gastos de estudios). Seguird estudiando si el
valor actualizado neto de los costos y de las ventajas es positivo. Como se puede apreciar, la teoria del
capital humano considera que el agente econdmico tiene un comportamiento racional, invierte para si mismo
y esa inversion se rcaliza en base a un célculo.

Por otra parte, esta teoria permite distinguir entre formacion general y formacion especifica. La
primera es adquirida en el sistema educativo como alumno y tiene por objeto incrementar la productividad
del o los individuos. Esos individuos, por ultimo, incrementaran la productividad media y marginal en la
economia. El financiamiento de esa formacion lo realizan los individuos, las empresas no tienen incentivos
algunos para financiar ese gasto dado que ese capital humano no tiene colateral, o dicho de otra manera, los
empresarios no tienen la certidumbre de que si lleva a cabo ese gasto de formacion después los trabajadores
utilizaran todos sus conocimientos adquiridos al servicio de la empresa o abandonaran la empresa para hacer
valer sus conocimientos en otra(s) empresa(s) dispuestas a remunerarlos con mejores salarios. Dado este
problema de informacion asimétrica, la compra de educacion e¢n ese nivel de formacion deberia ser
financiado por el individuo o por algin organismo piblico. Ahora bien, en cuanto a si la formacion
especifica tiene sentido en ¢l caso de una relacion de trabajo durable entre ¢l trabajador y el empresario, se

presentan dos posibilidades: el empresario financia la inversion o lo comparte con el trabajador.

1.3.1, ESPECIFICACION ECONOMETRICA DE LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

1.a especificacion generalmente utilizada para medir el rendimiento de la educacion se expresa de la

siguiente manera:

Ln(w) =by+b,ES +b,EP+ b:(EP) + b, +

Donde:

’ Becker, Gary: “El Capital Humano”; Alianza Universidad Textos, Alianza Editorial, Madrid, 1983.
Y Destinobles, André: “El Capital Humano en las Teorias del Crecimiento econdmico™; editado por EUMED.NET,

Registro: 06/24139, 2006.



w — es el salario del trabajador.

ES = ¢s la escolaridad medible en afios de estudio terminado.

EP = es la experiencia laboral.

X = es el conjunto de otros factores individuales.

U  es el término de error que refleja la variacion de los In-salarios que no estan correlacionados con las
variables “ES™, “EP”, “X".

El parametro b, mide el porcentaje de incremento en el salario debido a un afio suplementario de
escolaridad. Nétese que by es supuestamente independiente del nivel de escolaridad, por lo tanto, se le puede
interpretar como la tasa de rendimientos de la escolaridad.

Si muchos autores han demostrado lo acertado de esa especificacion con los datos de diferentes
economias —por ejemplo: Heckman (1979), Willis y Rosen (1979), Heckman, Lochner y Todd (2001)- ese
aumento del salario debido al rendimicnto de un afio de escolaridad se cumple si se verifican las siguientes
condiciones: (1) la productividad marginal y el salario real son proporcionales, (2) que ¢l incremento de
productividad debido a un afo més de escolaridad sea efectivamente derivado del sistema educativo.

En palabras de Philippe Aghion'' y de Elie Cohen: “Generalmente, la primera condicion se satisface
a la vez en los modelos competitivos del mercado de trabajo y en los modelos de negociacion bilateral y ain
en los modelos de monopsonio, bajo la condicion de que el poder de mercado ejercido por los trabajadores o

los empresarios se ejercen casi uniformemente sobre la escala de los salarios.” En cuanto a la segunda, los
autores consideran que es menos evidente que se dé, dado que consideran que por lo menos la educacion
cumple dos funciones: una funcion de transmision de los conocimientos y una funcién de sefial. Consideran
que esta ultima implica que el rendimiento de la educacion si se mide por el impacto de un afio mas de
estudio sobre el salario, tendera a estar sobrestimado: en efecto si la capacidad para aprender de un individuo
esta positivamente correlacionada con las competencias requeridas en ¢l mercado de trabajo, los individuos
mas dotados seran aquellos que tengan mayor interés en seguir sus estudios, de manera que ¢l incremento de
salario observado remunerara en parte ese incremento de talentos intrinsecos.

Si bien es cierto que la especificacion anterior permite entender las decisiones de inversion de los
agentes econdmicos en capital humano y contempla otros proxys de inversiones en capital humano, como
por cjemplo: la experiencia laboral y otras variables, sin embargo, la hipotesis de competencia perfecta del
mercado de capital subyacente cn esa teoria no permite resaltar los diferentes tipos de externalidades
posibles, tales como: las externalidades de conocimientos entre individuos que forman parte de un mismo
grupo o de una misma generacion; aquéllas que se dan a través del progreso técnico; tampoco permite
esclarecer ciertos aspectos relacionados con las motivaciones reales de los individuos, no abordan los
aspectos pasionales que es parte de nuestra naturaleza y que dicta a veces comportamientos no racionales, el

12

capital humano queda como un concepto pobre que es dificil de interpretar, en palabras de M. Blaug:™™ “los
datos empiricos proporcionados para apoyar la teoria del capital humano es insuficiente”, ademas recalca que

esa teoria no esclarece sobre la eleccion de la profesion.

L Aghion, Philip: "Endogenous Growth Theory™; The MIT Press, 2" Edition, USA 1998.
2 Destinobles, 2006; Op Cit.
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Otras teorfas importantes que rechazan la teoria del capital humano son:

1) La Teoria del Filtro. Esta considera que dado que las pruebas empiricas demostraron que la Teoria
del Capital Humano explica en poco los hechos, considera que la educacion sirve para identificar las
capacidades con el fin de poder filtrarlas, es decir, para los empleadores que buscan trabajadores
calificados —y dada la falta de informacion que disponen sobre la calificacion de los individuos- el
nivel educativo (titulos académicos) desempeiia el papel de filtro. Arrow (1973)", uno de los
estipuladores de esa teoria, reconoce que si bien ¢s cierto un mayor nivel de educacion puede generar
mayores salarios y productividad pero no constituye su causa.

2) Los Modelos de Competencia. Estas consideran que la productividad es parte del puesto de trabajo y
no generado por el trabajador.

3) La Teoria de las Actitudes. Esta teoria considera que la escuela tiene una doble vision: formar al
proletariado para el aparato productivo y proporciona a la elite las ensefianzas requeridas para los
puestos de creacion.

4) Ll Modelo de Arbitraje. Lste modelo considera que antes de cursar una profesion, los individuos
llevan a cabo un calculo costo-beneficio ponderado por la probabilidad del logro.

5) La Teoria de Sefalizacion. Fsta, por su parte, considera que el diploma es una senal para los
empresarios potenciales."

6) L.a Teoria Sociologica del Individuo Racional. Esta considera que a lo largo de su carrera escolar los
individuos proceden a calculos costos-beneficios en funciéon de los costos materiales y bajo
influencia de datos sociolégicos.

Retomando las criticas mencionadas arriba se ha considerado que en la teoria del capital humano, la
escuela es considerada como una caja negra segin enfatiza Destinobles (2006). EI capital humano es
asimilado como un flujo 0 como un stock de conocimicntos con un valor mercantil. Para algunos autores esa
concepcion del capital humano es preocupante por el hecho de que la mayoria de los modelos
macroeconomicos con capital humano que pretenden explicar y describir la aportacion del capital humano
sobre el crecimiento econémico retoman como tela de fondo a ese enfoque microeconomico del capital
humano y ademas, ese enfoque constituye el motivo sobre el cual se basan muchas politicas relacionadas con
la educacion que formulan algunas instituciones internacionales, como por ejemplo la OCDE.

Entre los trabajos realizados sobre capital humano se distinguen:

Hicks (1979)" en su trabajo considera una muestra de 69 paises en desarrollo sobre el periodo 1960
y 1973. Encontrd, a partir de una estimacion de corte transversal, que tanto la tasa de alfabetizacion inicial
como la tasa de escolarizacion primaria inicial tienen un efecto positivo sobre la dindmica del producto per

capita.

" Arrow. K. 1. “Higher Education as a Filter”, Journal of Public Economy, 2,3:pp. 193-216, 1973.

" Los modelos de Spence y Stiglitz son fundamentales para comprender este fendmeno. Ver Stiglitz (2000) y Kreps
(1995).

' Hicks. N.:"Growth vs Casic Needs : [s There a Trade Off?™; World Development, vol. 7, 1979, pp. 985-994.
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Blanchet (1988)'°, particndo de una estimacion de corte transversal sobre subperiodos decenales para
una muestra de mas de 75 paises cntre ¢l periodo 1960-1980, encontrdé que la tasa de escolarizacion al
principio del periodo tenia un efecto positivo sobre el crecimiento economico.

Romer (1989)'" a partir de una muestra de 94 paises para el periodo 1965-1985 v de una estimacion
de corte transversal de la dinamica del ingreso per capita, encontro un efecto positivo de la tasa de
alfabetizacion 1960.

Otani y Villanueva (1990)'* estimaron en corte transversal que la proporcion de los gastos publicos
asignados a la educacidon eran significativos y tenia un efecto positivo sobre la tasa de crecimiento del PIB
per capita, de 35 paises en desarrollo para ¢l periodo 1970-1985. En ese mismo trabajo, los autores
descomponen la muestra en 3 subgrupos: paises con ingreso reducido, intermedio v clevado. Encontraron
que los gastos de educacion son mucho mas significativos para los paises de ingreso intermedio y para nada
para los paises mas ricos.

Robert Barro (1991) mide el impacto del capital humano sobre la dindmica del ingreso per capita; en
su trabajo retoma a 98 paises sobre el periodo 1960-1985, para una estimacion en corte transversal de la tasa
de crecimiento del ingreso per capita.

Ahora bien. en cuanto al capital humano, utiliza 3 indices, a saber:

1. La tasa de escolarizacion primaria y secundaria iniciales, cuyos efectos son positivos

2. La tasa de alfabetizacion en 1960, cuyo efecto es positivo, cuando no se incluyen otras variables en la
regresion.

3. [La tasa de encuadramiento (proxy inversa de la calidad del servicio escolar) cuyo efecto es negativo en

el caso del nivel primario y no significativo en el caso del nivel secundario.
Las estimaciones en panel de De Gregorio (1991)" sobre 5 subperiodos de 6 afios y uno de 5 afios
derivadas del trabajo de De Grégorio, para 12 paises de América Latina sobre el periodo 1950-1985 arrojan

los siguientes resultados:

Iz La tasa de alfabetizacion tiene un efecto positivo
2. Latasa de escolarizacion primaria y secundaria es no significativa
3. La tasa de escolarizacion en formaciones cientificas y técnicas es no significativa

En un estudio -inspirado de MRW- publicado en 1993, en el cual Paul Romer” propone una

estimacion de la dinamica de crecimiento per capita anual medio para una muestra de 76 paises en desarrollo

' Blanchet. D.: «LEstimer VEffet de la Croissance Démographigue sur la Croissance Economique dans les
PVD/Probi¢mes Mcthologiques.. in Conséquences de la Croissance Démographique Rapide dans les Pays en
Développement », [SBN 2-7332-444005-6, 1988, pp. 57-84.

(13

"7 Romer. Paul; “Human capital and Growth: Theory and Evidence™, Journal of Political Economy, No. 98, 1989.

' Otani, 1; y Villanueva, D.; “Long Term Growth in Developing Countries and its Determinants: An Empirical
Analysis™, World Development, vol. 18, No. 6, 1990, pp. 193-216.

' De Grégorio. J.; “Economic Growth in Latin America™, Journal of Development Economic, No. 39, 1992, pp. 59-84.
2 Romer, Paul, “Ideas Gaps and Objects Gaps in Economic Development”, Journal of Monetary Economics, No. 32,

1993.
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entre 1960 v 1989, observo que el porcentaje de personas en edad de trabajar escolarizadas en la secundaria
en 1960 tenia un efecto positivo.

Berthélemy y Varoudakis™' mostraron en 1994 que entre 1960 y 1985 —a partir de una cstimacion en
panel para 91 paises- la tasa de escolarizacion secundaria dentro de la poblacion de 12 a 17 afios tenia un
cfecto positivo sobre la dinamica del PIB per capita y, ademas, era significativa. Cabe mencionar que los
autores resaltaron la presencia de puntos de ruptura en el proceso de crecimiento asociados sea con el
desarrollo del sistema bancario o sea con el nivel de educacién inicial,

En “Human Capital, Trade and Economic Growth™ (1995), Gould y Ruffin™ (1995) estimaron —para
98 paiscs entre 1960 y 1988- en corte transversal el efecto que tiene el capital humano sobre ¢l crecimiento
economico del PIB. Sus pruebas concluyeron que la tasa de alfabetizacion en 1960 tenia un efecto positivo

sobre la tasa de crecimiento del PIB y, ademads, era significativo.

*' Berthélemy, J., y Varoudakis, A., « Clubs de Convergence ¢t Croissance: Le Role du Développement Physique et de
I"Education », Mimco, 1994,
* Gould.D.. v Ruftin, R.; “Human Capital, Trade and Economic Growth”. Weltwirtschaftliches Archiv (review of

World Economics), Band 131 Heft 3, 1995,
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CAPITULO 1I. MERCADO DE TRABAJO E IMPUESTOS.
231, CRECIMIENTO ECONOMICO Y POLITICA IMPOSITIVA.

Los aspectos relacionados con la aplicacion empirica de los modelos de crecimiento endogeno
relacionados con el desarrollo de la fuerza de trabajo los encontramos en Haussman (1983), Roubini (1994),
Kessler (2002), y muy particularmente como los impuestos a la némina afectan al mercado laboral en un pais
latinoamericano como lo ¢s en Colombia, se aprecia en Kugler (2003).

Identificar como afectan los impuestos al mercado laboral particularmente lo encontramos en Rosen (1980),
Guggenber (2001), Haussman (1984),Brunello (2002).

Los efectos diferenciados a nivel regional se aprecian en Bruncllo (2003) v Collins (2003) para los
casos de Italia y Canada respectivamente, expresados en modelos de panel.

Una perspectiva completa de los efectos de los impuestos en la formacién y desarrollo de Capital
humano se encuentran ¢n Heckman (1998), Anke (2002), Delfgauw (2003) v el estudio empirico de Bruncllo
(2002) para ¢l caso de ltalia.

Por otro lado la OECD a través del enfoque distributivo ha realizado varios analisis pero de forma
particular acerca de cdmo los impuestos al ingreso y las contribuciones en la seguridad social aplicadas ¢n
los paises miembros afectan la distribucion del ingreso entre diferentes tipos de familias. El estudio
concentrado en los cfectos de esos tipos de impuestos en la distribucion del ingreso entre diferentes tipos
de familias trabajadoras. identificando tres dimensiones de inequidad del impuesto; inequidad
vertical entre familias con difcrentes niveles de ingreso, inequidad horizontal entre las familias con
diferente numero de hijos y ¢l tratamiento fiscal para familias de ingresos tnicos contra aquellas
con ingresos secundarios.” También Checchi, (2005) desarrolla dinamicas distributivas.

La perspectiva de incidencia de los impuestos a la renta en el crecimiento econdmico para el caso de
salarios se encuentran detallados en los estudios de Milesi-Ferreti (1995) y Daveri (1997).

Killinsworth (1983) analiza varios estudios de la sensibilidad de la oferta de trabajo a los cambios en
el impuesto neto en la tasa salarial impositiva neta. Mientras el efecto sobre la oferta de trabajo de un
incremento en la tasa impositiva marginal pudiera no ser idéntico al efecto de un decremento en ¢l salario,
esto es en ¢l sentido en que estos dos podrian estar relacionados, a partir de un incremento en los impuestos
sobre el ingreso laboral reduce el salario efectivo (real) que recibe el trabajador. Hay considerable variacion
también en los estudios citados, pero el consenso parece ser que mientras la oferta laboral de los receptores
primarios de ingresos no es muy sensible a los cambios en sus salarios (los cfectos en la sustitucion y los
ingresos son equivalentes. o bien la elasticidad de los salarios no compensada esta cerca de cero), la oferta de

trabajo de receptores secundarios es mucho mas.

*P QOECD:; “Taxing Working Families: A Distributional Analysis™; Tax Policy Studics, ISB Number: 9264013202, 2005.
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Estos estudios son vulnerables a la critica por la eleccion de la técnica econométrica® pero
posteriores estudios que han frustrado dirigir parecidos temas no han producido marcadamente diferentes
resultados. Por cjemplo, Haussman (1981) encuentra una elasticidad salarial no compensada de oferta de
trabajo entre 0 v 0.3 para ¢l caso de hombres americanos casados entre los 25 y 535 afios, aunque el encuentra
gran relatividad estimada para ambos el efecto ingreso y la elasticidad salarial compensada (con
implicaciones por los efectos impositivos en la oferta laboral que serd discutida mas adelante).

Al igual que los impuestos sobre el ingreso del salario, los impuestos al ingreso derivado del capital
también distorsionan las condiciones marginales para el equilibrio, esta posibilidad principal para una
disminucién en la tasa de ahorro (o de inversion) en una economia v ¢n ¢l equilibrio de stock de capital. La
funcion de ahorrar es para posponer el consumo corriente.  Si los impuestos al ingreso derivados de los
ahorro son incrementados, el precio del consumo relativo futuro al consumo corriente es creciente. De esta
mancra, ¢l consumo corriente es fomentado y los ahorros tenderan a decrecer.

En los estudios revisados anteriormente, existe un consenso en que las elasticidades de la oferta
laboral por trabajadores secundarios son sustancialmente mas grandes que aquellas generadas por los
trabajadores primarios. Esto solo podria sugerir que los impuestos al ingreso es probable que puedan tener
un mayor efecto sobre la oferta de trabajo de trabajadores secundarios que en los trabajadores primarios.
Este cfecto se debe a que la mayoria de los sistemas impositivos estan basados sobre el ingreso total de las
familias, y con cllo la tasa del impuesto marginal es aplicada al primer dolar ganado por el trabajador
primario. Consccuentemente, esto no scria sorprendente va que los estudios empiricos han encontrado que la
presencia de impuesto al ingreso tiene un mayor impacto sobre la oferta laboral de las mujeres que de los
hombres.

Hausman (1982) encuentra que eliminando todos los impuestos al ingreso podria aumentar la oferta
laboral total deseada del total de las mujeres casadas por mas que el 18%, mayor que dos veces el efecto que
encontrd para hombres. Estimé que en un 10% reducido en tasa impositiva podria haber conducido a un
9.4% de aumento en oferta laboral femenina, En cada caso, estos efectos son mayores que ¢l doble en
aquellos estimados para hombres. Feenberg y Rosen (1983) simularon los efectos de imposicion al trabajo
de las csposas de manera individual mas que como miembros de una unidad familiar (sustancialmente
reduciendo la tasa impositiva marginal) y encontraron que esto podria conducir a un aumento del 5.5% en el
total del trabajo ofertado. Triest (1990), utilizando datos de los Estados Unidos en 1983, encuentra que

climinando todos los impucstos laborales estatales y federales es posible tener un aumento en la oferta

** Por cjemplo, ¢l hecho de que individuos no son libre para trabajar menos que cero horas (tiempo de ocio) significa
que las investigaciones no pueden observar ¢l comportamiento de los individuos quicnes podrian teoricamente preferir
horas negativas de trabajo. (mds intuitivamente, el comportamicento de los individuos quicnes estan no Unicamente
trabajando cero horas pero podrian, si esto fuese posible, estar dispuesto pagar por su tiempo libre adicional la margen)
esto tambidén significa que a menores salarios, Gnicamente los individuos con términos de crror positivo mayor ¢stara
trabajando, mientras que los mas altos salarios aquellos con ambos, con errores positivos y negativos estaran cn parte
del ejemplo. En consccuencia, ¢l término de error tenderda a correlacionarse negativamente con los salarios en la

mavoria de las muestras.
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laboral de las mujeres casadas por al menos del 10% y hasta un 30% dependiendo en la estimacion téenica
cmpleada.

Feldstein (1995) examina el impacto de los impuestos no tanto sobre la oferta laboral sino en tanto al
ingreso impositivo. Tal y como lo hace notar, existe un namero de razones del porque cambios en las tasas
impositivas marginales podrian afectar al ingreso impositivo (tasable, ¢ sujeto de impuestos). incluso si la
oferta laboral es inalterada. Por ejemplo, menores tasas impositivas podrian estimular a los trabajadores
tomar una compensacion en la forma de salario sujeto de impuesto mejor que obtener beneficios libres de
impuestos y esto podria inducir a los inversionistas variar sus portafolios hacia acciones que producen
mayores ingresos corrientes. Utilizando un juego de datos de panel incluido de informacion de declaracion
de impuestos sobre mas de 4,000 individuos en los Estados Unidos, el autor encuentra que la elasticidad del
ingreso sujeto a impuestos los cambios en la tasa marginal impositiva es mas grande que 1., la implicacion es
que incluso si la oferta laboral es inelastica con respecto a los cambios en la tasa impositiva marginal puede
no generar incrementos en 10s ingresos impositivos.

En lo general, los resultados de los estudios sobre ¢l efecto del impuesto al ingreso en la oferta
laboral confirma que los trabajadores secundarios son mucho mas sensibles a los cambios en las tasa
impositivas que los trabajadores primarios. Sin embargo, existe conscnso entre los estudios que las tasas
impositivas del ingreso podrian aumentar el volumen total de trabajo ofrecida por ambos tipos de
trabajadores (primarios v secundarios), y por otra parte, que los impuestos al ingreso progresivos desalientan
la oferta laboral mucho mas que los impuesto proporcionales. Debido a que los trabajadores secundarios
son, casi por definicion, mucho menos numerosos que los trabajadores primarios, ¢l efecto sobre la oferta
laboral total derivada de variaciones en la tasa impositiva marginal probablemente sera el minimo. De esta
mancra el efecto del crecimiento de pequenos cambios en la tasa impositiva marginal pucde no ser
sustancial.

La evidencia sugiere que desde que las tasas impositivas parecen tener limitado impacto sobre la
oferta de trabajo o capital, para una e¢conomia, y éstos no tendran un drastico efecto sobre las tasas de
crecimiento.”” Sin embargo, un gran nimero de cconomistas, han sido frustrados al intentar medir el efecto
de las tasas impositivas sobre el crecimiento econémico de forma directa, v en algunas veces han omitido el
paso intermedio de determinar como los impuestos afectan la oferta de los factores. Un problema
econométrico con éstos estudios es que la importancia de impuestos diferentes (distinta naturaleza, ej, directo
o indirectos, etc.) varian sistematicamente con el nivel de desarrollo econémico (Tanzi, 1987): “los paises
mas ricos se inclinan mas sobre los impuestos al ingreso ¢ impuestos a la némina, y menos sobre los
impuestos al comercio. que en los paises menos ricos.” Debido a que las tasas de crecimiento per capita
sobre los ratios (razones) de impuestos al ingreso tendran dificultad de separar los efectos de los impuestos

S . . e 3%
desde los efectos de diferentes niveles de ingreso iniciales.”

28 o , . - . . .

=" Sin embargo, hay una buena razén para creer que cllos tendran un efecto negativo sobre el bienestar debido a su costo
de peso muerto. Ello puede también tener un efecto sobre la composicion de la produccion.

* Este fendomeno surge, por cjemplo. en Koster v Kormendi (1989). En un estudios de 69 paises que ticnen datos

disponibles de impuestos al ingreso en los GFS para al menos 5 afos consecutivos en los afos 70's, ellos encuentran
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Madsen (1986) trabajoé con datos de seccion cruzada, y da un ejemplo con 20 paises y con un rango
de ingreso nacional per capita. Desarrollando el regresor del promedio de la tasa de crecimiento per capita
del GDP desde 1970 a 1979 sobre un término constante y la razén de impuestos para el GDP para el mismo
periodo, ¢l autor cncuentra que la razén impositiva ticne un impacto negativo significativo sobre el
crecimiento.  Sin embargo, €l mismo incluye la tasa de crecimiento de la inversion doméstica bruta y la
fuerza laboral entre las variables independientes y encuentra que el coeficiente sobre la razon impositiva que
mientras sea mas negativa, es significativa Unicamente a niveles de 10% de confianza. No incluye ¢l GDP
per capita inicial como una variable de control; sin embargo, cuando ¢l decide su muestra entre los 10 paises
de mayores ingresos y 10 de menores ingresos encuentra que la razon de impuesto tiene un significativo
cfecto negativo sobre la tasa de crecimiento en los paises con menor nivel de ingresos y no asi en los paises
con mas altos ingresos. Por ejemplo, como un todo, encuentra también que la razén de impuestos tiene un
cfecto negativo significativo sobre la tasa de crecimiento de la inversion aunque entre las categorias de
impuestos en los individuos Unicamente los impuestos domésticos sobre bienes y servicios (y no impuestos
corporativos, impuestos al ingreso personal o impuestos sobre comercio exterior) tienen un efecto
significativo. Encuentra que Gnicamente los impuestos a la seguridad social tienen un efecto negativo
significativo sobre el crecimiento de la fuerza de trabajo, mientras que Unicamente los impuestos sobre
bienes y servicios y sobre el comercio exterior tienen un significativo efecto negativo sobre el crecimiento de
la productividad laboral. El efecto negativo de los impuestos sobre seguridad social puede ser debido a mads
beneficio de pension generosa induciendo a un mas temprano retiro.

Marias-Anton (1986) observan un particular efecto de los impuestos al ingreso sobre el crecimiento
de la produccion per capita utilizando una muestra de datos promedio por periodo para 39 paises
desarrollados para ¢l periodo de 1973-82. Encuentra que ambos, la razon de impuestos al ingreso para el
GDP y la razén de impuestos del ingreso para el total de impuestos recaudados tienen significancia con
efectos negativos sobre el crecimiento del GDP per capita. Sin embargo, cuando incluye cada una de las
razones del impuesto al ingreso personal y corporativo (ISR para personas morales en el caso de México)
para el total de la recaudacion de impuestos, en su regresion encuentra que mientras ¢l cocficiente es
negativo, ninguno es significativo. De esta manera mientras sus resultados provén de alguna indicacion que
depende sobre los impuestos al ingreso, estos tienden a correlacionarse con menores niveles de crecimiento

de la produccion, aunque esta relacion no puede confirmarse con toda confianza.

que ambos, el promedio agregado de la tasa impositiva (impuestos totales colectados y divididos por ¢l GDP) y la tasa
impositiva agregada marginal (cquivalente al coeficiente calculado por regresion de impuestos totales colectados sobre
una constante plus GDP ¢n una serie de tiempo individual para cada pais en el juego de datos) son de¢ manera
significativa, ncgativamente correlacionados con el crecimiento del GDP promedio de 1970 a 1979. Sin embargo,
cuando el ingreso per-cépita en 1970 es aiadido como una variable explicativa los cocficientes ecn ambas tasas
impositivas llegan a ser no significativos.  De esta manera parece ser que la correlacion positiva entre sus tasas
impositivas calculadas v ¢l ingreso inicial, y no alguna interaccion directa entre las tasas impositivas y el crecimiento,

que justifica a los coceficientes significativos sobre las tasas impositivas cn su primer regresion.
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Skinner (1988) utiliza un jucgo de datos para paises africanos del Sub-Sahhara cubriendo el periodo
de 1965-1982”", y encuentra que unicamente el impuesto al ingreso corporativo y personal tiene significancia
y efectos negativos sobre ¢l crecimiento de la produccion. Sin embargo, las importaciones, las exportaciones
y el impuesto corporativo tienen un significativo efecto negativo la proporcién de inversion privada en ¢l
GDP. Eugen y Skinner (1992) utilizan datos de 107 paises en el periodo de 1970-1985 y encuentran que los
cambios en ¢l promedio agregado de la tasa impositiva no tiene un efecto significativo sobre el crecimiento
de la produccion. Ellos encuentran que el incremento del impuesto promedio agregado tiene un efecto
negativo sobre la productividad marginal de la inversion fisica del capital, a una inferior magnitud de trabajo.

Easterly y Rebelo (1993) utilizan datos de seccion cruzada basados sobre periodos promedio para
1970-1988 y encuentran que la “tasa marginal de impuestos al ingreso” (serie de impuesto recaudado y su
relacion con la serie de GDP para cada pais) tiene significancia y un efecto negativo sobre ¢l crecimiento del
GDP per capita, pero no para otros impuestos medidos. Ellos encontraron que el impuesto al ingreso, la
razon de impuestos domésticos al GDP y la razon de impuestos domésticos al consumo ademas de la
inversion tienen significativamente un efecto negativo sobre la porcion de inversion privada en el GDP.

En general, la evidencia desde los estudios de seccion cruzada sobre los efectos de las tasas

impositivas sobre el crecimiento del ingreso per capita parecen ser contradictorios.
Skinner (1987) coincide que los impuestos al impuesto personal y corporativo son de interés pero Muiloz-
Anton (1986) encuentran que esos son insignificantes. Eugen y Skkinner (1992) no consideran los efectos de
los impuestos individuales pero encuentran que el pago al impuesto al valor agregado no es un determinante
significativo de las tasas de crecimiento. Estos resultados contradictorios pueden deberse a un niimero de
posibles factores que interactiien de modo diferenciado.

En suma, las limitaciones de datos tipicamente garantizan que los estudios de corte transversal
cuentan con tasa impositivas promedio. mejor que sobre tasas immpositivas efectivas marginales que la teoria
sugiere que son mas importantes.  Tal como es notable, sobre todo puede haber una sustancial
multicolinealidad entre las variables en el juego de datos, complicando la inferencia. Y en algunos estudios
las especificaciones empiricas probadas no se desarrollan fuera de un modelo bien especificado de
crecimiento econémico haciéndolo mas a la estructura de la mayoria de los trabajos empirico-econdmicos.

Bajo estas circunstancias, incluso si los estudios de seccion cruzada de los efectos de los impuestos
sobre el crecimiento econémico han producido consensos en la opinion, sus resultados deben ser tratados
prudentemente con cuidado. Esto es, que la pertinencia de realizar inferencias sobre los resultados de los
trabajos empiricos, implican también cfectos de las decisiones sobre oferta laboral (al menos en los
trabajadores primarios), el ahorro, la inversion, son relativamente insensibles a los cambios en los salarios y
las tasas de retorno, y por consiguiente a los efectos del crecimiento en la mayoria de la mayoria de los
impuestos son con toda probabilidad relativamente pequenos.

Este estudio ha revisado la literatura teorica y empirica referente a los efectos de la politica fiscal

sobre el crecimiento del producto y desde la perspectiva de Philip Herson enfatizatiza:*La revision se ha

2T E juego de datos consiste de 56 obscervaciones: periodos promedios para 27 paiscs cubicrtos de (1965-73) y para 29

paiscs cubicrtos de (1974-1982).

(3]
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focalizado sobre 3 amplias categorias de politicas: 1. la politica fiscal que podria afectar la productividad
marginal del trabajo, 2. la politica fiscal que podria afectar la productividad marginal del capital, y 3. la
politica fiscal que podria afectar el costo de, o los retornos del capital de trabajo vy capital fisico.”

De ahi que una de las lecciones mas importantes de este estudio a seguir a efecto del analisis de esta
investigacion de tesis es: 1. La dotacion educativa (nivel de capacitacion) y el estatus de la salud publica
tiene significancia y efectos positivos sobre el crecimiento del producto per capita. Sin embargo, la
evidencia sobre ¢l gasto educativo y salud es menos conclusivo como lo sefiala Herson (1998). Como él lo
senala: “Presumiblemente, esto refleja que el hecho de que el gobicrno gaste en educacion v salud se
correlacionen con los actuales logros a causa de los rezagos de las gestiones anteriores o de la ineficiente
asignacion de recursos; y 2. La oferta laboral de trabajadores primarios parece ser relativamente ineldstica
con respecto a los salarios reales que ellos reciben, implicando que los incrementos de la tasa impositiva del
ingreso personal marginal deberia tener un efecto limitado sobre la oferta laboral y el crecimiento. La oferta
laboral de los trabajadores secundarios no obstante, es mucho mas eldstica con respecto a los salarios reales.™

Estas conclusiones parecen sugerir que las politicas del gasto de gobierno tienen un mas importante
efecto sobre las tasas de crecimiento que las politicas de ingreso, o que hacia un punto, los incrementos en
presupuesto balanceado en gasto sobre la salud, infracstructura, si es (bien planteado) deberia influir en el
crecimiento.  Consecuentemente, esto podria ser prudente concluir por notacion que mientras cste el trabajo
parte fundamental tiene resaltado algunas de las regularidades estadisticas que han sido identificadas por la
literatura empirica sobre crecimicnto economico, mercados laborales, e inversion de capital, el crecimiento
de un pais es afectado por el juego completo de las politicas macroeconomicas seguidas. Focalizando sobre
los efectos de algunas politicas y abandonando otras ignoradas. la rica potencialidad de las interacciones
entre cllas. Por otra parte, el desempefio del crecimiento de los paises es también afectado por una variedad
de factores, algunos de ellos exdgenos, que atenuarian el impacto de incluso paquetes fiscales mejor

disenados.

2.2. EVIDENCIA EMPIRICA DE LOS IMPUESTOS EN MEXICO.

La participacion de los Impuestos tributarios se ha incrementado desde hace 25 aios. v la manera en
que han participado sus componentes, manticnen una estructura estable, pero dados los diferentes niveles de

recaudacion, son particularmente el ISR v el IVA los que mas sensibles son tal y como lo refiere la grafica 1.
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Grafica 1.

Con la tabla | se aprecian las participaciones de los diversos componentes de los Ingresos
Tributarios, el ISR participa de alrededor del 45% del total de éstos, y el impuesto al salario lo hace de 35 al
45% en el ISR, por lo que su contribucién de éste Gltimo es fundamental en la politica de recaudacién.

En la grafica 2 se distinguen las participaciones de los impuestos en la estructura tributaria
recaudatoria, observando que dichas composiciones no cambian significativamente en términos relativos,
pero si lo hacen en términos de participacion recuadatoria nominal. Esto se distingue claramente en la tabla
2 donde las participaciones en términos corricntes y mas en términos reales nos muestran ¢6mo el impuesto
al salario conjuntamente con el IVA son las bases en las que se fundamenta la recaudacion en México,

siendo notable sus tasas de crecimiento con respecto a los demas impuestos.

ESTRUCTURA FISCAL DE INGRESOS TRUBITARIOS EN MEXICO
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Gratica 2.

RECAUDACION TRIBUTARIA OBSERVADA PARA LOS PERIO

(MMSMN, CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA MEX

CONCEPTO Pl |
vusuy |

ISR

EMPRESAS

ASALARIADOS
VA 32 218 30 0 2
IEPS = 136.257 21 e 3% ol {
IMPORTACION Y 272330 N 39
TENENCIA [ 1.8 11,7474 13 1.7
ISAN —— 04 45724 o6} 5086 6] 07 1
OTROS 1.0} 116517 i 6] 1 02

TOTAL 5817033 | 1000 | 7282837 100.0 7845036 | 1000

Tabla 1.
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CONCEPTO
ISR

EMPRESAS L] : []

ASALARIADOS 8| " : 77.284 8| 132
VA 08 838 & [ ETIEE 30 05 &1 § $0.3
IEPS 547731 [1X] 3 37 4 3700 6] 48
IMPORTACION 5838 4 A7 2080 5 4 33404 102
TENENCIA | 33100 TF. 1,26 107 45704 542
ISAN 1 46 3 1 0} 467 9] .1
OTROS | 57701 08 1 871 43788 44

TOTAL I 148,550.4 224.6 36,319.9 6. 182,900.3 | 68.0

labla 2.

De lo anteriormente comentado se desprende esta grafica 3 donde apreciamos con claridad los
niveles con que contribuyen los impuestos en la recaudacion fiscal total.

En los cambios observados ¢n la recaudacion en el tiempo de analisis se observa que el diterencial ha
sido mayor en la contribucion para este periodo en ¢l impuesto al salario, basicamente por las diticultades de
la administracion por la aprobacion a la reforma tributaria, y que ha encontrado en la cautividad del sector
mayor potencial en la recaudacion.

La progresividad del impuesto al salario e¢s en donde se encuentra la inequidad del impuesto y el
cfecto de desincentivo a la inversion en capital humano por parte de las familias, la grafica 4 nos presenta los

cambios relativos de la progresividad de los impuestos al salario en 1996 y 2003.
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2.3, LOS EFECTOS DE LOS IMPUESTOS EN LA DINAMICA DE LA ECONOMIiA
INFORMAL.”

En el estudio de Flores (2002) identifica la particularidad del efecto de los impuestos en la dindmica
de la economia informal. Precisa que “la economia subterranea es un fenomeno dificil de abordar, en primer
lugar porque su medicion es complicada ya que involucra actividades realizadas por individuos que no
quieren ser detectados.™ en segundo término. porque “su dimensién es explicada por la conjugacion de varios
factores y, por lo tanto, puede resultar complejo encontrar relaciones especificas en una base de¢ datos
internacional.”

Distingue que de entre los determinantes de la economia subterranca. se encuentran indicadores
institucionales, que consideran el desempefio institucional del gobierno -corrupcion, regulaciones y
cficiencia de la burocracia-; asi como distorsiones de mercado, que incluyen medidas de presion fiscal, es
decir, impuestos.  Por lo tanto, como ¢l mismo sugicre, segun como se combinen estos factores se obtienen
resultados particulares. “Como se sabe, la presion fiscal es uno de los factores que explican el tamano de la
cconomia subterranca, se esperaria que a mayor imposicion, los agentes econdmicos tenderian a colocarse en
el sector informal y asi evadir el pago de elevados impuestos™, enfatiza. En este sentido, una medida de carga
tributaria seria la importancia de los ingresos tributarios en el PNB, que representaria un impucesto medio a
las actividades economicas del pais (aunque al menos parte de ese ingreso gubernamental es regresado a las

personas mediante transterencias, bienes, servicios y obra piablica).

** Fuente: Elaborado por la UEFP de la H. Camara de Diputados con bases en datos de Cuenta Pablica; Ley de Ingresos
y Presupuesto de Egresos 2000.
Analisis retomado del estudio de: Flores, Daniel; “Tamafio del Sector Informal v su Potencial de Recaudacion en

México: Centro de Investigaciones Econdmicas, UANL.. México 2002.
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En esta ocasion, la disponibilidad de este dato provocd que la muestra estudiada se redujera a 62
paises. La recaudacion media mundial asciende al 23% del PNB. México se encuentra muy por debajo de la
media mundial, de hecho, ocupa el 58 lugar (11.8% del PIB en ¢l 2002).

Por otro lado, se observa que el sentido de la relacion es contraria a la que se esperaria, es decir, la
relacion es negativa, no obstante, el coeficiente de determinacion alcanza solo ¢l 0.1421. En este sentido, la
presion fiscal, medida de esta manera, no logra explicar por si sola ¢l monto de la economia subterranea. En
primera instancia, se inspecciona una primera posible explicacion, la marcada diferencia entre el poder
recaudatorio de los paises ricos y pobres. Flores menciona que “'si se scpara la muestra segun ingreso per
capita. los que perciben al aito mas de 10,000 dolares cuentan con una recaudacion promedio del 30.55% del
PNB y una economia subterranea del 20.35%. Mientras que los restantes, tiencn una recaudacion del 18%
del PNB y una dimension de actividades informales del 38% del PNB.”

Sin embargo, si se separa el grupo de paises de la OCDE y el de los latinoamericanos (Graficas 2.7 y
2.8), se observa una relacion positiva entre la carga fiscal v monto de la economia subterranea, pero de baja
intensidad (0.0151 y 0.1035, respectivamente). Es importante comentar, que en ¢l caso de los paises de la
OCDE no se incluye a México, puesto que cucnta con una recaudacion efectiva de apenas el 11.8% del PIB

en el 2002 (al incluirlo, la relacién se tornaba negativa y R*=0.0039).

CARGA TRIAUTARIA Y TAMANO DE LA £CONOMIA SUBTERRANEA PARA PAISES
LATINOAMERICANOS
(1968.-2062)
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Grafica 6.

3% Grafica elaborada por ¢l autor: Flores (2002).

* Op Cit.
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Por lo tanto, en sub-muestras de paises mas homogéncos, se obtiene el signo correcto de la relacion,
aunque muy débil, entre esta medida de carga tributaria y dimension de cconomia subterranea. Posiblemente,
si se incluyeran otros determinantes institucionales que necesitan controlarse, se obtendria una relacion mas
evidente. Sc observa que a través del tiempo. los paises de la OCDE han reducido su nivel de corrupcion y
las variables de carga fiscal han adquirido mayor peso en la explicacion del fenomeno en cuestion.  Sus
resultados Hlevan a conclusiones muy interesantes. Si se tiene un pais que tiene un aparato gubernamental con
baja corrupcion y alta regulacion, los costos de situarse en ¢l sector informal son mas altos, puesto que el
gobierno cumple con su funcion de regresar mediante bienes y servicios los impuestos a sus contribuyentes;
y, asi también. la probabilidad de ser detectado ¢s mas alta. Por lo tanto, es posible que existan paises con
alta recaudacion o carga fiscal, pero bajo o mediano nivel de economia subterranca. Analizando los datos
del trabajo de Bovi (2002), en este grupo se sitan los paises nordicos: Noruega, Succia. Finlandia y
Dinamarca. Asi también se espera que los paises con alto nivel de corrupcion y un pobre sistema de
regulacion, no pucdan mantener un alto nivel de recaudacion y que esto se observe como una baja carga
tributaria.7™*

“Listos argumentos posiblemente expliquen la relacion negativa que sc encontré entre la carga
tributaria v nivel de economia subterranea cuando se analiza la base de datos heterogénea de 64 paises™
(Flores 2002). Al no controlar los factores institucionales, se puede encontrar paises con baja cconomia
subterranea v alta presion fiscal y viceversa. Ademds, aqui puede mezclarse un problema de causalidad,
puesto que obviamente se esperaria que entre mayor economia subterrdnea tenga un pais, menor sea su

recaudacion.

** Bovi. M.: "The Nature of the Underground Economy. Some Evidence from OECD Countrics”. ISAE Istituto di Studi
¢ Analisi Economica. Rome 2002, Cagan, Phillip “The Demand for Currency Relative to the Total Money Supply,”

Journal of Political Economy. 66:3, pp. 302-328.1938.



CAPITULO 111. METODOLOGIA.
3.1. METODOLOGIA.

Siendo el ingreso una funcion de la productividad de los factores, en este caso capital y trabajo.

y =N(K.L)

Donde la endogeneidad en la innovacion tecnologica esta dada en capital y en inversiones en capital
humano. Se pretende distinguir la contribucion del trabajo c¢n el ingreso (Crecimicnto) especificando sus
componentes mas representativos para efectos de nuestro analisis que son la demanda de trabajo (L), los
salarios o remuneraciones al trabajo (w), y el nivel de capacitacion o calidad de la mano de obra expresada

como capital humano (hk)

Y=/ (K, (L, w, hk))
Una vez identificados estos componentes, los relacionamos a modo de hacer explicitas sus
relaciones, quedado en cste caso que la Demanda de Trabajo es una funcion de los salarios y del nivel da
calidad de la fucrza de trabajo expresada en capital humano.

L=f(w, hk)

De ésta forma la cantidad de trabajo contratada es aquella que esta en funcion de su costo y su nivel

capital humano incorporado.
D =f(c, hk)
Asi también, desde la percepcion adicional de la oferta de trabajo, ésta esta condicionada a su
calidad expresada en su nivel de preparacion y la cual esta en funcion del salario disponible v de los niveles
de precios relativos en la economia que revaliien a un mejor nivel de salario real.

o hk=f(wy, P)

De ahi la importancia del salario disponible que cn este caso es igual al salario nominal pagado

menos su impuesto aplicado.

wy=w— T =>Impuesto al Trabajo.



De esta forma ¢s importante considerar el efecto de la tasa impositiva para el mejoramiento de los

salarios nominales.

wy=(w-—(w*T)

Y por tanto deducimos que las decisiones de capacitacion y de inversion en capital humano estan
condicionadas o en funcion del ingreso después de impuestos, el efecto psicolégico que genera la acepcion
de la tasa aplicada como impuesto al salario y una variable determinante para efectos de demostracion
empirica y que se incluye como parte de este modelo y son los salarios alternativos (w,) que son aquelios

generados por el trabajo no formalizado.

¢, hk=f(wy, Twy)
Donde:

w, = Salario Alternativo (no paga impuesto).

De esta forma podremos construir nuestro modelo probit con variables indicadoras, y podremos
correr la base a efecto de medir conforme la estructura del gasto la incidencia del impuesto en las decisiones
de las familias que pagan y que no pagan impuestos al salario en inversién de capital humano, ligado a su
vez de la influencia revertida en ¢l crecimiento de la economia mediante el PIB per-capita, y establecer con
ello una correlacion que demostraria la capacidad del Modelo de Solow en su aplicacion al caso Mexicano de
la incidencia de los impuestos al salario en el crecimiento econdmico.

Siendo la parte del estudio empirico de la tesis de caracter microeconomico, la teoria que permite
entender la reaccion de los individuos al impuesto al salario, y es la “sefializacion™ de Spence y Stiglitz
(1774) que refiere que la movilidad laboral esta influida basicamente por los niveles de remuneraciones
salariales en el mercado, los cuales estan relacionados con los niveles de capacitacion de la fuerza laboral.

De tal manera como lo sefiala Gerson (1998): “Un incremento en los impuestos reduce ¢l volumen
de oferta laboral en la economia (reoricntandose al mercado informal) al reducir el ingreso real™.. y “los
ajustes salariales no son en la proporcion hacia una recuperacion del salario disponible™, por lo que este
desincentivo los Heva a buscar salarios alternativos.

Esta reduccion de salario real, tiende a afectar la productividad e inducir bajos niveles salariales

reforzandolos; por tanto, disminuye la capacitacion y expansién del mercado informal.
3.2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
La Metodologia a desarrollar serd de orden deductivo.

En este sentido la base de datos se definird por las observaciones que distingan a la economia formal

cuando paguen impuestos (f), y cuando no paguen impuestos se referirin como economia informal (sf). Para
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los trabajadores que incorporen el pago de impuesto se verifico su calculo®. Para los trabajadores que no
realicen ¢l pago de impuestos se tomara este ingreso como proveniente de un salario alternativo (para efectos
del estudio se toma como informal).

En la ENIGH los ingresos se categorizaron del 1 a la 64, de las cuales de la 1 a la 9 son provenientes
de salarios (exceptuando la categoria 5 que se refiere al crédito al salario) y de los cuales se incluye la
categorfa 18 que expresa ingresos provenientes de participaciones en las cooperativas. De éstos se filtro las
observaciones que implicaron ¢l pago de impuestos y de aqucllas que no lo realizaron, para apreciar en
ambos sus implicaciones, dos criterios de clasificacion fueron aquellos asalariados que tengan seguridad
social o no (que se denominaran en el estudio mercado de asalariados formales ¢ informales) y aquellos
asalariados que se ubican cn las actividades agricolas pues esta por ley exentos del pago de impuestos. Asi
posteriormente se realizaron los cruces con la informacion relativa al gasto en educacion para entonces
conformar la homologacion de la informacion gracias a la ayuda del programa de Acces para el
procesamiento y obtencion de campos y la utilizacion de tablas dinamicas de Excel para la integracion de los
folios en forma consolidada; la ayuda de los paquetes estadisticos de SPSS y econométrico de E-views
fueron basicos para facilitar las estimaciones de los modelos y especificaciones estadisticas correspondientes.

Cabe distinguir que la investigacion si bien esta relacionada con la politica fiscal, no se realizara
evaluacion sobre las decisiones de politica fiscal y sus efectos. De igual manera no se discutira si es justa o
no la progresividad del impuesto, y no se conducird en torno el analisis del Impuesto Optimo dado que
abarcar por lo menos estas consideraciones nos conducirian a realizar otras metodologias de investigacidn
que nos desviarian de la focalizacion del estudio, de igual forma no se abarcara el analisis de Equivalencia
Ricardiana. No obstante, aunque éstos y otros temas estdn implicitos en la naturaleza del tema de
investigacion, cabe resaltar que de los resultados expresados cn el estudio se precisara y discutira concierta
delimitacion apegada a la metodologia del estudio sobre las implicaciones de los tematicas citados y su
evidencia empirica para lo cual convendra referir (pero sin realizar un analisis riguroso que conlleva su
propia tematica), la posibilidad o no de su grado de influencia en nuestro estudio.

Es importante precisar la existencia de un problema metodolégico:

La base de datos no especifica si los ingresos que se reportan son antes o después de ingresos’*, para
lo cual tiene implicaciones fundamentales que impedirian una estimacion de su cdlculo, no obstante por
conveniencia del mismo estudio y convencion, resulta suponer que los ingresos considerados son antes de

haberse aplicado el impuesto.

" Cuya estimacién serd sobre la base de los procedimicntos contables vigentes tratando de minimizar ¢l efecto de las

consideraciones contractuales, para efecto de analisis ¢n términos de gasto total.

M a4 ENIGH establece ¢l cuestionamiento sobre ¢l nivel de ingreso de las familias por los que los jefe de familia
pucden referir su ingreso bruto o neto, de esta forma se complica ¢l calculo del impuesto aplicado, pero también ¢s por
convencion considerar que la gente reporta su ingreso disponible ya que es aquel refierc mas directamente su gasto y

prefiere no indagar sobre el remanente en ¢aso de referir su ingreso antes de impuestos.
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De esta forma podemos considerar también que las inversiones en capital fijo en los hogares también

influyen y favorecen la inversion en capital humano.”
3.2. ESPECIFICACION DEL MODELO PROBIT.

Seglin Cramer (2003) la estimacion de la maxima verosimilitud en los modelos probit es hoy en dia
el método de aceptacion estandar y para los modelos binarios (incluido Logit) simples es un clemento
incluido de necesario reconocimiento.

Los modelos de probabilidad discreta binaria describen las relaciones entre una o mas variables y
con atributos singulares. Los modelos probit y logit cuentan con varias formas practicas de aplicacion en
una amplia variedad de disciplinas que van desde la ciencia de la vida, exactas y sociales los principales
elementos a considerar en las estimaciones de los parametros poco eficientes y la estimacion de sus
varianzas esto es suficiente para una investigacion de asociacion estadistica pero no para dos igualmente
importante propuestas de investigacion empirica, denominadas seleccion o discriminacion y prediccion.

Para nuestro caso en particular adquirira la siguiente forma:

Para ¢l Modclo de Probabilidad (Probit) se definira por:
Scctor Formal:
Y=yd (Ypc, Tsalario, HK) .. Variable Dicotémica (dummy) 1.
Sector Informal:
Y=yd (Ypc, Tsalario, HK) . Variable Dicotomica (dummy) 0.
Donde:
Y = Ingreso.
yq = Ingreso Disponible.
Taio= Impuesto al Salario.
HK~ Inversion en Capital humano
Donde se deduce el Modelo:
Y=f(Ypc, Tsalario, HK) VI

VI = Variable Dummy.
De lo que se deduce la expresion del Modelo Probit:

Pc=a+ ypc + T.\ulario + HK

3 La adquisicién de computadoras (y por ende de Internet), automéviles, muebles durables, influyen en cierta forma en
las decisiones de capacitacion (nivel educativo) e inversiones de capital humano (adquisicion de libros, educacion
escolarizada, y procesos de aprendizaje autodidactico, ete.), por lo que serd importante apreciar una posible relacion en

ambos.
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No obstante cabe distinguir otro problema metodologico:

Dado que el mercado informal lo definimos como aquel que no paga el impuesto al salario, cabria
entonces suponer que cuenta con un mayor nivel de ingreso disponible por lo que tendria la capacidad de
destinar mayores recursos al gasto destinado a inversion en capital humano, sin embargo, se ticne evidencia
que en su estructura del gasto tiene una mayor propension a destinar su ingreso a consumo directo y en
bienes fisicos y que las mismas razones que incentivan a desarrollarse en el mercado informal no encucntran
sentido a desarrollar su capital humano bajo las condiciones que lo hacen menos remunerativo, y que en el
mercado formal atn siendo menor su ingreso disponible encuentran incentivos a la capacitacion dada la
seguridad de mantenerse empleado, los beneficios derivados del mercado formal (generan antigiicdad,
prestaciones, etc.) que dan cierta certidumbre sobre el futuro inmediato y de largo plazo.”

Para de csta forma definir cuales son los niveles de ingreso en las familias cuya afectacion de la
progresividad del impuesto afecta de forma diferenciada a la inversion en capital humano a nivel regional.
Gracias a estas expresiones podremos realizar un analisis comparativo de los efectos de la politica fiscal en
materia de impuestos al salario en los ingresos familiares con su expresion en la Inversién en capital humano
de las familias en los estados del norte de México y del resto del pais y su incidencia o influencia en ingreso

en las familias.

¢ Aspecto que lo relaciona direcltamente con los tundamentos del crecimiento enddgeno.
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CAPITULO IV. RESULTADOS.

4.1. ANALISIS ESTADISTICO.
4.1.1.  SOBRFE LA ESTRUCTURA ASALARIADA A NIVEL NACIONAL.

Inicialmente se considera {a estructura de clasificacion por ocupacion desempenada dentro de la
actividad economica, esto debido a la posibilidad de homologar las cifras expresadas en la ENIGH en los
periodos de analisis, para la clasificacion por participacion de los asalariados en la actividad econdmica
encontramos clementos que no permiten la homologacion correcta ya que la informacion para 2004 es muy
expedita pero para 2000 y 2002 no lo es. por cllo la clasificacion por actividades ccondmica no se incluye
siendo utilizada la clasificacion por nivel de ocupacion al ser mas funcional para expresar la dinamica
vertical (movilidad en funcion de promocion salarial y nivel de ingreso) que permite asociar el nivel de
ocupacion con ¢l nivel de ingreso de los asalariados.

En primera instancia, tal y como lo muestra la tabla 3. analizamos la participacion de las categorias
de ocupacion por los asalariados en los periodos de analisis, identificando su expresion reflejada en la
muestra y cn la poblacion total del pais para que en las columnas siguientes visualizar la variacion que se
experimenta en los periodos mostrando con ello la movilidad laboral de la poblacion.

Es importante destacar (probablemente como otro factor de la caida de la recaudacion) el hecho de
que las ocupaciones que participan en mayor proporcion en la base gravable son las que han sufrido cambios
negativos en la ocupacion del periodo de 2000 a 2002 mostrando una mejoria para 2004 lo que se
correlaciona con la recuperacion recaudatoria de los mismo periodos sefialados; en donde no se registra
mejora es en las ocupaciones ligadas con los empleados de gobierno en donde conoce como parte del
adelgazamiento del Estado mediante ¢l congelamiento de plazas y el desarrollo de la figura de retiro
voluntario. Las ocupaciones que tienen mayor participacion en la estructura asalariada son aquellas que se
ubican dentro de las actividades agropecuarias, industria de la transformacion con un crecimiento notable en
las ocupaciones dentro de actividades comerciales y relacionadas con fas ventas. De esta forma podemos
gracias a la ENIGH podemos tener una vision mas precisa de la movilidad ocupacional en México, sin
embargo, para profundizar es esta tematica es necesario determinar la dinamica de ocupacion que se tiene de
los asalariados en sus trabajos secundarios’” cuya dinamica ¢s relevante y permite conocer a mayor detalle la

naturaleza de la ocupacion en México.

*7 Los trabajos secundarios (clasiticados por la ENIGH) son las ocupaciones en actividades que realizan de mancra
adicional los asalariados (y en mayor medida aquellos de menor nivel de desemperio ocupacional, por ejemplo aquellos
que trabajan por destajo. ete.) pero no constituye la actividad principal del asalariado o su mayor fuente de ingresos; su
propdsito ticne por objeto complementar ¢l ingreso familiar necesario para satisfacer las necesidades de consumo y la
canalizacion del potencial o capacidad productiva existente cn la fucrza de trabajo (que no en todos los casos es

aprovechada).
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Tabla 3.

Cabe destacar que para efcctos fiscales las ocupaciones clasificadas con la calve 41 (en actividades
agropecuarias), se consideran exentas de impuestos, factor que influye determinantemente en la recaudacion
del ISR Salarial v en ¢l crédito al salario (CAS) y que por cuestiones de espacio y naturaleza (tratamicento
fiscal) no sc profundizara en este estudio.

Ahora bien, considerando dentro de esta estructura asalariada la participacion de lo que se ha
considerado mercado formal y mercado informal, es importante mencionar que para ¢l 2000 y 2004 el
promedio de participacion de mercado formal fue del 97% del total y que para 2002 fue del 93% lo que
podria contradecir lo expucsto anteriormente en la grafica 2 acerca de las participaciones en la recaudacion
de ambos mercados, sin embargo, la razén que mas se aproxima a entender este comportamiento es el
tratamiento fiscal a la base considerada como mercado informal la cual diminuyé notablemente su
participacion en la contribucion siendo esta causa la que podria explicar mas fehacientemente la menor
recaudacion, de esto se desprende la consideracion de que la cautividad y mayor carga relativa fiscal del
mercado formal puede considerarse un elemento que incide notablemente en las decisiones a invertir en
capital humano (hk) expresado en su estructura de gasto, mas ain con lo expuesto todavia es insuficiente
demostrar tal aseveracion. Por otro lado conviene tener en cuenta que si bien los promedios son utiles para
revelarnos un comportamiento sistémico, las ocupaciones que mas registran participacion de mercado

informal son los vendedores ambulantes con 12% (para todos los periodos) y los trabajadores agropecuarios



asalariados con 10% en 2000 y 2002 (recuperandose a 95% mercado formal para 2004)™ los sectores
ocupaciones que registran més desviacién conforme a la media.™

Conviene ahora precisar que si la ocupacion en promedio se establece con un 95% como mercado
formal y el resto en mercado informal, el cruce con las cifras de recaudacion nos revelan la no
correspondencia directa en estos mismos (érminos para los periodos de 2000 y 2004 (siendo 88% la
recaudacién de origen formal); con ello se establece la existencia de mayor peso recaudatorio en términos
relativos del sector informal que pudiera explicar mas adelante algunos de los resultados asociados con la
disposicion a invertir en capital humano (hk).

Podemos también reconocer que los datos expresados en la muestra desarrollada por la ENIGH es
representativa del comportamiento de la poblacién obtenido este ultimo a través de los factores de expansion;
en ambos tipos de datos apreciamos semejanzas en sus niveles de participacion tanto en mercado formal
como cn informal lo que nos da confianza que al realizar filtros y otras manipulaciones sobre la base de datos
ya que se conservaran las caracteristicas esenciales de los datos y que una vez extrapolados nos revelaran
datos expandidos que corresponderan con la dinamica de la poblacion.

De los resultados obtenidos hasta ahora, podemos referir que una de las caracteristicas
fundamentales del mercado informal para este estudio sea la particularidad de que este sector no paga
impuestos (aunque esto sea solo estadisticamente) queda descartado, si bien no totalmente si sustantivamente
para las ocupaciones enmarcadas como asalariadas, y que si bien el criterio de que los asalariados no
cuenten con seguridad social no es suficientemente amplio para considerarlo como sector informal, este
elemento esta muy ligado a las condiciones de baja permanencia, temporalidad y calidad (en este caso
subempleo) de las condiciones laborales en este segmento y nos permite comprender la dinamica en el
tréansito de una estructura formal a una informal por lo que lo hacen significativo, ademas, por otro lado, las
condiciones actuales de la informacién estadistica de la cconomia informal (que enmarcan como fundamento
entre otros el no pago de impuestos) no son suficientes para permitir correlacionar adecuadamente la
informacion disponible que harian dificil sino imposible la homologacion de los datos.

Cabe precisar que para la corroboracién con los datos de la Cuenta Publica Federal en términos de
recaudacion pueden encontrarse ciertas discrepancias en las cifras obtenidas de la estimacion en esta
investigacion, si no son directamente correspondientes es porque la informacion que disponen las
autoridades hacendarias es més exacta, actual y eficaz para llegar a la cifra que presenta, la metodologia
usada en este trabajo para efectos de normalizacién y comparacion con otros periodos se toma como base el

procedimiento empleado y platatorma o esquemas de soporte de calculo el desarrollado cn el estudio de Diaz

%% para corroborar las cifras presentadas se presentan los datos en cl anexo estadistico.
3 Cabe recordar que los asalariados considerados dentro de mercado informal para efecto de este estudio son aquellos
que no cuentan con seguridad social, pero que aun asi pudicran gozar de las demas prestaciones otorgadas a asalariados

formales (aunque no necesariamente).
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y Mendoza 2005, que utiliza la base de 2000 y la metodologia de determinacion del ISR Salarial para 2000, y

en cuya estructura permite homogeneizar ¢l sistema y desarrollar cl analisis*’.

4.1.2.  SOBRE LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO A NIVEL NACIONAL.

Si bien el estudio comprende ¢l anlisis de los periodos de 2000, 2002 y 2004 tiene como base los
datos obtenidos por la ENIGH, la disposicion de los mismos en tanto la explicitud de la informacion
particularmente la relativa a gasto en educacion (que para efectos de este estudio denominamos en ocasiones
de manera indiferente como inversion en capital humano (hk) aun cuando sus acepciones son mas
especificas) no es tan detallada como la que se presenta para el 2004, la cual permitié realizar mayor namero
de cruces de informacion y permiten que el analisis de esté¢ periodo sca mas puntual, no obstante la
representatividad de la informacion v las pruebas estadisticas realizadas, permiten que las estimaciones para
2000 y 2002 en este rubro sean confiables y guardan correspondencia con las estimaciones realizadas para
2004 mismas que serdn consideradas para la estimacion de los modelos probabilisticos al termino de esta
seccién. Por lo tanto, centraremos el andlisis a lo largo de este capitulo para el afio de 2004 para focalizar el
analisis. También es importante especificar que para el andlisis nacional la utilizacion de la nomenclatura

expandida cs utilizada a comparacion del tratamiento a nivel per capita para el analisis regional.

RELACION ENTRE LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO CON RESPECTO AL NIVEL DE
GASTO EXPRESADA POR LOS ASALARIADOS FORMALES
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Grafica 7.

Una de las consideraciones importantes del analisis consiste en establecer la relacion que guarda la
inversion en capital humano como parte del gasto total realizada por los individuos y particularmente en este
caso por los asalariados para de esta forma identificar la estructura de gasto de las familias como economias
donde se tendra como destino la inversién y formacion de capital humano que les permita elevar su

productividad laboral y con ello mejorar sus condiciones para ser asequibles a mayor niveles de ingreso. Es

9 De otro modo de modo sustantivo los cambio obscrvados de deberfan basicamente a los cambios generados en la

miscelanea fiscal ¥ cuyo impacto tendria una causalidad diferente para los periodos de analisis.
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importante indicar que la inversion en capital humano esta relacionada directamente con el gasto en
educacion para este estudio (es la misma) y que éste es considerado para efectos de csta investigacion como
aquella erogacion que amplia y/o complementa la educacion formal escolarizada, es decir, aquel gasto que se

destina por encima de la educacion piblica obtenida. !

Es por ello que el gasto en este rubro sc considera en
este estudio como la sefializacion que se tiene de los asalariados sobre la dindmica que del mercado laboral
que induce a los individuos a buscar realizar mejoras en sus condiciones de capacitacion y con ello actiia
como un mecanismo para movilidad en la promocion laboral y salarial. Por tanto, la siguiente grafica
establece la relacion que existe entre el gasto total de las familias y su inversion en capital humano
comprendida ésta como el gasto realizado por servicios educativos y materiales fuera de la educacion
escolarizada publica que se obtiene.

De esta forma, tal y como se puede apreciar mediante esta grafica 7 de dispersion, la relacion
positiva que tiene la inversion en capital humano con ¢l gasto total la cual expresa que a medida que aumenta
el ingreso disponible, aumenta aunque no de la misma forma cl gasto en educacion, y que entendido este
gasto total como expresién del ingreso disponible (después de impuestos), en los asalariados formales tiene
una alta dispersion expresa en el coeficiente de determinacion de .2816 y en cuya linea de tendencia revela
una pendiente menor a una proyeccion unitaria (menos que directamente proporcional) nos revela que
conforme aumenta el gasto total o mejor dicho el ingreso disponible, aumenta, aunque en menor forma la
inversion en capital humano expresado en el gasto en educacion, tales comportamientos se fundamentan en
una mayor concentracion de la correlacion de los niveles de gasto total y gasto en educacion sobre la base, es
decir, un menor gasto o gasto nulo en educacién y una mayor dispersion relacionados con un aumento ¢n
gasto en educacion pero con niveles menores al promedio en gasto total.  Por consiguiente, y gracias a la
utilizacion de tendencias binomiales se aprecia como esa tendencia cae y se refleja de forma decreciente tal
como lo demuestra la grafica 8 que nos permite interpretar que atn cuando el ingreso disponible aumenta, la

inversion cn capital humano en los asalariados formales tiende a frenarse no rebasando los niveles de

$14.000.00 anuales conforme a esta proyeccion.

41 ya sea ésta mediante cursos adicionales de capacitacion, en la adquisicion de habilidades y destrezas especificas

relacionadas con la elevacion de la productividad laboral, y aquellos otros gastos relacionados con cstancias, viajes.

adquisicion de materiales, cte., con fines de elevar las competencias laborales.
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RELACION ENTRE LA INVERSION EN CAPITAL HUMANQ CON RESPECTO AL NIVEL DE
GASTO EXPRE SADA POR LOS ASALARIADOS FORMALES
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Grafica 8.

Entonces ahora, comparando cstos resultados con su correspondiente en asalariados informales
distinguimos que el patrén es semejante, pero es necesario precisar tal y como lo sugieren las ecuaciones de
comportamiento de la tendencia, la proyeccion es ligeramente mas pronunciada a la alza en comparacion a
los asalariados formales v el coeficiente de determinacion es menor lo que expresa una dispersion mayor que
en los asalariados formales, por tanto, estas relaciones implican que un mayor ingreso disponible impulsa a
la alza (aunque pequena) a la inversion ¢ capital humano, asi tambic¢n una mayor dispersion supone una
conducta diferenciada (mas heterogénca) de la disposicion a invertir en capital humano; cabe destacar
también que los niveles de ingreso disponible (manifiestos en las escalas de la ordenada) son menores (1/2
menor) en los asalariados informales, lo que indica que su disposicion es mayor (cualitativamente)
considerando que la escala que corresponde al nivel de inversion canalizado a la educacion es la misma
(absisa) lo que nos indica que en términos relativos es mayor la disposicion a invertir de los asalariados
informales.

De la misma forma comparando el grafico 10 con el grifico 8 distinguimos el mismo patrén con la
misma diferencia en términos relativos del ingreso disponible y la inversion en capital humano decreciente,
pero de igual forma con escalas de gasto total menores y de gasto en educacion constante y que a diferencia
de los asalariados formales la inversiéon en capital humano se frena y no comienza a disminuir como en los

primeros cuando el ingreso disponible aumenta.
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RELACION ENTRE LA INVERSION EN CAPITAL HUMANQ CON RESPECTO AL NIVEL DE
GASTO EXPRESADA POR LOS ASALARIADOS INFORMALES
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Con el proposito de complementacion se expone el siguiente modelo de Correlacion entre ¢l Gasto
total y la Inversion en Capital Humano (hk) en asalariados, donde se distingue la correlacion positiva entre

ambos al ser alimentados con los datos con los que fueron construidas las graficas previas.
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Cuadro 1.

Grafica I1.

Con la grafica 11 apreciamos la distribucion de las correlaciones entre el gasto total y la inversion en
capital humano (gasto en educacion) y como ¢ésta Gltima sc obtiene de la participacion en el gasto total tiene
como representacion un comportamiento normal (simétrico) donde ¢l hecho de que parte de la poblacion
asalariada formal no realiza inversion en capital humano la cual queda verificada en las cifras para el 2004
siendo de los 32.6 millones de asalariados totales 18.9 millones que representan el 55.4% realizan inversion
en capital humano, de esta manera en mercado formal son 18.1 millones que representan el 95.6% de los
asalariados totales y 4.3% representan a los asalariados informales. Dentro del segmento de asalariados que
no invierten en capital humano los cuales son 13.9 millones de asalariados, 13.3 millones representan a los
asalariados formales y corresponden con el 96.7% del total de este segmento estan por encima tan solo por
1.03% a la estructura en asalariados que si invierten en capital humano, siendo el resto 598 mil asalariados
informales que son el 4.3% del total no desarrollan gasto en educacion, esto implica que en ambas
estructuras la conciencia en la importancia de la inversion en capital humano no depende tanto de la
pertenencia a una determinada estructura salarial tanto formal como informal, quedaria entonces determinar
si el nivel de ingreso y en consecuencia el ISR a los salarios afectan esta disposicion a invertir lo cual scrd

examinado a continuacion.
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£.1.3. SOBRE EL ISR A LOS SALARIOS Y LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO A
NIVEL NACIONAL.

Como se pudo distinguir anteriormente es significativa la relacion que existe entre ¢l ingreso
disponible (expresado en gasto total ¢n los asalariados*’) y la inversion en capital humano (expresado en el
gasto en educacion por los asalariados) siendo positiva, la estructura de los asalariados en formal e informal
no explica suficientemente la disposicidn a invertir de éstos en educacion, mas atn la informacion relativa a
los Impuestos Salariales permite establecer que la naturaleza de su relacion inversion en capital humano s
diferente.

Para datos relacionados con ¢l 2000 y 2002 distinguimos mediante las siguicntes graficas lo
siguiente:

En la grafica 12 distinguimos como los asalariados de menores y mayores ingresos son los que
realizan mayor inversion en capital humano, con la linea de tendencia binomial se aprecia claramente este
efecto considerando aun el supuestos de que todos los asalariados (tanto formales como informales) paguen
¢l impuesto, cabe resaltar que en esta grafica como varas de las anteriores relacionadas a la dinamica del
mercado de trabajo asalariado, el coeficiente de determinacion es muy bajo expresando en ello un
comportamiento diferenciado de la disposicion a invertir en capital humano por este segmento laboral;
también como lo refiere la grafica 13, esta tendencia se replica con la 12, pero considerando ahora que a
diferencia con la grafica 12 estamos hablando de ingreso disponible observado en comparacion al ingreso
disponibles potencial (esto en ¢l caso de verse afectado por el impuesto, es decir, Yd observado se refiere a la
participacion de los asalariados informales, o sea que o pagan impuestos al salario), y de ¢sta forma la
tendencia binomial es semejante en ambos casos, lo que implica que cl impuesto al salario no afecta
determinantemente al patrén que sigue la inversion en capital humano en relacién al ingreso disponible, lo
cual entrafia un singular significado economico consistente en que los asalariados que no dispongan de
beneficios fiscales (CAS o otras prestaciones) u obtengan mejores niveles de ingresos, veran afectada su

disposicion a invertir en capital humano.

“2 Esto bajo el supuesto que el nivel de ingreso de los salarios no permite a los trabajadores ahorrar.
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Grafica 12.

Apreciando ahora las tendencias lineales en ambas condiciones (potencial y observada), podemos
distinguir la proyeccion positiva en tanto el aumento en el ingreso disponibles (Yd); mds atn, al apreciarse
con mayor detalle distinguimos que las pendientes de la recta la inclinacion es mayor en el caso de los
asalariados con ingreso disponible potencial lo que nos revela que en caso de no pagar imuestos, la relacion
deberia ser mas inelastica dado un mayor ingreso disponible, pero mediante las graficas 14 y 15
comparativamente, s¢ demuestra que el sector informal no ticne incentivos para aumentar su gasto en
educacion, lo cual es avalado por la razon de que éste sector en los niveles bajos de ingreso tienen un ingreso
disponible menor a los asalariados formales, por lo que en condiciones de mantenerse en este segmento
Jaboral informal, no existen incentivos suficientes para capacitarse.

Para el afio de 2002 se distingue practicamente el mismo comportamiento que en 2000, vaidando con
ello la consistencia del efecto del impuesto al salario, siendo que en términos de ingreso disponibles no
manifiesta grandes cambios pero si una marginal menor disposicion a invertir en capital humano. Por otro
lado, los ingresos tienden a concentrarse en las escalas logaritmicas de 8 a 13, cuando para 2000 fueron de 3
a 8. lo que puede interpretarse en una mejora en los salarios, no obstante csto no afecta las condiciones en
que se desarrolla la inversion en capital humano, lo que nos permite interpretar que en ¢l caso mexicano una
mejora en los salarios reales beneficia el consumo directo y el gasto en bienes fijos pero no tanto asi a la
inversion en capital humano, y esto puede explicarse por el rezago de los niveles salariales con ¢l poder

adquisitivo.
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Gratica 15.

CORRELACION ENTRE EL INGRESO DISPONIBLE POTENCIAL DE LOS ASALARIADOS Y

SU INVERSION EN CAPITAL HUMANO.
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Gratica 16.
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CORRELACION ENTRE EL INGRESO DISPONIBLE OBSERVADO DE LOS ASALARIADOS Y
SU INVERSION EN CAPITAL HUMANO.

(LOG. $- BINOWAL ENIGH MEXICO 2002)

y = 0.4693x + 3,388
R’ =01078

INV CAPITAL HUMANO

2 4 L L] 19 AH " AL
Yd OBSERVADO

+ Reiacion Y3 Observado con inv an Capral Humano = Linesl {Reiacion Yd Observado con iy en Capral Mumano)

Grafica 19.

4.1.4. SOBRE EL ISR AL SALARIO, LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO Y EL
INGRESO A NIVELES PER CAPITA.

Ahora bien, el analisis por nivel (o estrato) de ingreso parece revelarnos mas elementos para
comprender la dinamica del comportamiento en la correlacion de estas 3 principales variables (ingreso per
capita, ISR salarial per capita y la inversion en capital humano per capita).

Partiendo de la clasificacion obtenida de la aplicacion de las tasas del ISR al Salario (ver anexo
estadistico) identificamos a la poblacién de asalariados comprendida dentro de los niveles de ingreso
relacionadas con las tasas aplicadas para de esta forma visualizar en estratos o niveles de ingreso per capita
cual es la reaccion o disposicion de los asalariados dada una imposicion en los salarios la inversion en capital

humano realizada en los periodos de analisis.

CLASIFICACION DE ASALARIADOS POR RANGQ DE CONTRIBUCION AL ISR OBTENIDOS DE LA ENIGH 2004

e ACI(IN, PARTIC { EN MERCADO FORMAL E INFORMAL, MEXICO)
TOTAL ] y ¥ MUESTRA ENIGH 2004 (%)
| RANGO ISR TORVAL ISR AL ECRAA G RN =i ER A RN RN (N O RALAL
A 5.508.187 520.783 9136 864 4.960 475 91.26 874
B 20.023 408 767.862 96 31 3.69 16,825 692 96.05 3.95
C 3,586,398 57,299 98.43 1.57 3394 65 98 12 188
D 510.762 10,007 98.08 1.92 514 13 97.53 2.47
3 587 763 8,302 9861 1.39 464 9 98 10 190
F 959.901 18,855 98 07 1.93 928 25 97 38 262
G 107.266 6271 G4 48 552 120 4 96 77 323
| 66 956 211 99.69 0.31 67 1 98 63 1.47
Tabla 4.

De la tabla 4 apreciamos la composicion de asalariados en sus dos expresiones: expandida a nivel

nacional v a nivel de muestra de la ENIGH; en donde la concentracion laboral se encuentra ubicada en los
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menores niveles de ingreso, otro rasgo caracteristico es la participacion progresiva del sector de asalariados
formales en la medida que aumenta el ingreso de tal manera que queda establecido que la presencia de
asalariados informales se encuentran en los niveles inferiores de ingreso (a excepcion del rango donde el los
asalariados informales representan el 5.5%), de esta forma se confirma que ¢l subempleo y los bajos salarios
son caracteristica que distingue al mercado informal de asalariados.

En la tabla 5. se distingue con mayor precision los niveles monetarios relativos al ingreso, impuesto
al salario e inversion en capital humano en términos per capita desarrollados tanto en mercado de asalariados
formales ¢ informales, cabe sefalar que los niveles monetarios aplicado de $0.00 representa la no existencia
de informacion relativa en la muestra de la ENIGH que para efectos de analisis se consideraran dichos

niveles solo en los casos donde la tendencia tienda a disminuir en ¢l mercado de asalariados correspondiente.

RFCENA,
o T

sara 4

66846 12
05y 8

4503033 141 14

INGRESO 1SR SALARIOS [CON RESPECTO A ING] GASTO EN EDUCACION |CON RESPEGTO A ING )
oA T ORMAL TRV A INESRMA. TORVAL T LHUAL W)
RANGO ISR P RCAPTA trag oo [PERARTERY e PeRCAPTA | ExPANDOO | PERCAPITA [ A RCRBITA £ RPAEOD EERCAIITA
A %€ 2 100 388 a7 FEN] 020 370 050 037 037 037 (¥
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¢ 58 48 10 52 9753 505 808 308 a1 oet 040 069 051
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F 96 72 160 (N2 9250 1804 15 84 1543 1585 078 060 06’ S66
[ 9309 T s 1t 100 50 2130 FIKF 2252 2186 072 082 001 T03
i 5638 700 564 a0 28 2409 24 66 7954 2054 02 or 000 T o0
labla 3.

Podemos distinguir las diferencias de ingreso, ISR a los salarios e inversion en capital humano en
asalariados formales ¢ informales en donde es claro que en los primeros rangos son mayores los niveles
comparativos cn asalariados formales que en los informales, sin embargo, en los rangos mas altos
apreciamos niveles mayores en asalariados informales con excepcion en gasto en educacion, en donde
confirma que en mercado informal ain con mayores niveles de ingreso per capita, ¢l nivel de impuesto al
salario alto, desincentiva a este sector a invertir en capital humano, lo interesante de ello es que los niveles de
ingreso de este sector (variacion del 372.4%) robustece la premisa que los altos niveles de ingreso en
mercado informal incentiva a la poblacion a moverse hacia este segmento (aunado al efecto derivado del
aumento del ISR Salarial per capita del 491.1% en el mismo sector) y que asociado a menores niveles de
inversion en capital humano inducen a la interpretacion que bajo el contexto de crecimiento econdémico
enddgeno, un aumento de la recaudacion de ISR a los Salarios, pero en menoscabo, el hecho de que la
ocupacion formal contribuird en el largo plazo en una menor participacion en la productividad y con ello

podria comprometer un menor crecimiento econdmico por esta via enddgena.
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INGRESO PERCAPITA DE ASALARIADOS DEL ¥ERCADQ INFORMAL EN TERMINOS
REALES CON RESPECTO AL INGRESO PERCAPITA SALARIAL EN MERCADC FORMAL .
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Grafica 20.

En la grafica 20 se observa cémo es la evolucion del ingreso per cdpita en mercado informal con
respecto al ingreso de asalariados informales (base 100) donde se reafirma lo antes mencionado en lo
concerniente a que el sector informal incorpora en sus bajos niveles de ingreso ocupaciones que son
remuncradas inferiormente a las de asalariados formales, siendo semejantes en los niveles intermedios pero
en los niveles de ingreso alto sus diferenciales son aiin mayores que en los primeros rangos, de esta forma se
proyecta la tendencia binomial y obtenemos que la proyeccion de ingresos mayores es creciente lo que
incentiva la busqueda de empleos de mayvores ingresos y que con obviedad sale del rango salarial induciendo

al crecimiento de la economia informal.
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Grafica 21,
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Mediante la grafica 21 expresada en escalas diferentes distinguimos la correlacion entre ¢l ISR
salarial y el gasto en educacion como parte del nivel de ingresos en mercado formal como a través de las
lineas de tendencia se demuestra que ambos tienden a ser paralelas hacia los niveles de mayores ingresos (al
menos cualitativamente, en estructura), pero que en los niveles de ingreso inferiores sus diferencias son
claras y amplias, lo interesante de este andlisis es que la convergencia corresponden a una caida en la
proporcion del ingreso empleada a la inversion en capital humano correspondiente con la naturaleza de
progresividad del impuesto al salario, este andlisis vuelve a confirmar que en condiciones de ingreso
disponibles en diferentes niveles de salario la disposicion de los asalariados a destinar recursos propios a la
capacitacion a contracrse, al menos explicado en este caso por la correlacion que presenta con el impuesto al
salario, con ello la productividad del factor de la fuerza de trabajo queda condicionada a la calidad y
suficiencia de la educacion publica (gratuita y extensiva), misma que en los ultimos afios en México ha sido
cuestionada precisamente por su baja contribucion en estos dos aspectos y que indudablemente inciden en la
productividad laboral que impacta en dltima instancia al crecimiento econdémico. Resulta por otro lado
trascendente el comportamiento relativo al mercado de asalariados informales en donde a través de la grafica

22 se nos revela el cruce que se habia mencionado anteriormente y que las tendencias confirman.

CORRELACION ENTRE ISR SALARIAL Y GASTO EN EDUCACION A NIVEL PERCAPITA
NACIONAL COMO PARTE DEL NIVEL DE INGRESOS PERCAPITA
EN MERCADO INFORMAL.
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|

3800 - ——————— - s o - Inv
|
|
i

26.00

-080
: ;
& 2000 Q
< <
4 2
& 1040 X
« {
¥ 1800 g
# 1030!
i
10,98 .
020
600

< 0.00

A & < o 3 F o 1
RANGO ISR

= = - SRSALARIOS (CON RRSPELTC & HD ------~ QASTO EM ECUCACICN (CON RESPECTO A ING ) 1

== — Luwsl BSR SALARCS ICCR RESPECTO A ING. ————Lireal {HASTO EN ECUCACKRN (CON RESPECTO A ING 1))

Gratica 22,

Aun cuando los coeficientes de determinacion en el caso de los impuestos al salario es cercanoa l y
en caso de la inversion en capital humano es mas dispersa ¢l patron tiende a profundizarse llegando incluso a
la inversion casi nula y nula en los mayores niveles de ingreso.

A continuacion se presentan graficas que representan las distribuciones normales que permiten
identificar la calidad de los datos que arrojan los anteriores arreglos estadisticos. De esta manera podemos
ver que en la grafica 23 los asalariados formales a nivel nacional se concentran en los menores niveles de

ingreso expresados en un sesgo positivo y una curtosis alta.
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Gratica 23. Grafica 24.

En su correspondiente grafica 24 con los asalariados informales se observa que las distribuciones son
semejantes, pero la dispersion es mayor dado que los niveles de ingreso se encuentran polarizados hacia los
menores y mayores niveles de ingreso, por tanto, la curtosis es mas baja que en asalariados totales aunque el
sesgo es el mismo.

En los datos relativos a la distribucion normal del ingreso de los asalariados en el sector formal de
los asalariados se ven reflejados en la grafica 25, aunque los niveles de ingreso en la escala son inferiores
que los asalariados formales ¢l sesgo es de la misma naturaleza aunque con una curtosis mas pronunciada

(lepticurtica) lo que nos revela una mayor concentracion de estos niveles de ingreso inferiores.
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Grafica 25. Grafica 26.

En tanto al ingreso per capita de los asalariados informales expresado en la gréfica 26 se distingue
comparativamente con la anterior en tanto la dispersion de los datos y de los niveles de ingresos previstos en
la escala de las ordenadas donde los ingresos per capita son mayores, asi mismo indica que los niveles de
ingreso en este sector se encuentran polarizados hacia los niveles mas bajos y mas altos siendo en los
primeros la mayor concentracion indicando con cllo la orientacion del sesgo.

De modo muy singular apreciamos que en las distribuciones respectivas al comportamiento de los

datos del impuesto al salario en mercado de asalariados formales éstos se expresan de forma simétrica los
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que nos indica el cumplimiento del principio de equidad que cumple el impuesto, es necesario distinguir que
de esta forma la participacion de este impuesto en correspondencia al nivel de ingresos esta condicionada
también a los rangos de ingresos que incorporan una tasa progresiva que impacta la recaudacion total v se ve
reflejada de igual forma en la grafica 27.

De la misma forma se observa el mismo comportamiento en el mercado de asalariados informales a
nivel nacional con la salvedad de que se aprecia un ligero sesgo a la derecha que nos representa que el
impuesto no es tan equitativo en este segmento de asalariados al tender hacia una concentracion a los
menores niveles de salario y que plantea una recaudacion que afccta mads a estos asalariados con estos niveles

de ingreso tal y como vemos en la grafica 28.
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Grafica 27. Grafica 28.

De igual forma es relevante apreciar como la inversion en capital humano per capita en términos del
nivel de ingreso per cépita (gasto en educacion en funcion del ingreso disponible) referido en la gréfica 29
nos indica una distribucion casi simétrica y con una curtosis relativamente alta lo que nos revela una alta
concentracion de este rango de poblacion a invertir en educacion por lo que podemos inferir que los
segmentos de mayores y menores ingresos muestran cierta propension a reducir su gasto en educacién en un
sentido por ¢l menor nivel de ingreso disponible condicion que dificulta la destinacion de mayores recursos a
¢ste proposito y ante mayores niveles de ingreso que podrian bien canalizar mayores recursos es no ocurre en
los asalariados formales ya que estos no encuentran estimulos para ello, primero segiin el aumento de esta
investigacion la progresividad del impuesto al salario desincentiva el hecho de invertir en capital humano, y
segundo por lo que representa un aumento en los salarios de subsistencia que ante esta mejora el destino de
esos recursos adicionales son empleados para otros tipos de gasto: consumo y adquisicion de bienes fijos. El
ligero sesgo a la derecha puede referirnos que aan los segmentos de menores ingresos revelan una conciencia
clara sobre los beneficios de la educacion para el mejoramiento de las posibilidades de aumento en el ingreso
per céapita, mas conforme avanza esta recuperacion en el ingreso, éste es insuficiente o encuentra
desincentivo claros para no proseguir este desempertio, por lo que las dos premisas anteriores robustecen la

validacion de las hipdtesis que seran tratadas en las conclusiones de este estudio.
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En la grafica 30 que se refiere al desempefio relativo al mercado de asalariados informales que nos
refleren un comportamiento ain mas simétrico que en los asalariados formales y con una curtosis menos
pronunciada se distinguen los mismos patrones de comportamiento que en el segmento de asalariados
formales lo que denota un poca mas de dispersién relativa (que se distinguen en la presencia de columnas
separadas), finalmente cabe destacar las escalas denotan que son mayores contribuciones per capita

. . .43 0 ! .
realizadas por el pago del impuesto al salario™ que por el gasto en educacion que deben, por asi decirlo,
afeetar la percepeion del contribuyente asalariado el efecto del impuesto al salario en el ingreso disponible

que se ve reflejado en una menor disposicion a invertir en capital humano.

HSTRIBUCION NORMAL [ 3TO. EN EDUCACION CON RESPE su DISTRIBUCION NORMA
CORRESP € RESOS DEL MERCADO FORMAL CORRESP, NIVE

GTO EDUCACION ASAL FORMALES (PERCAPITAY GTO EDUCAGION ASAL INFORMALES (PERCAPITA)

Grafica 29. Grafica 30.

4.1.5.  MODELOS PROBABILISTICOS PARA LOS ANOS DE 2000, 2002 Y 2004.

El desarrollo de los modelos Probabilisticos nos permiten visualizar las relaciones existentes entres
las variables a partir del criterio de comportamicnto en los sectores de asalariados formales (1) y asalariados
informales (0) (variables dicotomicas) que al considerar ambas dinamicas en estos mercados es posible
inferir ¢l desempeiio del gasto en educacion, la contribucion del ISR a los salarios y el ingreso todos ellos en
su nivel per capita en los periodos de andlisis referidos. Es necesario precisar que para la construccion de
¢stos modelos dadas las condiciones en la disposicion de la informacion y la condicion principal de
integracion de las variables de cumplir con la homologacion de los datos para establecer las interrelaciones
posibles con fines demostrativos, las bases integradas para cada periodo dec analisis dificren

considerablemente ya que para los periodos de 2000 y 2002 la informacion relativa sobre el gasto en

* Resulta importante comentar que el gasto en educacion adicional parte del hecho de la accion de pago directo por
parte del asalariado, cs decir, de la disposicion de efectivo (pues su nivel de ingreso per capita es menor) impacta de
mayor forma que ¢l hecho que se deriva de realizar las retenciones salariales al trabajador del impuesto al salario y que
no visualiza de facto o bien no realiza de manera directa el pago del impuesto. Adn asi no significa que deja de asimilar
el hecho del impacto en su ingreso disponible lo gue desde ¢l punto de vista de esta investigacion induce en un
desincentivo a realizar inversion en capital humano pucs a este nivel de ingresos no se identifica este factor como

clemento de cambio de sus condiciones estructurales de mejora en el ingreso real.
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educacion proporcionada por la ENIGH de estos periodos no es tan detallada pero si suficiente para
establecer los cruces con la informacion relativa al ingreso per capita y el ISR salarial del afio en cuestion, la
muestra captada de todos los asalariados considerados en tales periodos proporciona consistencia al modelo
respectivo’; para ¢l periodo de 2004 dadas las condiciones mas detalladas de la informacion sobre el gasto
en educacion hicieron posible la utilizacion de toda la base que integra a todos los asalariados del pais,
informacion que fue utilizada para desarrollar los modelos comparativos entre la region de la frontera norte y
el resto del pais. También cabe distinguir que a diferencia de los modelos desarrollados al final de la
investigacion que son basados cn los niveles per capita, para esta comparacion entre periodos se utilizé la
expresion de las cifras en su forma expandida (agregada a nivel nacional) aspecto que repercutird en las
cifras expresadas en los coeficientes y en las pruebas econométricas utilizadas en los modelos.

Tal y como se distingue de modo comparativo y partiendo del estudio de Anemiya (1981) que
“cuando se desea comparar modelos con diferentes funciones de probabilidad es mejor comparar la
probabilidad de los coeficientes estimados, de esta forma observaremos los cambios de las probabilidades
con respecto a una variable independiente en particular™,* en donde distinguimos claramente que ¢l signo de
los coeficientes se mantienen en los tres periodos con ajuste en los valores en los mismos que indican que las
muestras utilizadas relativas al comportamiento del segmento de los asalariados se van ajustando a valores a
niveles menores indicativo que las variables revelan una mayor correlacion conforme avanzan los periodos.
En tanto a las probabilidades la comparacion relativa entre el ISR a los salarios y el ingreso se ajustan
perfectamente en tanto el gasto en educacion (explicado en términos negativos por el valor de su coeficiente)
hacen que la probabilidad de modificarse tiende a reducirse conforme pasa el tiempo expresando que la
dispersion en el gasto en educacion tiende a ser homogéneo a las otras variables en cuestion, esto es
significativo si consideramos que para 2004 la probabilidad de explicar la inversion en capital humano por el
efecto de los factores del niveles de ingreso y de los niveles de ISR aumenta. La bondad de ajuste ¢n la
variable dependiente (significancia), nos revela también un progresivo aumento, siendo mayor para el 2002
haciendo que para 2002 y 2005 el nivel de confianza sea mayor de la funcion de probabilidad. Por otro lado
la desviacion estandar para la variable dependiente va reduciéndose también, siendo menores los niveles para
2002 (15%), moderados para 2004 (20.7%), lo que los hace a los modelos de estos periodos mas

consistentes.

“ Sus comportamicntos son casi idénticos al ser sometidos a las pruebas de distribucion normal y cumplen con las
mismas caracteristicas de las curvas normales que los datos expandidos a la poblacion y en términos per céapita.
** Anemiya T.; “Qualitative Response Models: A Survey™: Journal of Economics History, vol XIX, pp 1483-1536.

USA, 1981.
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MODELO PROBIT 2000

Dependent Variable. SEGSOC2000

Method: ML - Binary Probit (Quadratic hill climbing)
Included observations: 395

Convergence achieved after 5 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient  Std. Error z-Statistic Prob.

GTOEDUEXP 1.36€-09 263E-09 -0.515599 0.6061
INGEXP 1.29€-08 1.87E-09 6.879321 0
ISRNETEXP -5.77E-08 8.50E-09 -6.79372 0
Mean dependent var 0.893671 S.D. dependent var 0.308648
S E of regression 0.394673  Akaike info criterion 1.057597
Sum squared resid 61.06046  Schwarz criterion 1087816
Log likelihood -205.8754  Hannan-Quinn criter. 1.06957
Avg. log likelihood -0.521203

Obs with Dep=0 42 Total obs 395
Obs with Dep=1 353

Modcelo 1-a.

MODELO PROBIT 2000
MATRIZ DE COVARIANZAS 2300

GYOEDUEXP  INGEXP ISRNETEXP

GTOEDUEXP BO4E-18  -308E-18 6.13€-18
INGEXP -3 09E-18 [ 340E18 6 75E-18

ISRNETEXP 6 13E-18 -6 75E-18 T.226-17

Modclo 1-b.

MODELO PROBIT 2000

Estimation Equation:

SEGSOC2000 = 1-@CNORM(-(C(1)*GTOEDUEXP + C(2)'INGEXP + C(3)'ISRNETE XP}))

Substttuted Coefficients:

=azzzEzzzzazas =

SEGSOC2000 = 1-@CNORM(-(-1 358203106e-09*GTOEDUEXP + 1.2855405842-08"INGEXP - 5 774070108e-08*1SRNLTEXP)}

Modclo 1—.

De realizar la lectura de estos modelos con fines comparativos es necesario comentar que para la
estimacion de los modelos es necesario fundamentarse en la matriz de covarianzas (de ahi se deriva) lo que
permitird establecer la relacion entre el resultado de las variables observadas en funcion de los parametros
estructurales.  Con ello se desprende el comentario de que en términos del gasto en educacion para los 3
periodos tenemos una dindmica negativa con respecto a la variable de ingreso que puede explicar e algun
modo que este segmento de poblacion asalariada mostraria una cierta ““aversion™ a la inversion conforme
aumenta el ingreso —las condiciones estructurales de esta clase trabajadora pudieran verificar que no
distinguen la posibilidad de mejoras sustantivas ante una mayor probabilidad de retornos a la educacién
provenientes de una mayor inversion en capital humano-, lo cual no ocurre con la de impuesto al salario ya
que en 2000 y 2002 es positiva y para 2004 covaria en forma negativa lo que sugiere que para 2000 y 2002 ¢l
impuesto al salario no afecta de manera determinante el gasto en educacion, esto se explica por la dispersion
que denota una mayor disposicion diferenciada a invertir en capital humano (otros factores entonces

afectarian para revelar en los coeficientes una actitud contraria por efecto de la progresividad de impuestos al
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salario), por tanto para estos afios la variable ISR al salario no explica significativamente ¢l cambio en gasto
en educacion. Asi mismo del analisis de covarianza entre el ISR al salario y el ingreso permite distinguir que
para el 2002 su relacion es positiva, lo cual puede indicar que el cambio experimentado en este periodo y que
dio como resultado un ajuste en la recaudacion y en la estructura de la base gravable revelan que las mejoras

¢n ingreso ticnen como consecuencia un menor nivel de contribucion.

MODELO PROBIT 2002

Dependent Variable: SEGSOC2002

Method: ML - Binary Probit (Quadratic hill elimbing)
Included observations: 689

Convergence achieved after 10 tterations

Covarianca matrix computed using second denvatives

Vanable Coefficient  Std. Error z-Statistic Prob.
GTOEDUEXP -1.84E.08 198€E-08  -0925206 0.3549
INGEXP 3.01E.07 5.64E-08 534374 0
ISRNETEXP -8 82€-07 1.58E-07 -5 5933385 0
Mean dependent var 0976778 S.D dependent var 0.150718
S.E of regression 0174451  Akaike info criterion 0.245892
Sum squared resid 20.87706  Schwarz criterion 0.265639
Log likehhood -81.7099  Hannan-Quinn cnter 0.253531
Avg. log likelihood -0.118592

Obs with Dep=0 16 Totalobs 689
Obs with Dep=1 673

Modelo 2-a.

MODELO PROBIT 2002
MATRZ OE COVARIANZAS 2002

GTOEDUEXP  INGEXP ISRNETEXP

GTOEDUEXP o 304E-18 -1 61E-16 1.16E-16
INGEXP -1 61€-16 [EN318E-15 3 30E-15
ISRNETEXP 1.16€-15 3 30E-15 11 2.49E-14

Modclo 2-b.

MODELO PROBIT 2002

Estimation Equation:

Substtuted Coefficents

TR IR ST Y

Modelo 2-c.
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MODELO PROBIT

Dependent Vanable: SEGS0C2004

Method. ML - Binary Probit (Quadratic hill climbing)
Included observations: 28555

Convergence achieved after 8 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient  Std. Error z-Stausue Prob

EDUCAPC -7.69E-05 5.49E-05 1399061 0.1618
INGPC 0000111 1.19€-08 93.84845 0
ISRPC 0000408 5.65£-06  -72.09868 0
Mean dependent var 0955069 S0 dependent var 0.207156
SE of regression 0249191  Akaike info criterion 0.513585
Sum squared resid 1772.974  Schwarz criterion 0.514463
Log likelihood -7329.713  Hannan-Quinn cnter 0.513864
Avg log likelihood -0.256688

Obs with Dep=0 1283  Total obs 28555
Obs with Dep=1 27272

Modelo 3-a.

MOCDELO PROBIT 2004

MATRIZ CE COVARIANZAS 2004

EDUCAPC INGPC ISRPC
EDUCAPC 302609 -3.25E-12 -1.05E-10
INGPC -3256-127 141E-12 -5 BOE-12
ISRPC -1 0SE-10 -5.60E-12 3.20E-11

Modelo 3-b.

Estimation Equation
s====s===s=s=zzssozas

SEGSOC2004 = 1-@CNORM(-(C(1)"EDUCAPC + C(2)* INGPC + C(3)°ISRPC))

Substituted Coefficienis’

SEGSOC2004 = 1-BCNORM(-(-7 886702851e-05*COUCAPC + 0.0001113272698*INGPC - 0 0004076017573 ISRPC))

Modelo 3-c.

Es entendible que los resultados relativos al gasto en educacion guarden mayores diferencias con
respecto a los coeficientes relativos al ingreso y al impuesto al salario, esto se explica por la alta dispersion
de los datos referentes a la inversion en capital humano debido a que dentro de la base de andlisis se

consideran una gran participacion de asalariados que no realizan inversion en capital humano (hk=0).

4.1.6.  MODELOS DE MINIMOS CUADRADOS ORDINARIOS PARA LOS PERIODOS
DE 2000 Y 2002,

Los modelos de minimos cuadrados ordinarios (MCO) confirman los comportamientos en las
proyecciones revisadas anteriormente para los afios de 2000 y 2002, Desde la perspectiva de la variable
dependiente educacion, observamos que el ingreso potencial y el impuesto al salario estan plenamente
correlacionados, pero no asi para el modelo de “ingreso disponible observado”, lo que habla que en el 2002
esta mas correlacionado ¢l impuesto con el gasto en educacion; cabe destacar que el estadistico Durbin-
Watson su valor es alrededor de 1 en todos los modelos, lo cual se da basicamente porque los datos no tienen

expresion de series en el tiempo.
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MODELQC PARA 2000

Method: Least Squares

Dependent Variable: EDUCACION

Included observations: 8587

Variable Ceefficient  S$td. Frror t-Statistic Prob.
[o] 566.3737 4125515 1.372856 01698
YDPOTENCIAL 017731 0010385 17.07408 0
ISRNETO -0.148562 0.028171 -5 273837 0
FORMAL2000 -365 5291 377.3304 -0.968724 0.3327
R-squared 0.171222  Mean dependent var 9082.759
Adjusted R-squared 0.170933  S.D. dependent var 16604.73
S.E. of regression 1511913 Akaike info criterion 22.08577
Sum squared resid 1.96E+12  Schwarz criterion 22.08906
Log likelihood -84821.27  F-statistic 591.072
Durbin-Watson stat 1.024724  Prob(F-statistic) 0
Modclo 4-a.
MODELQ PARA 2000
Dependent Variable: EDUCACION
Method: Least Squares
Included observations: 8587
Variable Coefficient  Std. Error {-Statistic Prob.
C 15652.973 3808118 4078058 0
YDOBSERVADO 0.145873 0.009083 16.05907 0
ISRNETO -0.089176 0.026278 -3.393574 0.0007
FORMAL2000 370.7396 363.0945 1.021055 0.3073
R-squared 0.16807 Mean dependent var 9082.759
Adjusted R-squared 0.167779 S D. dependent var 16604.73
S.E. of regression 15147.86  Akaike info criterion 22.08957
Sum squared resid 1.97€+412  Schwarz criterion 22.09286
Log likelihood -94837 57 F-statistic 577.9901
Durbin-Watson stat 1025354  Prob(F-statistic) 0

Modelo 4-b.

Fambién se distingue y se¢ confirma la alta dispersion mediante una R muy baja en los modelos,

visto esto basicamente como resultado de la alta diferenciacion en la disposicion a invertir en capital humano

por parte de los asalariados.
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MODELO PARA 2002

Dependent Variable: EDUCACION

Method: Least Squares

Included observations: 13927

Variable Coefficient  Std Error t-Statistic Prob.

(& 4823 602 418.7909 11.61793 0

YDOBSERVADO 0.069443 0.008922 7.783336 0

ISRNETO 2.44E-01 2 65€-02 9.192401 0

FORMAL2002 1.12E+403 3.67E+02 3.041928 0.0024

R-squared 1.75E-01  Mean dependent var 11167.03

Adjusted R-squared 0174689  S.D. dependent var 2165074

S.E. of regression 19668.96  Akaike info criterion 2261176

Sum squared resid 5.39E+12  Schwarz criterion 2261392

Log likelihood -157453  F-statistic 983 5468

Durbin-Watson stat 1.075403  Prob(F-statistic) 0
Modclo 5-a.

MODELO PARA 2002

Dependent Variable: EDUCACION

Method: Least Squares

Included observations: 13927 after adjusting endpoints

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.

C 3504.483 447.8238 7.825585 ]

YDPOTENCIAL 0105673 0.009994 10.57403 0

FORMAL2000 348.398 382.0486 091192 0.3618

ISRNETO 0.16269 0.027533 5.908915 0

R-squared 0.177879  Mean dependent var 11167.03

Adjusted R-squared 0.177702  S.D. dependent var 21650.74

S E. of regression 19633.03  Akaike info criterion 22.6081

Sum squared resid 5.37E+12  Schwarz criterion 2261027

Log likelihood -157427 5  F-statistic 1004.153

Durbin-Watson stat 1.079199  Prob(F-statistic) 0

Modelo 5-b.

En el caso de los asalariados formales e informales mediante la variable formal2000 y formal2002,
se distinguen comportamientos semejantes a excepeion del observado en 2002 donde de manera diferente,
tanto para asalariados formales ¢ informales la decision de invertir para el afio de 2002 en el observado cac
drastcamente este indicador, por lo que la probabilidad de que in trabajador invierta en educacion es mayor
en alrededor de un 30% en los afos analizados en condiciones potenciales pero en 2002 practicamente el

asalariado formal es indiferente al informales en condiciones observadas.



4.2.  ANALISIS ESTADISTICO REGIONAL.
4.2.1. ANALISIS DE CORRELACION ENTRE ISR AL SALARIO Y LA INVERSION EN
CAPITAL HUMANO A NIVEL REGIONAL.

El analisis a nivel regional entre la Frontera Norte con el resto del pais tiene la finalidad de verificar en
sus resultados la hipotesis 2 de este estudio consistente analizar los efectos en la region fronteriza del norte
del impuesto al salario sobre la inversion en capital humano, para que en términos comparativos con ¢l resto
del pais se puedan tener elementos para inferir en el largo plazo si ambas dinamicas son diferenciad y con

ello cuales son las posibilidades de crecimiento en la region se mantenga o sean modificadas.

CORELACION ENTRE EL ISR SALARIAL Y LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO PAGADO
POR LOS ASALARIADOS FORMALES EN LA FRONTERA NORTE DEL PAIS
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Grafica 3
iralica 31,

Apreciamos que en la grafica 31 la correlacion existente entre el ISR de los salarios y la inversion en
capital tienen la misma naturaleza negativa que a nivel nacional, no obstante como mas adelante
denotaremos los niveles de gasto en educacion son menores que el resto del pais tal y como podemos
puntualizar en el parametro que parte de la absisa (3= xb+a) que parte de 2,206 en comparacion del resto del
pais que es de 2.601.6, visto en la grifica 32, teniendo un coeficiente de determinacién mas bajo en ¢l
primero que en el segundo (aunque ligeramente marginal) que denota una menor dispersion de los datos,
podemos advertir entonces que la disposicion a invertir en capital humano en la frontera norte ¢s mas
diferenciada que en el resto de México pero un elemento a su favor es que su ritmo de decrecimiento no es
mas rapido cuando el impuesto al salario aumenta que en comparacion al resto del pais, esto es, que ain
cuando es menor y mas diferenciada la decision a invertir en capital humano por efecto del impuesto al
salario, los niveles muestran una menor sensibilidad a los cambios desarrollados por el impuesto en el
ingreso disponible lo que puede sefialar que la concientizacion de la contribucion del gasto en educacion para

generar mejoras en los niveles de desemperfio laboral relacionados con mejoras en los niveles de ingreso es
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mayor en la frontera norte que en ¢l resto del pais desde el punto de vista del mantenimiento de la estructura

del gasto en educacion.

CORELACION ENTRE EL ISR SALARIAL Y LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO PAGADO
POR LOS ASALARIADOS FORMALES EN EL RESTO DEL PAIS
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EXPRESADO £H $ ANUALES IAEAK O 2004]
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Gratica 32.

Como podemos apreciar en la grafica 33 y 34 no ocurre de igual manera en asalariados informales
donde la dispersion es menor (comportamiento menos diferenciado), una pendiente mas inclinada (mas
sensitiva al cambio en los impuestos) y un nivel de inversion en capital humano mayor hacen que la frontera
norte sea comparativamente opuesto a la dinamica establecida para los asalariados formales, esto significa
que al ser mejor remunerada la mano de obra informal asociada a un mayor efecto en términos de ingreso
disponible ante la progresividad impositiva a los salarios podrian incidir directamente en: 1. clevar la
participacion en mercado informal de los asalariados, 2. buscar la clusion fiscal mediante la bisqueda de
salario alternativo (que no pague impuesto), lo cual no garantizaria en el lago plazo (por el efecto del
desincentivo que generarfa laborar en mercado informa que sefializa una mayor contribucion de la
capacitacion, ¢l mantenimiento de las condiciones para hacer atractiva la inversion en capital humano en la
region, desde esta perspectiva el nivel de ingresos potenciales de este segmento refuerzan la idea de que en ¢l
largo plazo la contribucion del factor trabajo en el crecimiento econdmico puede comprometer los resultados
esperados (por via de este factor) y atentar con la sostenibilidad de crecimiento descada, a menos que las
contribuciones v remuneraciones que puedan realizarse via ¢l factor de capital puedan compensar estos

desequilibrios.
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informales impulsados también por el efecto demostracion ejercido por los ingresos derivados de los

. 4
“commuters™.*"

CORRELACION ENTRE LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO CON EL ISR
SALARIAL/CREDITO AL SALARIO APLICADO A LOS ASALARIADOS FORMALES EN LA
FRONTERA NORTE
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Grafica 36.

*® Individuos nacionales que trabajan en las ciudades fronterizas de los I'stados Unidos pero que radican del lado
mexicano. Lo que provoca que mexicanos del interior del pais busquen oportunidades de empleo en su fracaso de
ingresar ilegalmente a los Estados Unidos, provocaria pérdida de los salarios formales y aumento ¢n mercado informal
que aunado a la progresividad impositiva al salario haria mas susceptible a este scctor asalariado de los efectos de

shocks externos.

63



4.2.2. ANALISIS DE CORRELACION DEL INGRESO, ISR AL SALARIO E INVERSION EN
CAPITAL HUMANO A NIVELES PERCAPITA Y DE COMPARACION REGIONAL.

Como podemos ver la tabla 6 y 7 tienen su correspondiente con la tabla 4, s6lo que para este caso se

clasifica la informacién para los estados fronterizos del norte de México y el resto del pais donde se

distingue que la frontera norte integra mayor ponderacion de asalariados de asalariados formales en los

niveles de ingreso mayores aunque comparativamente con ¢l resto del pais es mayor.

Podemos establecer que al ligar esta informacion per capita con la recaudacion fiscal por este

concepto salarial confirma que la base de ingresos intermedios es cautiva ya que se estima que revela menor

movilidad hacia la ecconomia informal, ya que como hemos mencionado los niveles de ingreso mas bajo y

mas alto por los efectos antes mencionados se muestran mas propensos a generar estas inercias de cambio de

segmento, por lo que los incentivos de promocion a mejores niveles de ocupacion laboral se ven frenados por

la progresividad, cautividad y sus efectos con la productividad pueden ser considerables al

demostrado que la determinacion de los salarios se establecen a partir de la productividad marginal.*’

3 O 8 KR 9 4 ADQ » ‘ = F UR PO DD i
ALAR OB D 00

FRONTERA NCRTE FRONTERA NORTE ) MUESTRA ENIGH 2004 MUESTRA TNIGH 2004 (%)

T RANG: FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL
[ A 958,275 82.162 92 .10 7.90 1.079 101 91.44 8.56
B 3.724.841 179,665 95.40 4 60 4.669 198 95 93 4.07
(05 904,633 17 693 98.08 1.92 1.130 26 89775 225
D 139,724 2.601 98.17 1.83 168 4 97 87 233
E 128,479 1732 98.67 133 146 3 97.99 2.01
F 244 866 2,627 98.94 1.06 285 4 98 62 1.38
G 36,141 121 99.67 033 42 1 97 67 2.33
| 13,280 0 100.00 0.00 17 0 100.00 0.00

Tabla 6.
¥ 0 ¥ L) §) D L] 2 L] PA POR R () 2 () R
s 0B ¥, D JU04
RESTO W RAUESTRA ENIGH D0 WHMUESTRA ENIGE 2004 (%)
RANGO ISR ; 185 CRMAL FORMAL NFORMAL FCORMAL FORMAL INFORMAL
A 4.549.169 453,458 30,94 9.06 3,880 90 91 3.09
8 16,298 567 588197 96 .52 3.48 12,156 96.10 3.90
C 2.681.765 39,606 98 54 1.46 2,264 98 .31 1.69
D 385,155 8,914 97.74 2.26 355 97 26 2.74
E 359 284 7.563 97.94 2.06 318 7 97 85 2.15
F 715,035 18,855 97 43 2.57 643 25 96 .26 3.74
G 71,125 6.150 92 04 7.96 78 3 96.30 370
| 53,716 211 99 .61 039 50 1 98.04 1.96
Tabla 7.

* Una productividad marginal nulificada fija los niveles salariales a salarios de subsistencia.

quedar

64



De las tablas 8 y 9 obtenemos la informacion para establecer las correlaciones entre las variables de
ingreso, ISR a los salarios y la inversion en capital humano a nivel per capita a nivel forma e informal, asi
también sc realizan comparativos de ingresos de ambos segmentos de asalariados y ISR salarial y gasto en
educacion con respecto al ingreso disponible en ambos segmentos, analisis realizado para la frontera norte de

México y el resto del pais.

QRRILACION TNTRE ML MIVE

INGRESO ISR SALARIOS |CON RESPECTO A ING) GASTO EN EDUCACION (CON RESPECTO A WG,
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Tabla 8.
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l'abla 9.

De la anterior informacion podemos distinguir las dindmicas desarrolladas en los asalariados
formales ¢ informales dado un rango determinado de nivel de ingresos que nos permitira a continuacion
conocer la naturaleza de sus datos pudiéndolos expresar ahora en distribuciones normales y posteriormente la
incidencia en las correlaciones resultantes. Estaremos en la posicion de comparar los niveles relativos de las
variables en la frontera norte y el resto del pais. En la grafica 37 podemos apreciar la distribucion normal de
los asalariados del mercado formal en la frontera norte que muestra que este segmento se concentra en los
niveles mas bajos de ingresos, aunque las tasas aplicadas de ISR salarial son las mas bajas también, podemos
inferir que ¢stos en numero hacen que se obtenga una recaudacion importante verificada en las formas

expandidas de las columnas respectivas.
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Grafica 37. Grafica 32.

En mercado informal apreciamos una similitud lo que denota que los grupos de menores salarios aun
con una tasa menor de impuesto recae sobre cllos parte del peso especifico de la recaudacion salarial como
se aprecia en la grafica 38. Mediante la grafica 39 podemos establecer la correlacion entre los asalariados de
la frontera norte con el resto del pais en mercado de asalariados formales y distinguimos a nivel de
tendencias lineales en tanto la estructura de ingresos como la frontera norte integra una mayor participacion
de asalariados formales en economia formal y que ain los niveles mayores de ingresos esta participacion
aumenta lo que expresa que la region ofrece condiciones de remuneraciones a la alza lo que refleja una
mayor participacion (al menos en este sector) en el producto del pais, o en un sentido per capita comparativo,
nos refiere un mayor PIB per capita en la region de la frontera norte (o al menos mayor participacion en el
mismo) lo que la ubica como una region de creciente demanda laboral comparativamente al resto del pais en
conjunto.

En su reciproco de mercado informal aunque las tendencias parecen caer conforme aumenta ¢l nivel
de ingresos, una tendencia binomial confirma la tendencia de que a mayores niveles de ingresos se registran

aumentos de incorporacion a economia informal esto a partir de la tendencia de asalariados informales.
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CORRELACION ENTRE LA PARTICIPACION DE LOS ASALARIADOS FORMALES DE LA
FRONTERA NORTE CON EL RESTO DE MEXICO
EN EL TOTAL DE LA ECONOMIA.

(PARTICIFACION %, SEQUN MVEL DE INGRESO (RANDO ISR), TENDENCIA LINEAL
EMGH. MEXICO 2004).
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Grafica 39.
CORRELACION ENTRE LA PARTICIPACION DE LOS ASALARIADOS INFORMALES DE LA
FRONTERA NORTE CON EL RESTO DE MEXICO
EN EL TOTAL DE LA ECONOMIA.
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Grafica 40,

Los niveles de ingresos registrados a nivel resto del pais muestran una curva normal menos sesgada
lo que demuestra que aunque los mayores niveles de asalariados se ubican en los niveles menores de salarios
minimos su nivel su ingreso es relativamente mas bajo siendo también més dispersa que la referida en los
asalariados informales, no obstante en ésta altima (grafica 41) se distingue una mayor correspondencia de
numero de asalariados y menores niveles de ingreso por lo que la politica fiscal en términos recaudatorios
aun con tasas marginales relativamente alta la percepcion de este segmento es altamente sensitiva al

impuesto y lo revela directamente en su nivel registrado en inversion en capital humano.
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Grafica 41. Grafica 42.

En tanto la distribucion normal del ingreso en la frontera norte concentra significativamente a los

asalariados formales en niveles de bajos ingresos.
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Grafica 43, Grafica 44.

En ¢l segmento informal contrariamente al resto del pais aunque con mayor dispersion, es menor el
sesgo denotando las tendencias de fortalecimiento de éste sector en la frontera norte.

Ahora bien, por ¢l lado de la politica fiscal relativa al impuesto del salario, podemos apreciar de
manera significativa mediante una curva normal (simétrica) el principio de equidad del mismo y su efecto en
la recaudacion per cépita haciendo que los niveles mas bajos de ingresos contribuyan menos y los mas altos
lo hacen en menor forma por la menor disposicion de plazas laborales para estos niveles salariales o bien
quizas puede significar la elusion de este impuesto mediante mecanismos de remuneracion que permitirian

. 48
un menor pago de impuestos.

* EI pago mediante participacion accionaria ¢s un mecanismo de evasion, al ser los dividendos exentos de impucstos.
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Grafica 45. Grafica 46.

En tanto el segmento informal, ademas de ser simétrico tiene una curtosis mas pronunciada lo que
revela una mayor concentracion del impuesto en los niveles intermedios de ingreso per cépita revelado esto
en la grafica 46.

En la grafica 47 identificamos la distribucion del gasto en educacion per cdpita y es pertinente
enfatizar que dicha inversion en capital humano encuentra su mayor expresion en los niveles intermedios de
ingreso lo que nos perite deducir que los niveles de asalariados formales de menores ingresos no invierten en
capital humano por la obviedad de que el mismo nivel de ingreso resulta incluso insuficiente para cubrir el
consumo basico por lo que la indiferencia de este trabajador ubicado en este segmento es la relativa
identificacion o senalizacion de que mejores niveles de capacitacion resultaran en una mejora de ingresos y
siendo en caso atendida, esta tenderd a frenarse en la canalizacion de recursos conforme aumente el nivel de
ingreso disponible a escalas superiores en donde el desincentivo derivado de la progresividad del impuesto al
salario y la posibilidad de desarrollar un mejor consumo basico y un creciente consumo en bienes fijos le
haran preferir canalizar mayores recursos en este sentido v perder la visualizacion de los retornos a la
cducacion. En el segmento de mercado asalariados informales es reciproco con la diferencia de una curtosis
mas clevada que denota una mayor concentracion en los niveles de ingreso intermedios por encima del
segmento formal, lo que nos revela una comportamiento cualitativo referente a un mayor deseo de este
scgmento informal de invertir en capital humano como una alternativa de competitividad para bien la
obtencion y/o aseguramiento de una plaza de asalariado formal o bien porque esta dinamica le resultara en
dividendos en la dindmica en mercado informal que le mayor rentabilidad relativa de su capacidad de fuerza

de trabajo lo cual resulta ser muy significativo.

NSTRIBUCION NORMAL DEL GTO. EN EDUCACION DEL MERCADO
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Grafica 48,

En las siguientes graficas analizamos de forma comparativa los resultados en la frontera norte y el
resto del pais expresados referentes al ingreso, ISR al salario ¢ inversion en capital humano en las tablas
relativas; en primera instancia, en la grafica 49 se aprecia como es la evolucion del ingreso per capita
derivada de la ubicacion laboral y que determinaria ¢l estimulo a invertir en capital humano (que ante un
mayor nivel de capacitacion sefializa una promocion laboral con resultado en mejoras salariales) en el
segmento de asalariados formales, distinguimos, gracias a tendencias binomiales que en la frontera norte los
niveles de ingreso tienden a expandirse de manera creciente conforme se promueve de una posicion laboral a
otra o bien el aumento de productividad laboral se expande y el salario expresion de ésta se ajusta
aumentando también. De lo que resulta importante destacar, que en mercado formal, la expectativa de
mayores y mejores salarios (cxpresion de un aumento en la productividad) se registran de manera

diferenciada y superior en la frontera norte que en el resto del pais, con ello se confirma que las
caracteristicas del mercado laboral propio de la regién fronteriza del norte de México generan expectativas
de mejoras de calidad de vida, por ello es comprendida la migracion del resto del pais a la region donde la
posibilidad de obtencién de un empleo formal aumenta.

En lo que respecta a la evolucion del ingreso (entendida asi) expresada en la gréfica S0 en el
mercado de asalariados informales apreciamos, gracias igualmente a tendencias polinomiales (con 2as.
Diferencias), que no hay diferencias marginales notables entre ambas regiones, sino que éstas se manticnen
conforme al transito de una posicion salarial a otra, por lo que podemos establecer que en el fundamento de
desempeno en el mercado de asalariados formales resulta indiferente al mexicano en promedio en términos
de ingreso (no existe mayor estimulo por los rendimientos constantes del salario) establecerse en una region
que en otra por lo que la movilidad regional no se robustece en este segmento en tanto la posibilidad de

incrementar su nivel de ingreso por 15% adicional en promedio.
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En la grifica 51 se observa la comparacion de la evolucion del ISR al salario per capita conforme el
aumento del salario disponible en asalariados formales en lo que confirmamos también el caracter o
naturaleza de este tipo impuesto en torno a la equidad, de esto se distingue que los niveles de ingreso salarial
se ven menos afectados en la aplicacion del impuesto, pero que la progresividad del mismo acelera el ritmo
de crecimiento conforme el ingreso aumenta y esto se ve reflejado en tasas de crecimiento més que
proporcionales en el impuesto que lo hace el ingreso, de ahi que este estudio considere trascendendente cl
efecto que genera en la percepcion de los asalariados y como ésta se ve relejada en su disposicion a invertir
en capital humano expresado en su gasto en educacion per capita; de manera singular apreciamos cémo estas
tasas de aplicacion del ISR al salario (que es importante enfatizar que son homogéneas a nivel nacional)
inducen cambios marginales de contribucion mayores en los mayores niveles de ingreso disponible
comparativamente entre la region de la frontera norte con el resto del pais, lo que puede entenderse que este
dinamica tiende a afectar la percepcion de los asalariados formales lo que induce a reducir su inversion en
capital humano o bien buscar salarios alternativos donde el no pago de impuestos mejore sus condiciones de

ingresos.
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COMPARACION ENTRE EL ISR SALARIAL PERCAPITA DE LA FRONTERA NORTE DEL PAIS

CON EL ISR SALARIAL PERCAPITA DEL RESTO DE MEXICO DE ASALARIADOS FORMALES.
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Grafica 51,

Asi de igual manera en mercado informal apreciamos que las diferencias marginales son menores
conforme aumenta el ingreso disponible, sin embargo, este segmento de poblacion se muestra mas sensitiva a
estos cambio y a la misma estructura impositiva lo que nos revelara mas adelante cual es su propension a
destinar mayores recursos a la inversién en capital humano. Las condiciones incomodas (no reciben
seguridad social) y los niveles de ingreso marginal son diferentes en los en las estructuras salariales bajas y
las altas, robustecen el fundamento de que no existen argumentos suficientes (pues aunado a las condiciones
de subempleo y alta friccionalidad de este tipo de trabajo) para que los asalariados que se encuentran en este
segmento (y que si contribuyen con impuestos) tengan incentivos para mantenerse o aspirar a transitar a la
economia formal (pues son mayores marginalmente los ingresos en cconomia informal que formal en los
rangos salariales mas altos), lo que aunado a otros factores de causalidad de la economia informal, hacen que
el impuesto al salario sea un facto determinante ya no tanto para dindmica de comportamiento expresada en
la disposicion a invertir en capital humano, sino también, al mantenimiento de la base asalariada formal, que
de mantenerse esas sinergias y el aumento de las necesidades fiscales, vean en el mercado de asalariados
formales cautivos la via para el aumento en la recaudacion (como se ha visto en estos 6 Gltimos afos) que sin
duda inducira a reducir la base asalariada formal y el aumento de la base asalariada informal, con lo que las
metas de mejoras en los salarios reales, la formalizacién de la economia (con un aumento en la
subcontratacion y la recepeion de menores prestaciones), se verian poco factibles en el corto, mediano y
largo plazo, lo que pondria en riesgo la sostenibilidad del crecimiento economico en el largo plazo via de

este factor.
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Grafica 52.

De suma importancia es el andlisis comparativo en la inversion en capital humano en mercado
formal como mercado informal. En mercado de asalariados formales es notorio como los niveles de mayor
ingreso disponible son mayores las tasas marginales de inversion en capital humano en términos
comparativos, con ello se muestra, al menos en términos comparativos y no tanto en participacion como
anteriormente se sefald, que en la region fronteriza del norte de México la dinamica productiva induce al
desarrollo de la capacitacion laboral (en su contribucion per capita), por lo que es confirmado que mayores
niveles de ingreso disponible genera una mayor propension de gasto en educacion, pero cabe recordar, que
incorporando el efecto del impuesto al salario su efecto es diferente, mas aun podemos identificar en esta
grafica la potencialidad que entrafia la naturaleza del ingreso per cépita disponible para desarrollar mejoras
en las condiciones de la formacion de capital humano, que de ser aprovechadas tienen efectos determinantes
en la elevacion de la productividad, por ello la necesidad de enfocar una mayor atencion en cstas relaciones
para favorecer el mejoramiento de las condiciones de vida de este segmento noble de la economia y de

aprovechar su potencialidad para la promocion del crecimiento econémico.
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COMPARACION ENTRE EL GASTO EN EDUCACION PERCAPITA DE LA FRONTERA NORTE
DEL PAIS CON EL GASTO EN EDUCACION PERCAPITA DEL RESTO DE MEXICO DE
ASALARIADOS FORMALES.
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Grafica 33.

En lo que respecta al mercado de asalariados informales, como se ve en la grafica 54, tal panorama
no resulta tan alentador, pues la evidencia demuestra un registro de la caida de inversién en capital humano
conforme se da el aumento del ingreso disponible, es de relevancia subrayar como en los niveles de ingreso
comprendidos en el rango E para asalariados del norte del pais su diferencial es muy elevado (supera el
doble) del registrado en ¢l resto de México y como su caida es anticipada en el rango siguiente registrando en
su defecto para el resto del pais una elevacion semejante de ingreso disponible canalizado a gasto en
educacion siendo en el ultimo rango (G) para ¢l resto de México una contribucion menor de este gasto
(menor aun que en rango C) pero para la frontera norte representa una caida sibita de tal contribucién de
gasto como parte del ingreso, visualizando en ¢llo la poca disposicion de este segmento asalariado ubicado
en este nivel de ingresos a mantener v profundizar los procesos de capacitacion y mejora en la calidad del
capital enfocada al aumento en la productividad. Este resultado emula una actuacion inmediata en atender
estos desequilibrios en mercado laboral y ¢l argumento que postula este estudio, es la politica fiscal el

mecanismo (aunque no la dnica via) que puede corregirlo,
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Gratica 54.

Lin la correlacion existente entre el gasto en educacion per capita desarrollado por los asalariados

formales tanto en la frontera norte como en el resto del pais se pretende distinguir el cruce que se realiza en

tanto aumenta la movilidad salarial resultando un mayor nivel de ingreso disponible indicando que para los

mayores niveles de salario aun cuando hacen positiva su proyeccion, ésta es mayor en la frontera norte

conforme el aumento del ingreso proveniente del salario formal refirmando lo anteriormente mencionado.
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Grafica 55.

Mas para ¢l caso de del mercado de asalariados informales se confirma de igual manera la tendencia

decreciente del gasto en educacion acelerandose mas en la frontera norte cuando los niveles de ingreso per

cdpita aumentan de esta forma queda confirmado la dinamica que prevalece en mercado formal a nivel

regional lo cual queda evidenciado en la grafica 56.
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Asi mismo confirmamos como las tasas de crecimiento en el ingreso disponible incorporan un efecto
en ¢l pago del ISR salarial y la inversion en capital humano en la frontera norte verificandose que el impacto
producido en la inversion en capital humano aun cuando va disminuyendo conforme aumento ¢l ingreso
disponible en el rango E v mayormente en el F revelan un aumento importante en este tipo de gasto haciendo
que la tendencia lineal se¢ mantenga, aunque cabe sefialar que si se utilizara en estos mismos datos
tendencias binomiales, sin duda esta caeria por efecto de la disminucion del gasto en educacion en el ultimo
nivel de ingreso disponible asalariado. sin embargo, la interpretacion que resulta de la tendencia lineal que
aln dada la alta dispersion que muestra una disposicion diferenciada en los asalariados a invertir en capital
humano queda de manifiesto que por naturaleza (como lo hemos confirmado anteriormente) todo aumento en
el ingreso disponible en si mismo incentiva el deseo de las familias por formar su capital humano destinando
mavores proporciones de su ingreso disponible para ello, pero si nos apegamos a la observacion de las curvas
resultado del dato obtenido del gasto en educacion y el ISR al salario vemos que en ¢l periodo donde se da
una mayor diferencia entre estos niveles, podemos ver como opera el mecanismo de sefializacion cuando los
asalariado por evidencia nos revelan que un menor nivel de impuesto al salario promueve una mayor
inversion en capital y que en el rango de ingreso disponible F (nivel de salario optimo) se puede maximizar
esta inversion misma que realizando otra lectura de ello, fundamenta el posicionamiento en este nivel de
ingresos al asalariado, nivel que nos permite inferir que en cstas condiciones de bienestar (derivadas de este
ingreso disponible) la inversion de capital humano es mayor, por tanto el nivel de productividad se expande
como contribucion de la fuerza laboral v con ello la posibilidad de repercutir en el crecimiento econémico
pujandolo a la alza son mayores. Podemos concluir entonces que mayores niveles de ingreso salarial
disponible y la percepcion que el trabajador ticne de ello promueven mayor capacitacion y con ello a la
productividad de la mano de obra y aun con todos los mecanismos que operan para restringir esta inversion
en la frontera norte, es precisamente en esta regién donde comparativamente a nivel regional al correlacionar

su dinamica con respecto a todo el pais donde la posibilidad de inversion en capital humano del asalariado
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formal es mayor (sin embargo, es importante citar que esta seria la percepcion de un asalariado del resto del
pais ya que con la alta dispersion de las datos obtenidos para la frontera norte la probabilidad de que esto sea
posible disminuye al considerar ¢l efecto del ISR a los salarios que impacta directamente en la region - por el
nivel de ingreso salarial obtenido-, por lo que esta percepeion queda nulificada al considerar las variables
regionales y esto queda verificado en ¢l modelo probit desarrollado mas adelante mediante la obtencion de
coeficientes negativos para la educacion). Comentando ahora en relacion al impuesto al salario per capita
podemos verificar en la curva respectiva como se comporta el ingreso disponible (después de impuestos) y
vemos como en los niveles inferiores de ingreso este nivel de ingreso disponible es mayor (debido a una
menor tasa impositiva) pero seglin avanza este ingreso a otros niveles salariales absorbe el efecto derivado
del cambio en el ingreso lo que afccta de manera determinante en el animo del trabajador y su disposicion a
invertir en capital humano registrandose una caida en éste ultimo. El efecto del impuesto al salario
comparativamente entre la frontera norte y ¢l nacional termina por ser mayor ¢n la frontera norte para los
rangos de menores y mas altos salarios cuya disminucion y aumento marginal correspondientes influyen para
que la pendiente de la proyeccion lincal sca a la baja (cabe hacer notar que nos referimos a las diferencias
mongctarias y seria importante sefalar que de emplearse tendencias binomiales esta tendencia seria creciente

para el impuesto al salario).
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Gratica 57.

Lo ocurrido ahora en el mercado de asalariados informales nos indica que de los datos obtenidos a
partir de las diferencias existentes de las variables de gasto en educacion e ISR al salario nos revelan que las
diferencias aunque son menores con respecto al impuesto al salario la tendencia ¢s mas pronunciada en su
comportamiento negativo, esto significa que el impuesto en este segmento informal afecta mas a la region
fronteriza del norte de México (siendo mejor ajustado este comportamiento que ¢n mercado formal al tener
una R* mayor), cn tanto a la inversion en capital humano se¢ vuelve a verificar el impacto negativo haciendo
provectar la tendencia aiin mas con una pendiente mas pronunciada, de tal manera podemos concluir en este

aspecto, que de continuar con la proyeccion de mayores niveles de ingresos, estos corresponderian con la
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busqueda de ingresos alternativos (que no paguen impuestos) que estan fuera de la consideracion o el
esquema de salarios, por tanto, son fuertes los incentivos para el desarrollo de una ecconomia informal en la
region de la frontera norte y la percepcion del gasto en educacion es de que no produce retornos suficientes
para incorporarla a la productividad, por lo que los asalariados informales en este renglon no tienen

estimulos para desarrollar una mayor inversién en capital humano.
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4.2.3. DINAMICA COMPARATIVA ENTRE LA ESTRUCTURA DE INGRESO,
IMPOSITIVA DEL SALARIO Y DE INVERSION EN CAPITAL,L HUMANO DE LA
FRONTERA NORTE Y RESTO DEL PAIS CON LOS RESULTADOS A NIVEL
NACIONAL.

Tras el analisis que se desprende a continuacion podremos verificar a través de las diferencias que
resultan de los resultados obtenidos para la frontera norte del pais y del resto de México los elementos que
hacen distintiva a una regidén con otra con respecto a los resultados obtenidos a nivel nacional; en este
sentido es natural la dinamica opuesta que se dan entre cllos (frontera norte y resto de México), pero lo que
lo hace singular son los niveles y las expresiones marginales de la movilidad salarial entre ellos con sus
correspondientes efectos a raiz de una diferencia de ingresas salariales, de impuesto al salario v de inversion
en capital humano. A continuacion se muestran las tablas resultados de las operaciones realizadas para la
obtencion de diferencias en los niveles de las variables per capita a nivel de frontera norte y resto del pais
con respecto al nivel nacional.

De la relacion entre las diferencias de la frontera norte con el nivel nacional de ambos segmentos
salariales nos permitiran inferir por esta via de salarios algunas de las causas que hacen que la dinamica

migratoria del interior del pais al norte de México se realice (formal e informal), tal v como se distingue en la
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dinamica informal ¢l transito a la obtencion de mayores de mayores ingresos es un factor determinante para
la migracion hacia el norte del pais sefializando que en este segmento tienden a proyectarse positivamente,
pero esta dinamica es de relativa preocupacion va que esto como lo hemos sefialado ¢s un factor de aumento
de economia informal la cual en términos relativos y con fundamento al nivel de ingreso per capita es
comparativamente mayor en la frontera que el resto de México. Caso contrario en el segmento de
asalariados formales se aprecia que conforma aumenta cl ingreso se experimenta una caida del ingreso de los
salarios obtenidos en la frontera norte en comparacion al registrado a nivel nacional por lo que fortalece el
argumento de que en la frontera norte se experimentan procesos de transito de una economia formal a otra

informal en ¢l segmento de asalariados.
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Grafica 39.

Por el lado de los impuestos al salario como parte del ingreso per cépita apreciamos que éste tiende a
aumentar en el segmento informal en la medida en que los salarios aumentan lo que fundamenta ¢l
desincentivo que tienen los trabajadores de éste segmento a participar en ¢l (mds aun, cuando dicho trabajo
no les brinda la posibilidad de tener seguridad social, carece de sentido mantenerse en esa estructura y la
expectativa favorable de obtener ingresos alternativos que no incorporen el pago de impuestos que deprima
el ingreso disponible se fortalece).

Las diferencias en el mercado de asalariados formales e informales son significativas si se aprecia
que en las escalas comparativas salen de margen y las diferencias marginales en unos y otros se amplia de

manera creciente para los asalariados informales y decrecientes para los asalariados formales.
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(SMN. SEGUN RANGO ISR (NIVEL DE INGRESO), POLINOMIAL, ENIGH, MEXICO. 7004}
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Grafica 60,

Las relaciones marginales entre los asalariados formales e informales de la frontera norte resultado
de fa diferencia con respecto a los niveles respectivos con la dinamica nacional permiten visualizar cémo el
gasto en educacion en mercado formal tiende a incrementarse conforme aumenta el nivel de ingreso y en su
respectiva curva el mercado informal refleja su comportamiento inverso, esta grafica 61 nos permite
corroborar como mediante la evidencia empirica en el caso mexicano para el afio 2004 refiere una lectura
clara en dos sentidos: ¢n ¢l mercado formal en los niveles donde es mayor la participacion de la poblacion
asalariada (en los 3 rangos menores de ingreso) no realizan inversion en capital humano, ¢sto ¢s evidente
desde una vision comparativa con el nivel nacional, y solamente cuando este nivel de ingreso aumenta es
posible considerar la posibilidad de incrementar los recursos disponibles para aumentar la formacion de
capital humano; pareciera que tal conclusion resulta tan obvia que seria irrisorio pensar que objeto tendria el
uso de téenicas estadisticas, la indagacion cientifica y esfuerzo por integrar informacion para expresar en un
modelo la realidad existente que evoca al sentido comin han sido necesarios para llegar a esta conclusion,
sin embargo, considerar que tales resultados nos revelan en un sentido determinista que entonces dadas estas
condiciones la clase asalariada de México tienen en si cancelado su proyecto de superacion y las condiciones
para salir de ello pareceria una promocion laboral que estructuralmente parece muy rigida en el mercado
formal y por ello la expansién de un mercado informal fuera de control; el quedarnos en esta contemplacion
simplista nos indica indudablemente que la sostenibilidad del crecimiento econdémico en el mediano y largo
quedaria comprometida y con ello la expansion de un mercado informal que integra ilegalidad y explotacion
encontraria una oportunidad de mejoras en las condiciones de vida para el segmento laboral de los
asalariados tan populoso (alrededor de 30 millones de mexicanos). Los resultados se muestran contundentes
cuando desde la perspectiva del ingreso se establece una relacion implicita entre ¢l impuesto al salario y el
gasto en educacion y ante cllo se distinguen una serie de factores que explican las razones de la dinamica del
entorno y de ello nos viene a la mente el hecho de considerar.. ;por que en otras economias donde sus

niveles de contribucién de este tipo de impuesto e incluso con tasas mas elevadas que en nuestro pais, los
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retornos a la educacion son aln asi mayores?, en este sentido considero que quedan muchos cosas mas por
realizar, pero de entre ellas, identificar el noble papel de la politica fiscal para poder transformar la realidad
de aquellos que ponen la mayor parte del tiempo dc sus vidas para poder aspirar brindarle a sus
descendientes la posibilidad de contar con mejor condiciones de desarrollo humano, sabiendo de antemano
que estas posibilidades surgen a través un pais prospero y competitivo, por ello la trascendencia del analisis

de la inversion en capital pueda aportar para encontrar su solucién.

RELACION DE DIFERENCIAS ENTRE EL GASTO EN EDUCACION PERCAPITA DE
ASALARIADOS FORMALES E INFORMALES EN LA FRONTERA NORTE DEL PAIS CON EL

GASTO EN FDUCACION PERCAPITA NACIONAL RESPECTIVO .
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Grafica 61.

4.2.4. MODELOS PROBABILISTICOS DE LA DINAMICA COMPARATIVA ENTRE LA
FRONTERA NORTE CON EL RESTO DE MEXICO.

Un aumento en el ingreso expresa un ajuste directo en el ISR salarial a pagar, pero en tanto a la
inversion en capital humano tal y como lo verifica el modelo la probabilidad tras una aumento en el ingreso
Y su respectivo ajuste impositivo hacen que la probabilidad de gasto en educacion disminuya en un 66% y
siendo la significancia del modelo en un 95.43% acrecienta la posibilidad de que esto ocurra, la semejanza
en los criterios aplicados confirma la consistencia de la distribucion normal que se desarrolla. Por otro lado
la matriz de covarianzas indica la naturaleza de la dinamica de la inversion en capital humano para este afo
revela que en la medida que aumenta el impuesto tiene un impacto negativo tanto en la inversién en capital
humano como en el ingreso en sus niveles per capita. De esta forma establecemos que por el nivel de los
coeficientes comparativos ¢n ambos modelos el impacto del ISR al salario en los estados de la frontera norte

de México es mas determinante.
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MODELO PROBIT PARA EL RESTO DE MEXICO 2004

Dependent Variable: FORMALRMX2004

Method: ML - Binary Probrt (Quadratic hill climbing)
Included observations: 20680

Convergence achieved after 5 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient  Std. Error z-Statistic Prob
HKPCRMEX -2.53E-05 5.91E-05  -0.427895 0.6687
INGPCRMEX 0.000118 1.40E-06 86.35326 0
ISRPCRMEX -0.000444 6.55E-06 -67.77947 0
Mean dependent var 0.954304 S.D. dependent var 0.208831
S.E. of regression 025273  Akaike info criterion 0.530483
Sum squared resid 1320687  Schwarz criterion 0.531634
Log likelihood -5482.191  Hannan-Quinn criter. 0.530859
Avg. log likelihood -0.265096

Obs with Dep=0 945 Total obs 20680
Obs with Dep=1 19735

Modelo 6-a.

MODELO PROBIT PARA EL RESTO DE MEXICO 2004

MATRIZ DE COVARIANZAS

EDUCAPC INGPC ISRPC
EDUCAPC 3.50€-00 -3 50E-12 -1.30E-10
INGPC -350E-12 (S5 1.86E-12 -7 T1E-12
ISRPC <130E-10 .7 T1E-12 4.28E-11

Modelo 6-b.

MODELO PROBIT PARA EL RESTO DE MEXICO 2004

Estimation Equation

==z==szesxzs33IITTCIZT

FORMALRMX2004 = 1-@CNORM(- (C(1)*"HKPCRMEX + C(2)"INGPCRMEX + C(3)*ISRPCRMEX))

Substituted Coefficients

FORMALRMX2004 = 1-@CNORM(-(-2.63096008 1e-05*HKPCRMEX + 0.0001194938909°INGPCRMEX - 0 00044364035 ISRPCRMEX))

Modelo 6-¢.

Por lo que respecta al modelo representado para el resto del pais, ambos, ingreso per capita e ISR al
salario se ajustan perfectamente y siendo cl coeficiente negativo podemos interpretar que ante un cambio en
el ingreso la probabilidad de disminuir la inversiéon en capital humano es de 49% con una posibilidad de
ocurrencia del 95.70%, lo que confirma que la region de la frontera norte del pais tiene mayores incentivos a
reducir su gasto en educacion en los asalariados formales e informales por lo que la productividad de la
mano de obra por efecto de una disminucién en la capacitacion se vera amenazada en la region. De igual
forma los criterios aplicados confirman consistencia del comportamiento de la curva de distribucion normal.
Para el resto del pais la matriz de covarianzas nos muestra el impacto que tiene ¢l impuesto al salario en el
ingreso y en la inversion en capital humano siendo de modo semejante que presenta el resto del pais donde el
efecto es mayor en el gasto en educacion que en el ingreso, y leido por el lado de la educacién, con

coeficientes negativos en el ingreso y en impuesto al salario la inversion en capital humano tendera a cacr
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cuando cualquicra de los aumente siendo de igual forma que el anterior modelo mayor el efecto de los

impuestos que el del ingreso.

MODELO PROBIT PARA LA FRONTERA NORTE DE MEXICO

Dependent Variable: FORMALFRONTERANORTE
Method' ML - Binary Probit (Quadratic hill climbing)
Included observations: 7875

Convergence achieved after S iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient ~ Std. Error z-Statistic Prob

HKPCFRONTERAN -0.000106 0.000154  -0684318 0.4938
INGPCFRONTERAN 0.000106 1.97E-06 53.78961 0
ISRPCFRONTERAN -0.000388 9.53E-06 -40 68304 0
Mean dependent var 0957079 S.D. dependent var 0202691
S.E. of regression 0.231358  Akaike info criterion 0.464382
Sum squared resid 421.3621  Schwarz criterion 0.467037
Log likelihood -1825.503  Hannan-Quinn criter 0.465291
Avg log likelihood -0.23181

Obs with Dep=0 338  Totalobs 7875
Obs with Dep=1 7537

Moldeo 7-a.

MODELO PROBIT PARA LA FRONTERA NORTE DE MEXICO 2004

MATRIZ DE COVARANZAS

EDUCAPC INGPC 1SRPC
EDUCAPC 2.38E-08 -4 68E-11 -4 81E-10
INGPC -4 68E-11 387E-12 -147E-11
ISRPC -4 81E-10 -1 47E-11 9.08E-11

Modelo 7-b.

MODELO PROBIT PARA LA FRONTERA NORTE 2004
Estimation Equation
FORMALFRONTERANORTE = 1-@CNORM(C(1) HKPCFRONTE RAN + C(2)°INGPCFRONTERAN ¢ C{3)MSRPCFRONTERAN))

Substtuted

atficients

Foillsy. | ADEE 8 @GN V-0 0001055819624 HKPCFRONTERAN + 0 0001058454434 INGPCFRONTERAN - 0.0003877276966°1SRPCFRONTERAN))

Maodelo 7-¢.

Con los anteriores modelos se confirma cl hecho de que en la frontera norte de todos los asalariados
formales ¢ informales que pagan ISR al salario que son 6.4 millones y representan el 100%, son 3.4 millones
de asalariados que invierten en educacién lo que representa un 54.2% siendo su reciproco en asalariados que
no invierten en capital humano 2.9 millones que representan 45.7%. Para cl resto de México tenemos que
son 26.2 millones de asalariados totales que pagan impuesto al salario (100%}) con una participacion de 15.4
millones que representan 58.8% de asalariados que realizan inversion en capital humano y cl resto de 10.7
millones que son el 41.1% restante no realizan inversion en capital humano, lo que valida ¢l hecho de que en
términos relativos la poblacion de asalariados en la frontera norte invierten menos en capital humano con

respecto al resto del pais.
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Dichas participaciones fortalecen el argumento de que a partir del andlisis del Impuesto al Salario
como factor de decision, la poblacion de asalariados en los estados de la frontera norte de México, revelan

una menor disposicidn a invertir en capital humano.
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CONCLUSIONES.

Después de analizadas las diferentes consideraciones que relacionan a la inversion en capital humano
de forma negativa al impuesto al salario las condiciones en que se parte tanto planteada en los capitulos
iniciales de este estudio y parcciera ser obvia, la realidad implica que el andlisis de esta relacion es
complicada en sintetizar. Basicamente la evidencia que nos indica una alta dispersion de los asalariados en
M¢xico a invertir ¢ capital humano implica la necesidad de considerar el efecto de otras variables que
pudieran explicar en mejor forma el fendmeno, tales como el estado civil del asalariado, sexo, el nimero de
hijos y las edades de éstos, aspecto que no fue desarrollado por el hecho de mantener la perspectiva de la
causalidad que hacen del impuesto al salario un factor importante en la decision de las familias a invertir en

capital humano. En este sentido procederemos a cvaluar las hipétesis propuestas:

HIPOTESIS 1.

El Impuesto al Salario aplicado en México afecta las decisiones de las familias a destinar mayores
recursos a la inversion en capital humano.

Donde por los resultados obtenidos es validada, sin embargo, es importante hacer notar que si bien
se confirma que existen proyecciones que lo confirman, asi también son débiles dada la alta diferenciacion
en las percepciones de los trabajadores hacen que no se debe tan sélo a este factor impositivo sus decisiones
de invertir en capital humano, sino también su posicion en la estructura formal o informal del segmento de
asalariados, por atraparte es importante distinguir que los impuestos al ser un instrumento del estado, éste se
orienta a desarrollarse en funcion de consideraciones distributivas (como un mecanismo de justicia social y
redistribucion; dichas implicaciones se ven claramente referidas en el analisis de correlacion del ingreso
disponibles (potencial y observado) con respecto a la inversion cn capital humano, es decir, existe una
relacion positiva entre el ingreso disponible y la inversién en capital humano, pero los sectores con ingresos
mas bajos y aquello con mds altos son los que se ven mas favorecido para desarrollar este gasto en educacion
por el apoyo del crédito al salario y los subsidios permitiendo mejorar el consumo y con ello la posibilidad
de invertir en capacitaciéon y en aquellos de més altos ingresos por la obviedad que ello implica, ademas se
debe reconocer la posibilidad de que otros factores puedan incidir en tal disposicion de inversion, por cllo es
dificil distinguir un efecto significativo mediante el manejo de la ENIGH esto porque bien sustentado que
son las personas que ticnen hijos son aquellos que en mayor medida invierten en educacion (la gente soltera
con un menor nivel de ingresos tiene otro patron de gasto) por ello, la base de la ENIGH no permite ser tan
especifico en tanto la estructura de datos que presenta, aun asi es claro que el efecto impositivo es
determinante y un estudio posterior con ¢l manejo de varias fuentes podria indicarnos que sector social es el
mas sensible a estos efectos. Otra consideracion es apreciar que las caracteristicas de la estructura laboral
presenta un sesgo e demandas y servicios por lo que la capacitacion no actda en dicho patron como una
constante. Por otra parte habria que considerar también que el gasto en capacitacion no actua directamente
en funcion del impuesto sino por el nivel de salario lo que vuelve mas complejo ain el analisis al considerar

el caracter de México en torno a una ecconomia en vias de desarrollo. Asi mismo como bien se conoce que la

85



capacitacion esta regulada por la ley federal del trabajo imponiendo a los demandantes de empleo asumir ese

costo de ahi un tanto la indeferencia del trabajador por asumir parte de ese roll.

HIPOTESIS 2.

Dados los niveles de productividad expresados en el PIB per capita mayores en la region de la
frontera norte de México con respecto al resto del pais permite suponer que la carga impositiva con relacion
al nivel de ingreso es mayor en la frontera norte, por lo que el Impuesto al Salario afecta las decisiones de
inversion capital humano de forma diferenciada a nivel regional.

De igual forma esta hipotesis queda validada al apreciar la dindmica estructural del segmento de
asalariados informales quienes s¢ ven mds sensibles a los cambios en ¢l ingreso disponible y reducen de
manera significativa la inversion en capital humano incluso comparandose a nivel nacional cuando el nivel
de ingreso per capita ¢s mayor. De ello tambicn se recoge la preocupacion por romper las dinamicas de
transito a una economia informal que puede poner en riesgo la sostenibilidad del crecimiento econémico a
mediano y largo plazo en la region.  No obstante cabe reconocer que es insuficiente ¢stablecer
categoricamente esta afirmacion pues es reconocido que la ENIGH no es tan representativa a nivel regional y
las cifras que apoyaron la realizacion de éste andlisis faltan de mayor validacion pues se requicre de que la
determinacion del impucesto sea mas real para ser corroborada con los datos oficiales y en este sentido con la
ENIGH es posible realizar una sobria aproximacion. Cabe precisar que los resultados obtenidos de los
estados fronterizos del norte México integran la total de las poblaciones de estos estados, por lo que es de
considerar que pudicse diferir los resultados considerando solamente a las ciudades colindantes con la
frontera con los Estados Unidos, va que tal dinamica ocupacional es muy particular.

La cautividad del mercado formal y el mayor peso relativo de la contribucion en mercado informal.
refuerzan los fundamentos por los que los asalariados tiendan en una menor disposicion a invertir en capital
humano (hk).

Es importante estimar la posibilidad de que ante la homologacion de las tasas impositivas al salario,
que si bien en términos recaudatorios son benéficas y cumplen con el principio de equidad det impuesto, al
afectar en mayvor medida como proporcion en los ingresos salariales obtenidos en la frontera norte, genera
efectos diferenciados en mercado formal como informal. que inducen en ambos en una menor participacion
del gasto ¢n educacion en términos relativos, por lo que resultaria importante atender la posibilidad de
aplicar tasas diferenciadas en beneficio del aumento en la productividad, lo que debe cambiar ¢l paradigma
de determinacion de la base gravable en términos de aumento relativo de recaudacion y transito a una
economia formal (que sc manifiesta tener resultados controversiales) del mercado potencial informal, por
una politica que atienda la potencialidad del capital humano ¢n incorporar mayores niveles de productividad,
misma que estimularia un aumento en el producto per capita v por consiguiente la productividad marginal
induciria a un incremento en los salarios que bajo ¢l fundamente de un mantenimiento de la estabilidad fiscal
(por esa via mantendria los niveles de intlacion) resultarian mejoras en los salarios reales, un aumento de la
base v la recaudacion fiscal y mejoras sustantivas en la calidad de desempefio de la mano de obra tendiente a

mejorar sus niveles de capacitacion y gozar de los beneficios de su incorporacion en el mercado formal.
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Otra politica resultaria de la posibilidad de que los asalariados tuvieran la capacidad de deducir ¢l
pago el impuestos tras comprobar gastos en educacion, lo que permitiria aumentar sustancialmente la
productividad de la mano de obra comparativa e induciria al aumento de los salarios y con cllo se
compensaria ¢l efecto de la reduccion de la tasa impositiva con un ajuste recaudatoria tras la clevacion del
salario; esto también permitiria el fomento a la productividad v los mecanismos de sefializacion tendrian a
privilegiar el nivel de la cualidad derivada de la capacitacion de 1a mano de obra y con ello se favoreceria el
transito a una economia formal mds competitiva en niveles salariales. Sin duda esto generaria inercias que
estimularian la formacion de capital humano, el aumento de la productividad vy su relativa contribucion en
mejorar la estructura del PIB per capita derivada de este factor productivo.

La complejidad de este fendmeno es tal al incorporar en el andlisis que la estructura impositiva como
se menciono, ¢sta ha sido disefiada para cubrir un papel redistributivo pero no esta orientada especificamente
para promover por otra via que no sca ¢sta el crecimiento econdémico. De ello es necesario resaltar que aun
no especificando sus distorsiones en ¢l mercado de trabajo dada la participacion de otros factores, la politica
impositiva busca cumplir la funcion de promover una mayor justicia social y con ello mejorar las
condiciones estructurales que permitan en lo futuro ser mds propenso al crecimiento econdmico y con cllo

mejorar las condiciones de vida de las familias mas desfavorecidas.
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Cuadro A-2.
Nota:
Cabe sefialar que la cifra correspondiente para la clave 51 en el mercado formal es incorrecta, pues la

cifra correcta es 286 en lugar de 386 lo que corresponde un cambio de 99.306% en lugar de 134.028% lo que
g p & q

ermite que el promedio general se ajuste a 96.837%, no obstante, este ajuste no es significativo para su
| L g

expresion en términos de poblacion el cual se conserva.

CASIFICACION DE ASALARIADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA ENIGH 2004
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Cuadro A-35.
TASAS DEL ISR 2000 APLICADAS EN LA DETERMINACION DEL
ISR SALARIAL PARA 2000, 2002 Y 2004 (SHCP,
APLICADAS A ENIGH PERIODOS RESPECTIVOS, MEXICO)
TASA
APLICABLE MIMITE % DE
RANCO LIMITE SOBREEL | CUOTAFIIA | |\ oo o0 SUBSIDIO CUOTA FIJA
INFERIOR ISR [ EXCEDENTE ISR sussinio | SOBRE IMPTO | DE suBsiDIO
DEL LIMITE . MARGINAL
INFERIOR
A 0.01 0.03 0.00 001 50 0.00
B 3638 010 106.20 3639 0.50 54
(63 30.884 017 283350 30,884 050 1417
2] 54.275 025 6.810.30 54.27¢ 050 3405
E 83,003 0.32 9,014 40 63,003 050 4507
F 75.539 033 12.997 38 75.538 040 68.498
G 152.352 0.34 38.34548 152.352 03¢ 16.638
H 240128 035 £68.189.04 240.128 0.20 25591
I 240128 035 £68.189 04 304.704 0.10 30.112
J 240.128 0.35 68.189 04 365 644 0.00 32244

Cuadro A-6.

3¢ . g . . . 'S . . .
" Las cifras negativas indican el diferencial menor con respecto al total nacional por lo que ¢s comprensible que las

cifras expandidas sean menores, aun en este sentido, a nivel per capita se aprecian diferenciales por encima del nivel

nacional; ¢l cuadro A-15 revela cifras en el mismo sentido.
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