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INTRODUCCION

l.as necesidades que se tienen en los mercados de trabajo no solamente en México. sino en todo el
mundo por los procesos globalizadores, han hecho que los mercados de trabajo estén cambiando de
fondo v forma, de caracteristicas v de estructura. Por un lado s¢ hace evidente la necesidad que
traen consigo las telecomunicaciones, la informatica y un sin fin de elementos que los procesos
productivos requieren para ser mayormente productivos en un mundo de constante evolucion y de
enorme competencia; es decir, hay una mayor necesidad de que los trabajadores sean mas
especializados, mas educados, mas capacitados. Por otro lado. es muy evidente también en las
sociedades modernas, sobre todo en los paises como México. cuyas crisis econdmicas recientes
como la de 1995, existe la necesidad de que la mujer se incorpore al mercado de trabajo, en

respuesta a las necesidades econdmicas de las familias.

La educacion por tanto tiene una importancia relevante en los mercados de trabajo por ser
una de las principales fuentes no solamente de la productividad, sino también de la calidad, esto es
para las empresas. Debido a lo anterior los salarios en los mercados laborales estan determinados en
funcion de la productividad, por lo tanto, para el individuo es necesario. al momento de entrar al
mercado de trabajo, una bucna sefial acerca de los conocimientos y habilidades que €l tiene, v pues
la mejor senal que puede mostrar es su educacion y su experiencia. Por lo general, al momento de la
entrevista de trabajo es lo que preguntan las empresas, y a menudo sus contrataciones se basan en
ese tipo de preguntas. Esa es una de las ventajas que la educacion da a los trabajadores, es decir, ¢l
periodo de tiempo para encontrar trabajo (en teoria) es mas corto para aquellos mas educados que
para los menos educados, otra ventaja es la de los mayores ingresos de la gente mas educada, es esta
la primera hipotesis a comprobar: “la brecha de ingresos entre trabajadores mas educados y los

menos educados es el resultado de los efectos causales de la escolaridad™. He ahi la necesidad de los



individuos de educarse en la medida de lo posible, pues también existen factores que hmitan la

educacion.

Entre los factores que limitan esos niveles educativos se encuentran a menudo en la familia
por lo que es importante tomar en cuenta sus caracteristicas, por lo que la segunda hipotesis es: “La
probabilidad de que los jovenes terminen el nivel secundaria esta determinada por las caracteristicas
socioecondmicas de la familia”. Todo aquello referente a la educacion tiene que ver con las
costumbres que se viven alrededor de un individuo, y tiene por justificacion los valores con los que
se le hayan inculcado desde la infancia. La educacion misma llega a ser un valor que junto con los
conocimientos adquiridos a través de los aflos en la obtencidn de la misma, se transforma en un
“bien cotizable™, lo que hace que las familias lo valoren (Gonzalbo, 1999). Es por eso que los
intereses, fines y prejuicios familiares determinan los niveles de escolaridad y en algunos casos
hasta la eleccion de la carrera profesional. Es por eso que la familia tiene una gran influencia en la
formacion de los valores, en la formacion mental y académica de los ninos, influyendo asi,
decisivamente también en fa educacion superior v el desenvolvimiento profesional de los adultos,
un ejemplo de esto Gltimo podria ser el caso de la corrupcion por parte de aquellos individuos que
se ocupan de puestos en los cuales se presta a tomar dinero indebidamente, este tipo de personas

cuentan con pocos valores éticos y morales que se atribuve a la formacion familiar.

De la estructura del trabajo se distinguen dos partes fundamentales, ademas de esta parte
introductoria y del capitulo de conclusiones. La primera parte esta comprendida por los capitulos 1y
I1. se presentan el marco tedrico (capitulo 1) y los antecedentes de los estudios empiricos que se han
realizado en los diversos niveles: internacional y nacional y local (capitulo 1), se revisan y discuten
los aspectos teorico-metodologicos que son considerados utiles en el analisis de los retornos a la

educacion y de los factores socioecondmicos de la familia que influyen en la obtencidn de un nivel

o



cducativo: secundaria (capitulo ). En la segunda parte se presentan las estimaciones de los

modelos con las interpretaciones de los mismos (capitulos 1T v IV).

Con la finalidad de situar ¢l trabajo en un contexto en el cual se distingan las diferentes
opciones o propuestas para explicar los diferenciales salariales en México y a nivel internacional, se
presentan (capitulo IT) algunos estudios que ofrecen una explicacion de una forma diferente a la del
capital humano. es decir, con ciertas variantes, por lo que se identitican alguna consideraciones que

la teoria del capital humano deja de lado.

Para investigar la validez empirica de las hipotesis antes mencionadas, es necesario crear
dos modelos econométricos que traten de explicar de una forma resumida la importancia de los
factores que determinan, por un lado, los retornos a la educacion y por otro lado las probabilidades
de obtener el nivel de secundaria bajo ciertas condiciones socioecondmicas de la familia. Para ello
se propone para la primera hipdtesis un modelo de tipo corte transversal y semilogaritmico que
explique los ingresos de las personas por concepto de trabajo por medio de algunas variables como
la educacion, experiencia, entre otros, que mas delante se abordan, esta ecuacion es también
conocida como ccuacidon minceriana, en honor a Jacob Mincer (1974). Y por otro lado, esta el
modelo logit que trata de explicar cual es la probabilidad de que un individuo termine su educacion
secundaria en torno a los ingresos del jefe de hogar, a la educacion de los padres, entre otros

factores, basandose en Meléndez (1998).

En dichos modelos se utiliza la informacion generada por el X/I Censo General de
Poblacion y vivienda 2000; que se lleva a cabo por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

Informatica (INEGI), cuyo periodo de levantamiento fue del 7 al 18 de Febrero.

I



En esta ocasion se utiliza el X{I Censo General de Poblacion y Vivienda, dado que en la
informacion que genera se obtienen datos en fundamentalmente tres rubros: de datos: persona,
hogares y migracion. Estan también la Encuesta Ingreso Gasto de lo Hogares (ENIGH). la

Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU). o lu Encuesta Nacional de Empleo (ENE).
J: /e

Se decidid trabajar con el XII Censo General de Poblacion y Vivienda, por el tipo de
informacion con la que cuenta, es decir, para esta investigacion es necesario obtener informacidn de
las caracteristicas de los padres de familia como la edad, el nivel educativo, ingresos, entre otros,
esto también se puede obtener de la encuestas antes mencionadas, sin embargo, para obtener
informacion de las caracteristicas de los hijos de esos padres de familia no se pueden obtener, por lo
que el X1 Censo General de Poblacion y Vivienda presenta esa facilidad, uniendo las bases de
datos de personas y hogares, que incluso ofrece caracteristicas de las viviendas, de esta unién de
bases se crea otra que ofrece las caracteristicas de los hogares, v de esta nueva base se puede
estimar el modelo logit para explicar las probabilidades de éxito de la obtencion del nivel

secundaria de los jovenes sonorenses.

Para esta investigacion solamente se seleccionan, aquellos hogares que scan de tipo
nuclear', con la finalidad de que realmente se pueda distinguir los factores que realmente pueden
influir en ¢l desempeno escolar de los hijos. Dada la clasificacién por parte de INEGI de hogar
nuclear se descartan aquellos hogares nucleares que tengan empleados domésticos con la finalidad

de no crear problemas a la hora de determinar qué tanta influencia tiene el numero de personas en el

! Segun los conceptos de INEGI, se entiende por hogar a la unidad formada por una o mas personas, unidas o
no por lazos de parentesco, que residen habitualmente en la misma vivienda y se sostienen de un gasto comin
para la alimentacion. Un hogar nuclear esta formado por el jefe y su conyuge; el jefe v su conyuge con hijos;
o el jefe con hijos. Puede haber empleados domésticos v sus familiares. Nota: considera a los hijos
independientemente de su estado conyugal, siempre y cuando no vivan con su conyvuge e hijos.



hogar en la determinacion de la probabilidad de la obtencion del nivel académico. De esta misma

basc se estiman los retornos a la educacion para comprobar la primera hipotesis.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO
Este primer capitulo trata de analizar cudl es el marco en ¢l que estd circunscrito ¢l paradigma del
capital humano, cudles son los principales avances y aportaciones de los tedricos en ¢l campo de la
economia de la educacion, y el esfuerzo que se ha hecho por tratar de explicar la funcién de
ingresos de los individuos. En este sentido se hace un analisis historico de la evolucion de la que ha
dado cuenta el capital humano como una respuesta a los diferenciales de los ingresos en el mercado

de trabajo.

I.1. Capital humano

La teoria del capital humano nace en respuesta a la necesidad de los economistas por tratar de
cxplicar de alguna manera los diferenciales del ingreso personal de los individuos. Sin embargo, en
esa época la investigacion sc presentaba estudiando los hechos v no las causas de dicha designaldad.
El primer trabajo que lleva por titulo la frase de capital humano es el de Mincer (1958) que trata de
explicar la distribucion del ingreso por medio del nivel de escolaridad. Mincer aplica asi por vez

primera el concepto de capital a los seres humanos.

Dos anos mas tarde, Schultz (1960) escribié un articulo en el cual valora la importancia de
la educacién, viendo a ésta como una formacion de capital. a través de un servicio productivo que
tiene un valor para la economia. dandole asi un valor econdmico a la educacion, que afios mas tarde
escribirfa un libro sobre esto. Sin embargo, una de las aportaciones que él hace a la teoria es la
educacion vista de dos tormas, por un lado, como consumo y por otro como inversion., de lo cual se

hablara en el siguiente subcapitulo.



Un afo mas tarde, en octubre de 1962 aparcce un suplemento en The Journal of
Political Economy, titulado: Investment in Human Beings. en el cual Gary S. Becker escribe
su articulo Investment in Human Capital: A Theoretical Analisis, asi como también. Jacob
Mincer con su On-the-Job Training: Costs, Returns, and Some Implications. Desde
entonces, sobretodo estos tres autores son una referencia obligada en la discusion de la

teoria de capital humano y los retornos a la educacion.

Schultz (1961) trata de distinguir que las habilidades y conocimientos de los individuos, ya
no son solamente ¢so, habilidades y conocimiento, sino que ve esa capacitacion como una forma de
capital. es decir. lo concibe como capital humano. Para este autor es importante distinguir entre
cinco fuentes de mcjoramiento del capital humano: primero, acceso a servicios de salud y mas
ampliamente a todos los gastos que afecten las expectativas de vida: segundo, la capacitacion en el
trabajo, esto e¢s ¢l aprendizaje organizado por las firmas; tercero, la educacion formal, es decir,
estudios de primaria, secundaria, y niveles altos; cuarto, los programas de estudio para los adultos;

cinco, la migracion individual y familiar para encontrar mejores oportunidades de trabajo.

Gary S. Becker en su Huwman Capital (1993), deja ver que existen diferentes tipos de
capital. Es decir, son capital también la escolaridad, un curso de computacion, los cuidados
médicos, las lecturas sobre las virtudes de puntualidad y honestidad. Todo este tipo de capital
mejora la salud, aumenta los ingresos, o aumenta la apreciacion de las personas acerca de la

literatura, arte, musica, que lo hacen parte de su vida.

Por lo tanto, es capital humano todo aquello que enriquezca al individuo para su mejor
descmpeiio en la vida personal, como en la vida laboral, esperando con ello obtencr en el futuro

flujos monetarios mayores a los actuales, y obtener otro tipo de ganancias que le permitan una vida



mas tranquila y placentera. Visto desde un punto de vista mas economicista el capital humano se
refiere a todas aquellas habilidades individuales, talentos, capacidades. v clementos de

conocimiento que mejoren la contribucion de uno a la produccion de bienes y servicios.’

Ademas, la teoria del capital humano se ha convertido en la base en la cual descansa el
estudio de los economistas que analizan la relacion educacion-cconomia-familia. El principio del
que se parte es que los gastos en educacion formal y otros como salud, se deben considerar una
inversion de capital. debido a que su adquisicion se hace mediante un desembolso sustancial e
inmediato pero sus beneficios se obtienen gradualmente a lo largo del tiempo. Esta interpretacion
permite utilizar cl herramental de la economia para estudiar tanto el efecto de la educacién en la

sociedad como, al contrario, el de la influencia social y familiar en desempeiio escolar de los

menores.

1.2 Inversion en capital humano

Independientemente del ingreso con el que cuente cada individuo, para realizar sus gastos, se puede
observar que existen tres formas de gastar el ingreso en si mismos. Primero, se realizan gastos que
pertenecen estrictamente al consumo. en el cual los individuos satisfacen sus necesidades de
alimentacion y otro tipo de satisfacciones como los gustos: el segundo tipo de gasto es el referente
al mejoramiento de las capacidades con fines productivos. sin que se incluya el consumo, como es
el caso de la educacion y capacitacion; y por ltimo se observa el gasto que puede contener ambos,

fos eventos culturales y la recreacion son un ejemplo de esto.

La inversion en capital humano es la idea de que las personas gastan sobre si mismos’ todos

los gastos que se hagan de diferentes formas, ellos pueden gastar en cuidados médicos.

? Lester Thurow, (1970).



voluntariamente pueden adquirir educacion adicional, puede ser que gasten tiempo en la basqueda
de un trabajo que les remunere bien, que gasten ¢n la compra de informacion de oportunidades de
trabajo, el gasto en la migracion de mejores oportunidades de empleo, todo ello, se concibe como

inversion en capital humano.

Lo que justifica una inversion de este tipo son las altas tasas de retorno de flujos monetarios

que los individuos esperan recibir gradualmente en el futuro, estas tasas son el flujo de ingresos,
que los individuos obtienen por contar con cierto grado de conocimientos v habilidades.
que le educacién formal les ha dado; sin embargo, estos retornos también pueden ser
explicados por la capacitacién que han recibido en el trabajo y la experiencia que los

individuos adquicren en los procesos productivos.

De los diferentes tipos de inversion, las mas importantes en el capital humano son la
educacion v la capacitacion. Las personas a menudo piensan que al terminar un nivel académico
han terminado el proceso de aprendizaje, sin embargo, existe una segunda ctapa. en la cual las
personas al incorporarse al mercado de trabajo no les es suficiente el aprendizaje obtenido en la
escuela para los fines que la empresa requiere, por ¢llo es necesario la capacitacion en el trabajo que

. 4
organizan las empresas.

Algunos trabajadores incrementan su productividad a medida que aprenden nuevas
habilidades y perfeccionan las vicjas. La otra forma de incrementar la productividad en el trabajo es

precisamente con la capacitacion en el trabajo. Jacob Mincer (1958) es el primero que se enfoca en

* Es muy comun que este gasto que se hace en la educacion por ejemplo, es un gasto que realizan los padres
hacia los hijos, es por ello que en gran medida, los padres son un factor importante en la determinacion de la
inversion de capital humano, esto con la esperanza de que lo hijos en el futuro tengan mayores flujos de

ingresos.

* Ver mis detalladamente en Mincer (1962).



la explicacion de los diferenciales de los ingresos a través de la capacitacion en el trabajo. tratando
de explicar los diferenciales de ingresos entre los individuos e intenta medir la tasa de retornos que
los trabajadores tienen. que son explicados por la educacion. la capacitacion en el trabajo. la edad v

la experiencia.

Sin embargo, Smith (1937). se habia percatado de algiin modo de la importancia que
sugeria la capacitacion en el trabajo para operar nuevas tecnologias en los procesos productivos,
esto se encuentra en la segunda circunstancia de las cinco que €l observa son importantes para la
explicacion de los diferenciales salariales de los trabajadores o pequeiias ganancias pecuniarias, en
orden: “primero lo agradable o desagradable de los empleos; segundo, la facilidad y baratura, o bien
lo costoso vy dificil del aprendizaje; tercero, la permanencia o eventualidad de la ocupacion; cuarto,
la mayor o menor confianza que depositamos en quienes la practican, y quinto, la probabilidad o
incertidumbre del éxito.” Adam Smith en esta segunda “circunstancia” hace la comparacién entre
una maquina muy costosa de actuacion extraordinaria, que procurara por lo menos la recuperacion
del capital invertido y un hombre educado que le cuesta mucho trabajo y mucho tiempo adquirir las
habilidades que requiere una pericia v destreza extraordinaria para el desempeiio de las actividades
productivas. Lo que también hace que el trabajador se le remunere en mayor medida al del trabajo
ordinario, los gastos de su educacién y los beneficios corrientes correspondientes a esa cuantia. “l.a

diferencia entre los salarios del trabajador corriente v los del calificado reposa en ese principio.”

Otra de las “circunstancias™ que llama la atencion, para el caso del capital humano es la
numero cuatro: “'los salarios del trabajo varian segan la mayor o menor confianza que sc¢ deposita en
los operarios.” Es importante hacer énfasis en la ética y valores que reciben los individuos por parte
de los padres y por parte de la educacion formal, entre las ganancias de tipo no pecuniarias que se
encuentran en el capital humano, estan la de puntualidad y honestidad, esto permite como dice

Smith obtener un mejor salario. Hay un ¢jemplo muy claro de todo esto que en algiin momento lo

10



comento Becker: “Cuando era nifio, en peribdo vacacional, tuve la necesidad de pedir trabajo en
una neveria, v me ofrecicron trabajo limpiando mesas, sin embargo, observé que el cajero tenia
problemas con la aritmética. y le dije al dueiio que yo era bucno en la aritmética. que tenia bucnas
notas en esa clase, sin embargo no le inspiré confianza y no me permitio ser cajero, no obstante, con
¢l paso del tiempo trabajando en el mismo lugar, fui adquiriendo la confianza de parte del dueiio, y
por tanto, me consideré una persona honesta, ademas era puntal, y me dio la oportunidad en el
puesto de cajero, y no le fallé, y por supuesto que mejord mi sueldo; uno por mis conocimientos de

aritmética, y dos por mis valores de honestidad y puntualidad.™

Becker (1962) menciona dos tipos de capacitacion en el trabajo: gencral y especifico. La
capacitacion general puede ser usada comdnmente en algunas empresas, a pesar de que la
capacitacion haya sido proveida por la misma empresa. Si los mercados son competitivos, los
trabajadores normalmente pagardn la formacion gencral suministrada por la empresa aceptando
unos salarios mas bajos durante el periodo de formacion. Esto trae consigo externalidades positivas
para las empresas que no invirtieron en capacitacion y contratan a este tipo de trabajadores, es decir,
a los trabajadores capacitados. Sin embargo, los trabajadores capacitados también tienen un
beneficio con la capacitacion que cuentan, debido a que son, evidentemente mas productivos que lo
trabajadores no capacitado, este tipo de trabajadores mandan sefiales al mercado con la finalidad de
tener ventaja sobre los no capacitados. La capacitacion en el trabajo especifica se refiere, a aquella
capacitacion que no tiene ningan efecto en la productividad en otras empresas, es decir, le sirve
solamente a la empresa que la aplica. En este caso los empresarios pagan la formacion especifica,
tratando de conservar a los trabajadores formados, pueden compartir con ellos los aumentos del

ingreso total generado por la formacion especifica, también se le llama salarios de reserva.
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1.3 Senalizacion v “screening” en el mercado de trabajo

Es importante mencionar aqui que la formacion de capital humano por medio de la educacion da
ciertas ventajas a aquellos trabajadores que cuentan con un mayor namero de anos de estudio que
aquellos que cuentan con una menor escolaridad. esto al momento de ingresar al mercado de

trabajo.

En este contexto se hard una breve explicacion de la hipotesis de sefalizaciéon. Esta
hipétesis parte de la premisa que la educacidn tiene un objetivo basico y fundamental en el mercado
de trabajo, el de servir como herramienta de informacion para los empleadores, a falta de
informacion de las caracteristicas del trabajador. Primeramente en el modelo de Spence (1974), se
parte del supuesto que las empresas se encuentran en un mercado competitivo, con lo cual no logran
beneficio de los trabajadores. El supuesto principal es que los individuos antes de entrar al mercado
de trabajo eligen una educacion que aumente su productividad, es decir, eligen ¢l nimero de afos.
Ahora bien, Spence toma en cuenta la habilidad innata de los trabajadores y los clasifica en alta v
baja, por lo tanto, siendo valorados el doble los de habilidad alta que los de habilidad baja, esto es #
=2 v h =1 para los de habilidad baja, el nivel de educacion se denota con la letra ¢, es el nivel de

escolaridad en afios, que puede ser un conjunto de anos [O.] 6] por ejemplo. Con esto, un trabajador

con una habilidad A y con una educacion ¢, tiene un valor exacto de Ae para la empresa.

Aqui lo importante es que los trabajadores quieren obtener un mayor salario, para esto
tratan de estudiar los afios que creen necesarios para obtener un ingreso donde puedan maximizar su
utilidad; sin embargo, a los menos habiles les desagrada la educacion mas ain que a los mas
habiles. Por otro lado. al momento de hacer contrataciones las empresas no distinguen la habilidad
que un trabajador pueda tener, pero pueden obtener informacidn de la curricula con que cuente el
trabajador y tener alguna percepcion de las habilidades de éste, en base a que los trabajadores de

habilidad baja les cuesta mayor esfuerzo un afio mas de escolaridad que a un trabajador con



habilidad alta. La maximizacién de utilidad de los trabajadores esta en funcion de los salarios v la
educacion, esto es uh(w, u). donde w es ¢l salario, ¢ la educacion v A ¢l tipo de trabajador. Se
supone que 4, es estrictamente creciente en w, estrictamente creciente en ¢ y estrictamente
concava. En el siguiente grafico se muestran las curvas de indiferencia de los dos tipos de
trabajadores

Grafica .1
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Se supone que la pendiente de la curva de indiferencia de los trabajadores de habilidad baja
siempre tienen una pendiente mayor, esto es debido a que un ato mas de escolaridad tiene un mayor
valor para los trabajadores de habilidad baja, en otras palabras, un trabajador de habilidad baja debe
ser compensado con un mayor salario por cada aiio de estudio adicional, para que éste opte por el
estudio. Esta es una forma de enviar scriales de seleccion hacia las empresas por parte de los

trabajadores habilidosos’.

Aunque esta hipotesis es la contraparte a la explicacion del capital humano acerca de los

ingresos de lo trabajadores, en el sentido que la educacion asigna los puestos de trabajo y estos

° Para un mayor detenimiento ver Kreps (1995).



puestos a la vez determinan los ingresos del los trabajadores. A diferencia de lo que hace el capital
humano que toma la cducacion como una fuente de productividad para cl trabajador v esta
productividad es la que explica los ingresos de los individuos. Es importante ver la educacion aqui
mas como una senal en el mercado de trabajo que como una explicacion de los ingresos por medio

de los puestos de trabajo.

Otra version de seleccion es la de Stiglitz (1975), en donde incorpora ademas de las
habilidades de los individuos, la cuestion de la calidad educativa, diciendo que los empleadores se
fijan por decirlo de algun modo cn el ranking en el cual esta ubicado la escuela donde la persona
curso sus estudios, ademis de otras variables como raza o grupo étnico, estructura socioecondmica,
la vestimenta individual, su acento. Encuentra que le “screening”™ permite sefialar los retornos a la
productividad, pero tiende a incrementar la desigualdad. Habré asi un intercambio entre eficiencia y

distribucidn.

Lavard y Psacharopoulos (1974) hacen un anélisis empirico entre las tasas de retorno de
aquellos individuos que no terminan el grado escolar y de aquellos que si lo terminan y por tanto
obtienen un certificado.® Esto lo hacen a través del llamado efecto “sheepskin®, que consiste en
estimar los diferentes retornos de la educacion asociados a un mismo nivel educativo, pero que se
obtienen con diferentes niveles de educaciones. Encontraron que las tasas de retorno entre esos dos
grupos son muy parecidas, por lo que concluyeron que esta version de sefializacion deberia ser
rechazada, y terminan diciendo que la teoria del capital humano no esta después de todo en ruinas,

esto en referencia a la explicacion de la funcién de ingresos de los individuos.

® Esto se hace debido a que examinan tres predicciones en el espiritu de la hipotesis de sefializacion, donde
una de ellas es la trayectoria escolar que el individuo hava tenido a lo largo de su formacion académica, es
decir, la obtencion de un grado explica mayormente la habilidad, que simplemente el numero de afios
acumulados.

14



Wolpin (1977) afirma que si la educacion es un método de seleccion, los trabajadores que
estan sujetos a una seleccion en el proceso de entrar al trabajo o mejor dicho empleo (asalariados),
expresaran una mayor propension a comprar mas educacion que los que no estan sujetos a dicha
seleccion (trabajadores por cuenta propia). Por lo tanto, los autoempleados no deberian tener la
necesidad de sefalizar sus habilidades, asi es que cualquier inversion educativa se traduciria
Unicamente en una mayor utilidad de su capital humano, por lo que su utilidad deberia ser menor

que la de los asalariados. Con esto, la diferencia entre la tasa de retornos de los asalariados y de los

autoempleados se puede interpretar como una medida de la educacion como sefial.

Pero observa que los dos grupos de trabajadores adquicren mas o menos la misma cantidad
de educacién, lo que segiin Wolpin, refuta una interpretacion de la relacion positiva entre la
cducacion y las ganancias que se base principalmente en la hipotesis de la seleccion. Sin embargo,
aqui queda una duda acerca de si los autoempleados estudiaron para incorporarse al grupo de
asalariados en primera instancia, y si es asi. quiza hallaron mayores retornos como autoempleados,

eso pudiera explicar la similar escolaridad en ambos grupos.

1.4 Fecundidad. familia v educacion

La familia es el nicleo de la sociedad y es también la mas vieja de las instituciones. Los
cconomistas han descuidado un poco su estudio, hasta que los tedricos del capital humano, como
Mincer y Becker. lo retomaron. Consideran a la familia como parte fundamental en la formacién del
capital humano. Se debe contemplar el comportamiento de cada uno de los miembros de la familia.

visto como el rol que tiene cada uno dentro de la familia misma.

Por otro lado, se sabe que la dotacion individual de conocimiento no es solamente genética,

dicho conocimiento puede ser aumentado por el proceso de inversion en capital humano y



disminuido por la depreciacion. La funcion mas grande que tiene la familia como institucion social

¢s construir el capital humano de sus hijos.

Becker en su lectura del premio Nobel de economia (1992), escribe: “el valor del tiempo
aumenta el costo de los hijos. y por eso reduce la demanda de familias grandes™. esto refleja como
Becker trata de valorar de algiin modo a los hijos, y de cierta forma los trata como bienes, para darle
una explicacion econdmica, haciendo referencia al tiempo. Destaca ademis que los costos de las
grandes familias son mayores en las economias industrializadas, debido a los animos de inversion

por parte de los padres para la preparacion de sus hijos.

Es substancial mencionar que los padres tienen intluencia en la vida de sus hijos, por medio
de la educacion, la estabilidad marital y otros aspectos relacionados con la forma de vida.
Becker (1993) utiliza ¢l termino “underclass™, este termino comunmente consiste en aquellos
miembros de una poblacion que es pobre y que tienen poca oportunidad de mejorar su situacion:
asi, Becker describe con este término a las familias con baja educacion, con dependencia del
bienestar, embarazos tempranos, y con la inestabilidad marital que se trasmiten de padres a hijos.
Hace mencion, que los ingresos de lo padres e hijos estan positivamente relacionados, aunque no es
una relacion fuerte: sin embargo, parcce haber una mayor relacion cuando los padres son pobres,

existe una transmision intergeneracional de la pobreza, algo parecido encuentra Tomes (1981).

Existen otros tipos de cstudio en los cuales toman en cuenta algunas caracteristicas de los
hijo, que no se pueden ver a simple viste, como es el caso del 1Q (coeficiente intelectual). o bien del
tiempo que le dedican las personas mas allcgadas a los hijos, tal como los padres. los profesores, los
hermanos y el del propio hijo, tal caso es el trabajo que ha presentado Leibowitz (1974), da

importancia a la etapa en la que los hijos adquieren capital humano de forma preescolar, y sugiere
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que dicha etapa es andloga a la adquisicion de capital humano a traves de la escuela o de la

capacitacion en el trabajo.

Leibowitz representa los factores que van a determinar la escolaridad de los hijos, y que a

su vez determina el salario, en el siguiente diagrama:

Heredity Ability
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Fomily Income
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En este diagrama Leibowitz trata de visualizar el proceso en el cual los hijos heredan de
algin modo las caracteristicas genéticas de los padres. Muestra que la cantidad de tiempo dedicada
a los hijos esta positivamente relacionada con la educacion de los padres, menciona que existe
evidencia de que la calidad de tiempo esta también positivamente relacionada a la educacion. La
genética y la educacion de los padres determinan la calidad y la cantidad del tiempo dedicado a los
hijos. Las particularidades de los padres también determinan el ingreso familiar, el cual afecta cl
monto y la calidad de tiempo v bienes consumidos por los hijos. Por tanto, la calidad y la cantidad
de bienes consumidos (la inversion en ¢l hogar), y con la genética hereditaria, determinan el 1Q de

los hijos. Finalmente el nivel de escolaridad esta determinado por el ingreso familiar y el stock de
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capital humano. Por ejemplo, la escolaridad de la madre puede afectar el nivel escolar del hijo

directamente y de forma hereditaria.

Es importante tomar en cuenta la teoria econdmica de la fecundidad, puesto que ello,
permite hacer un analisis de la importancia que tiene, por un lado, el ingreso por la demanda de
hijos. v como esto a su vez determina de cierta forma los niveles de escolaridad de los hijos, debido
a que los hijos requieren de bienes de consumo, asi como de tiempo por parte de los padres, como

lo menciona Leibowitz (1974).

La teoria de la transicion demografica, vista desde una optica darwinista, pasa por tres
etapas. En la primera, es donde existe escasez, la longevidad de las personas es corta, y por tanto las
tasas de mortalidad son altas. La segunda etapa consiste en la modernizacién, asociado a los
métodos de salud publica, lo que se traduce en una reduccion gradual de la mortalidad. En esta
misma etapa la poblacion incrementd sus tasas de crecimiento debido a que la fecundidad
permanecio constante, y esas tasas de crecimiento superan por mucho a las de siglos pasados. En la
tercera ctapa, la fecundidad cayd debido a la forma de vida que acompana a la modernizacion.
Finalmente en esta etapa existe una reduccion importante de las tasas de fecundidad y unas bajas

tasa de mortalidad.

Existen algunas razones por las cuales en la Gltima etapa la fecundidad disminuye: 1) el
aumento en la educacion de la mujer y por lo tanto, el rol que juega en la vida moderna, la
escolaridad se puede ver desde dos perspectivas; una es que la educacion permite por un lado
retrasar el matrimonio y en muchos de los casos también los embarazos, por otro lado, la educacién
permite a la mujer participar en la vida econdémica de la sociedad, lo que hace que disminuya el
tiempo de dedicacion a los hijos, por lo tanto, se ve forzada a tener pocos hijos; 2) la reduccién

sostenida de la mortalidad infantil, 3) la reduccion de la creencias religiosas, las cuales soportan las
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altas fecundidades; 4) la introduccion de los anticonceptivos, entre otros. Todo esto trae consigo la

modernizacion en la reduccion de la fecundidad.,

Por un lado se encuentra la teoria de Leibenstein (1957). el modelo consiste en comparar la
utilidad contra la desutilidad que le genera el n-ésimo hijo para saber si la familia busca el n-ésimo
hijo. Los supuestos principales son: para la utilidad; 1) utilidad del consumo, esto es. los bienes v
servicios que el hijo pueda proveer al hogar. 2) trabajo o utilidad del ingreso, 3) utilidad de seguro:
existen dos tipos de desutilidad, 1) en costos directos, como alimentacion. hogar, vestido v
educacion del hijo, 2) en costos indirectos, como los ingresos que los padres dejen de percibir por
la adquisicion de n-ésimo hijo. EI modelo supone que la utilidad del n-ésimo hijo es menor que la
del n-1 hijo. Es importante resaltar aqui, que en las sociedades modernas el costo indirecto es la
parte del tiempo que los padres les asignan a sus hijos, pues dejan de percibir ingresos. que en otras
circunstancias (con menos hijos) podrian obtener mayores ingresos. Becker ha tratado este tema de
la asignacion de tiempo de una forma en la que la familia decide la combinacion de tiempo que le
dedican a los bienes que pueden comprar v los articulos de consumo que pueden producir, como
una forma de valorar el tiempo, simplemente asumiendo que el monto de ticmpo gastado en una

actividad, es una funcion directa del monto de bienes consumidos’.

La escuela de Chicago, principalmente con el trabajo de Becker (1960), argumenta que los
hijos no son bienes inferiores, y asi cuando el ingreso aumenta, las personas deberian buscar mas
hijos. Sin embargo, en el estudio se encontrd lo opuesto, es decir, que a mayores ingresos las
familias tienen un menor numero de hijos, scgin los miembros de esta escuela la razon es que el
precio de los hijos no es constante, v el efecto precio es mas importante que el efecto ingreso, esto
es debido. segun Becker, a que las familias de altos ingresos buscan una alta calidad de los hijos.

Pero en el fondo el argumento basico es que el tiempo tiene un costo, es decir, ¢s equivalente al

" Becker, Gary, (1965).
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dinero, por lo que los grupos de altos ingresos tienen un alto costo del tiempo. sobretodo en la
crianza de los hijos. Estos costos, claro, son mayores para estos grupos de ingresos altos que los de
ingresos bajos, lo que hace que el efecto precio sea mayor para los primeros v demanden menos

hijos’.

Leibenstein en su trabajo de 1974 hace una critica a la escuela de Chicago, vy sobretodo a
Becker, primero en los supuestos que hace, al suponer que la familia representativa en cada grupo
de ingresos tiene los mismos gustos. La critica va en el sentido de que un grupo de INgresos mas
altos comprara un monto diferente de bienes que los de bajos ingresos, esto s¢ explica dice, por los
altos ingresos v no por el mapa de preferencias (por ejemplo, los gustos). No hay razon para creer
que los hijos son un bien inferior, por lo que a mayor ingreso debiera haber una mayor demanda por
hijos, si el precio permanece constante. Por lo que un hijo que cueste mas a aquellas familias de
altos ingresos no es razon suficiente para explicar la relacion inversa que existe entre ingresos v

fecundidad.

Leibenstein esta de acuerdo con las ideas de Easterlin (1969), al decir que es razonable
suponer que las personas de diferentes estatus socioecondmico poseen diferentes gustos, y que esos
gustos son como  cllos cambian hacia las altas preferencias de los bienes contra la de los hijos. Lo
que contradice a Becker en el supuesto de que los gustos son los mismos para todos los grupos de

INgresos.

Sin embargo un hijo puede ser visto por algunas personas como algo benéfico, y no como
una carga (costo) mas para la familia, esto es, puede ser visto como una opcion de ingresos, que de

alguna forma puede obtener ingresos, incluso con los estudios (becas). Esto es muy comin el los

¥ Mincer y Polachek (1974), mencionan que otro factor que influye grandemente en la fecundidad es la
educacion de la mujer y claro la participacion en el mercado de trabajo.



paises en vias de desarrollo, en el caso sonorense, existen familias cuyos padres de familia no estan
empleados y la unica fuente de ingresos, son las becas que les otorga el gobierno federal y el
estatal, por lo que puede verse esto como una fuente de ingresos para las familias, donde el hijo se

vea obligado a estudiar de alguna manera, por parte de los padres.

Leibenstein termina diciendo que las personas no “compran™ hijos, v que la naturaleza de
los supuestos no son tomados seriamente, la teoria presupones que las personas se comportan como

si compran bienes durables en un mercado bien organizado.

Sin embargo, a todo lo dicho por Leibenstein, le replica Michael Keely (1975) diciendo que
ha mal interpretado algunas de las implicaciones tedricas del enfoque microecondémico de la escuela
de Chicago-Columbia. Este autor hace un analisis de o que ¢s el lamado modelo de produccién
del hogar que ha formulado principalmente Becker, v dice que este modelo es la herramienta , mas
poderosa para el analisis del comportamiento del mercado que el modelo econémico tradicional, el
cual solo incorpora precios monetarios ¢ ingreso. Con este modelo se incorporan variables que
anteriormente no cran tomadas como importantes para los estudios empiricos, tales como, el tamaio

de la familia, la estructura de edad, la educacion, la raza, ocupacion, y el estatus socioecondomico.

El modelo de produccion del hogar puede incorporar otras teorias como la del capital
humano, para darle una explicacion al comportamiento de la fecundidad. Dicha teoria puede
analizar sistematicamente la inversion en hijos o bicen, la calidad de los hijos. Para Keely lo que
determina la fecundidad es el ingreso del hogar, asi como también ¢l precio sombra de los hijos,
suponiendo que la cantidad y la calidad de los hijos ticnen una utilidad positiva, al igual que los

Ccostos.



Lo que hace destacar Keely en su articulo, es que la teoria no anuncia que el namero de
hijos estaria positivamente relacionado con el ingreso, pero si la cantidad de servicios de los hijos.
Por lo que el alto nivel de ingreso de los individuos puede hacer que tengan un nimero pequeno de

hijos y una alta calidad de ellos.

La calidad de los hijos. seglin Leibowitz (1974), depende de la inversion que se haga en
nutricion, salud, vestido, hogar. la inversion del tiempo de los padres en los hijos, entre otras

variables, varia entre las familias.

Ahora bien, ¢l precio que tiene el tiempo se valora diferente para cada persona, pues una
mujer que se dedica a los quehaceres del hogar valora mas su tiempo en el hogar que en ¢l mercado
de trabajo, por ejemplo. una mujer que esta casada con un hombre que tiene un ingreso alto es
menos probable que trabaje porque precisamente ¢l costo de su tiempo tiene mayor valor en el
hogar. Keely argumenta que Leibenstein esta equivocado al no considerar que la madre no tiene
sustitutos perfectos. al decir solamente que cuenta con sustitutos como sirvientas, nificras, etc., el
punto es que al hacer referencia al trabajo de Leibowitz (1974), argumenta que el tiempo que le

dedica la madre al hijo es un factor determinante en la calidad del hijo.

¢De que forma esta ligada la familia con la educacion de los hijos?, se puede ver como una
forma altruista de parte de los padres hacia los hijos, como una satisfaccion que le puede generar los
ingresos futuros manteniéndose constante la relacion positiva entre ingreso-escolaridad. Por
altruismo se entiende a una persona que le genera una utilidad (satisfaccion), el bienestar de otra
persona. Por lo tanto, s¢ entiende que el beneficio generado por el altruismo es intergencracional y
a la vez intrafamiliar, por lo que las decisiones escolares son generadas basicamente en la familia.

Se puede vincular esto con modelos como el de Lindbeck y Weibull (1988).
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Por otro lado, se encuentra el famoso “Rotten-Kid Theorem™ de Becker (1991), en el cual.
s¢ toma en cuenta las decisiones de los padres, visto desde una perspectiva en la cual los padres
quieren que sus hijos tomen las decisiones como los padres mismos lo esperan. por lo que lo educan
de la forma mas conveniente posible para los padres, dado esto, los padres colman de regalos, e
inversion, incluso de legados y herencias como una forma altruista. Visto desde este punto dc vista,
los padres ricos tienen de alguna forma una mayor influencia sobre sus hijos que los padres pobres,

va que ellos dejan legados a sus hijos.

Acerca de esto hay estudios, como el realizado por Bergstrom (1989). en los cuales se
demuestra que los hijos eligen el mismo resultado que los padres esperan si hay una transferencia de
utilidad, es decir si la utilidad es reciproca. csto es. para los padres y para el hijo. El estudio de
Bergstrom es muy bueno porque incluso analiza algunos casos en los que ¢l “Rotten-Kid Theorem™

no se aplica, por ejemplo, en el caso donde existe informacion asimétrica

Existen otros tipos de trabajos en los cuales toman en consideracién la eficiencia de la
inversion cuando existe un fuerte altruismo, se dice pues, que es eficiente cuando aumenta la
probabilidad de que los hijos adultos realicen regalos a los padres. pero a la vez un fuerte altruismo
puede implicar ineficiencia, en el sentido que los hijos, aunque sean adultos, pueden esperar que los
padres los salven de cualquier problema en el que se encuentren, un ejemplo seria, que un hijo que
sabe que va a recibir regalos, tiene menos incentivos para ahorrar que uno que sabe que no le van a

. . 9
hacer ningin regalo’.

Visto desde otro punto de vista, el altruismo de los padres hacia los hijos. se puede
considerar, como lo hace Tomes (1981), que la herencia Juega un papel preponderante en la

transmision intergeneracional de la desigualdad; donde una herencia desigual de riqueza material es

9 g 00
Ver Bruce y Waldman, (1990), consideran argumentos similares.
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comanmente considerada la mayor causa de desigualdad en el consumo. como dice este autor, sin
embargo, los modelos de transmision intergeneracional de la desigualdad implican que una herencia

desigual puede incrementar o reducir la desigualdad en el consumo.

La habilidad de los hijos v la educacion de los padres, son importantes determinantes de la
escolaridad de los hijos, asi como también las transferencias de riqueza material de padres a hijos.
Se dice pues, que la familia como institucion permite una distribucion de recursos, los cuales
tienden a igualar ¢l consumo. entre padres e hijos, Tomes (1981). Ademas si los padres son
cducados son més eficientes al producir el aprendizaje o las habilidades para los ingresos de sus
hijos. Por lo tanto, los hijos de estos padres mas educados, recibiran altos ingresos en su periodo de
vida como respuesta al capital humano adquirido. Un incremento en la capacidad inicial de los
hijos, aumenta el ingreso de la siguiente generacion, lo cual incrementa los recursos de la familia y

ademas el consumo de ambas generaciones.

Se dice también, que existen dos categorias de hogares: aquellos que hacen transferencia
exclusivamente en forma de capital humano, donde no hacen transferencia de riqueza material, y la
otra categoria es donde los hogares hacen la transferencia en las dos formas, v estos dos grupos

estan en funcion de los diferentes ingresos v niveles educativos de los padres.

En el modelo que presenta Tomes, los legados de los padres, ya sea de riqueza material, o
bien, de inversion en capital humano, representan formas sustitutas de transferencia
intergeneracional; es decir, motivados por ¢l altruismo los padres pueden aumentar el consumo de
sus hijos de dos formas: por inversion en su capital humano, o bien transferirles de manera directa.
en forma de riqueza material. Dice que estudios previos han demostrado que la desigualdad de los
ingresos de los padres causa la desigualdad en las subsecuentes generaciones (Menchik 1979;

Adams 1980).



Tomando en cuenta la gran eficiencia de los padres en la produccion del capital humano de
sus hijos, reduce el costo de este modo de transferencia ¢ incrementa los recursos familiares. Esto
produce un efecto ingreso v un efecto sustitucion, el efecto sustitucion se da cuando incrementa la
mversion en capital humano y reduce la transferencia de riqueza material. v el efecto ingreso.
produce un incremento en el consumo de los padres. Los padres se basan en las expectativas
futuras, para determinar la fecundidad. el nivel de inversion cn capital humano, y las transferencias

en riqueza material.

La determinacion de la escolaridad representa una variable que se determina en los
primeros afios del ciclo de vida, Ben-Porath (1967), mientras que el ingreso representa los retornos
a las habilidades y otras fuentes de ingreso realizadas después, en el ciclo de vida, como la
experiencia, Mincer (1962). Por dltimo, consideraciones del ciclo de vida sugieren que el tamafo de

la tamilia influye sobre la escolaridad de los hijos.

Los principales hallazgos por parte del trabajo de Tomes (1981), es que confirma el rol
igualador que tiene la herencia, v por otro lado, la existencia de una sustitucion entre la inversién en
capital humano v herencia de riqueza material. Se encontrd, también que la herencia recibida por
los hijos estd inversamente relacionada con el ingreso de los hijos. Los hijos con bajos ingresos
reciben grandes legados de riqueza material. Los padres que estan bien educados se asocian con

una mayor escolaridad y altos ingresos en sus hijos, y por tanto, bajos legados de riqueza material.

Por ultimo destaca que hay evidencia que la restriccion financiera que enfrentan las familias
difiere entre los hogares. Las familias que logran riquezas materiales positivas, enfrentan una menor
restriccion financiera cuando éstas invierten en el capital humano de sus hijos. Por el contrario, las

familias que no dejan legado enfrentan una restriceion financiera mayor. Para ambas categorias de
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hogares, existe evidencia de un trade-off entre ¢l tamaiio de familia (cantidad) y el gasto per capita

padre-hijo, que no es otra cosa que la calidad del hijo.



CCAPITULO I

EDUCACION, FAMILIA, Y RETORNOS A LA EDUCACION

I1.1 Planteamiento del problema e hipotesis de la investisacion

Para el caso de Sonora, que es ¢l caso que ocupa en esta investigacion, la desigualdad de ingresos
entre los individuos es marcada; ésto. es debido a la desigualdad en los niveles de educacion de la

poblacion econdmicamente activa (PEA).

Por ejemplo, dividiendo en cinco categorias el ingreso solamente por concepto de trabajo,
del total de individuos que no tienen instruccion se concentra el 39% en la primer categoria (la de
menores ingresos) v solamente el 5% en la dltima categoria, la de mayores ingresos de ingresos.
Para las personas con instruccion primaria se concentran en la categoria de ingresos mas baja con
un 28% y el 10% de las personas con estos estudios se concentran en los niveles mas altos de

ingreso, v para el caso de secundaria la mayoria se concentra en la cuarta categoria de ingresos.

Por otro lado, las personas que tienen estudios de bachiller se concentran mayormente en la
cuarta categoria de ingresos con el 29%. Sin embargo, se ve una fuerte participacion en la altima
categoria sobretodo en los niveles de los que tienen estudios de normal, profesional y con maestria
o doctorado, con una participacion de 61%, 63% y 82% respectivamente, de estos ultimos
solamente se distribuye el 6% en las primeras tres categorias. En resumen, si se analiza la tabla A.
I. en el anexo, sc observa una polarizacion de los ingresos en la parte superior izquierda con los
niveles de escolaridad bajos, donde se concentran en las primeras categorias y en la parte inferior
derecha se encuentran las personas con niveles de escolaridad mas altos y se ubican en la altima

categoria.



Por esas causas de desigualdad es necesario se investigue, si efectivamente son las
diferencias de la escolaridad las que causan los diferenciales de ingresos en Sonora. En esta ocasion
se aplica en la investigacion la teoria del capital humano, para explicar por medio de los retornos a
la educacion la viabilidad de estudiar. Viendo los retornos como una fuente de mejoramiento para el

bienestar de los individuos.,

En la grafica A. 1 del anexo, se observa lo anterior. Mucstra que para los primeros quintiles
0 los quintiles mas bajos, se encuentra un mayvor niimero de personas con el nivel de escolaridad
basico, es decir, se encuentran las personas con estudios de primaria y secundaria. Las personas que
no tienen ningln estudio son relativamente pocos, no obstante, se ve que pertenecen a los primeros
quintiles; por otro lado, la grafica también muestra que los individuos que tienen estudios
profesionales son los que se encuentran en su mayoria en el iltimo quintil, v esa diferencia es mas
notable aun en el nivel de posgrado, donde solamente se ven los Gltimos tres quintiles, en forma

ascendente,

Esta misma relacion es la que encuentra Rojas et al. (2000) donde analiza el impacto
que la inversion en capital humano tiene en el ingreso salarial de los individuos en México.
Es decir, que mayores grados de educacion van asociados a mayores ingresos salariales.
Esta es una ilustracion razonable que puede explicar las diferencias salariales de los

trabajadores.

Con estos hallazgos, la investigacion presente lanza la primera hipdtesis de trabajo: “la
brecha de ingresos entre trabajadores mas educados vy los menos educados es el resultado de los

efectos causales de la escolaridad™.



Es evidente que la estructura del mcfcado de trabajo ha cambiado en México, y Sonora no
es la excepcion, al incorporase cada dia al mercado laboral un mayor niimero de mujeres, cuvas
caracteristicas son muy diversas, en cuestiones como el nivel socioeconomico, el nivel educativo, la
edad. el estado civil y el namero de hijos. Esto se puede deber a muchos factores. pero uno de los
principales es el de las crisis econdmicas que ha tenido el pais en los anos recientes. sobre todo la de
1995, esto conlleva a que las familias se vean en necesidades econdmicas mas fuertes, por lo que
hace que la madre trate de incorporarse al mercado de trabajo. pero no solamente la madre, ya que
cuando las necesidades son muchas los hijos empiezan a trabajar a una edad temprana y ven
interrumpidos sus estudios y una serie de factores que los niiios necesitan para su desarrollo, como

el juego, la recreacion, etc..

La estructura familiar es un factor importante en el desempeiio escolar de los hijos, es
decir, si se liga esto con que la tasa de participacion de la mujer en el mercado de trabajo es cada
vez mayor, quiere decir que los hijos han sido descuidados de cierto modo. La asignacion del
tiempo para los hijos es cada vez menor por parte de los padres, y especialmente el de la madre.,
aunque es cierto que no todas las mujeres tienen hijos al momento de entrar al mercado de trabajo,

los tienen participando en €l.

Las mujeres sin hijos y sin esposo, es de esperarse que tengan un contrato de trabajo
continuo, o bien que tengan mayor facilidad de encontrar trabajos rapidamente, pero la
participacion en el mercado de trabajo de la mujer casada, v en especial de aquellas que tengan

hijos, varia en ¢l ciclo de vida, esto va a depender de la demanda de tiempo requerido en el hogar.

En el trabajo realizado por Mincer y Polachek (1974). encuentran que para el caso de los
Estados Unidos, dos terceras partes regresan al mercado de trabajo después de haber tenido el

primer hijo. Por otra parte, mencionan que la mujer que nunca ha estado casada le dedica el 90% de

29



sus anos después de haber dejado la escuela al mercado de trabajo, mientras que la mujer casada y
con hijos le dedica menos del 50% de su tiempo a la participacién en el mercado de trabajo.
Mencionan que el ciclo de vida de la mujer casada presenta algunas etapas; primero. trabajan
continuamente antes de tener el primer hijo; segundo, es un periodo de no participacion en el
mercado de trabajo ligada con la crianza y el cuidado de los hijos, que es de 5 a 10 afios, durante
este periodo puede ser que cause una depreciacion de las habilidades adquiridas en la escuela v en
el trabajo, esto si es un periodo largo de no participacion, seguido por una participacion intermitente
después de que el hijo alcanza la edad escolar. La tercera etapa es un regreso mas permanente a la

fuerza laboral.

Segln algunas proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO)', se estima
que para el afio 2020, la tasa de participacion para las mujeres en el estado de Sonora sea alrededor
del 66%, que es cuando alcanza su participaciéon maés alta, a la edad de 26 afios aproximadamente.

Es decir, que va a aumentar en un 8% de 1996 a 2020'".

La mujer en México esta entrando mas joven al mercado de trabajo que los hombres como
lo muestra la grafica 3. A a) y 3. A b) del anexo gréfico, lo cual hacen que en muchos de los casos
abandone la educacion a edad temprana y pues los hombres tienen una mayor probabilidad de

seguir estudiando mayores niveles educativos que las mujeres.

Tomando en consideracion los cambios anteriormente mencionados en el mercado de
trabajo, es necesario conocer los determinantes que los individuos necesitan para obtener un logro
académico. En esta investigacion se estudia en especifico, cuales son los determinantes que influyen

en la obtencion del nivel de secundaria. Mejor dicho, la segunda hipétesis es la siguiente: “La

" Véase, Partida Bush, Virgilio, 1999.
"' Ver grifica A. 2 del anexo.



probabilidad de que los jovenes terminen el nivel secundaria esta determinada por las caracteristicas

socioeconomicas de la familia™,

Es importante estudiar los factores que determinan el flujo de inversion en capital humano y
de qué manera influye la familia en esta inversion, debido a que se observa una existente relacion
estrecha en cuanto a que las familias con mayores ingresos dedican una mayor parte de inversion en
capital humano en sus hijos, casi garantizando con esto un mejor nivel de vida para sus hijos en el

futuro.

Se estudia el nivel secundaria debido a que los padres tienen influencia sobre los hijos ya
que dependen ccondmicamente, en la mayoria de los casos de los padres y por supuesto, la mayoria
de los hijos vive con ellos, aunque los de primaria igual dependen de los ingresos de los padres y
viven con ellos, no es relevante el estudio para ello, debido a que la mayoria de los nifios terminan
la primaria. Para el caso del bachiller o profesional, no se permite ver la influencia de los padres, ya
que algunos de ellos, por un lado trabajan, y por otro lado, salen fuera de la ciudad con la finalidad

de seguir sus estudios.

11.2 Retornos a la educacion: evidencia empirica

Segin Mark Blaug (1976), el flujo de literatura en el campo del Capital Humano es muy extenso y
ha crecido bastante. El hace una revision bibliografica en 1966 y encuentra que en existen 800
articulos; en 1970 se publica la segunda edicidn de esta bibliografia y contiene 1,350 articulos y la
tercera edicion en 1976 contiene casi 2000 articulos. Hace mencion también de un analisis de todos
los articulos publicados en los 114 Journals de economia mas importantes entre 1970 y 1974, donde
Naomi y Mark Perlman, muestran que los articulos de Capital Humano aumentaron de 1.34% a

1.75% de toda la clasificacion de articulos.
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En general, el promedio de la tasa de retorno por un ano adicional de escolaridad es del
10%. Las tasas de retorno mas altas son las registradas por los paises de bajo y medio ingreso. estas

. . . SOV .
estimactones incluyen 42 paises .

A nivel internacional ha habido muy buenos trabajos acerca de la tasa de retornos a la
educacion, entre ellos se encuentra por ejemplo, el libro de Psacharopoulos (1973) en el cual se
resumen algunos de los trabajos que han estimado tasas de retorno a la educacion alrededor del
mundo, entre ellos destaca el trabajo realizado por Carnoy en 1964, como uno de los trabajos
pioneros de tasas de retorno en México. Carnoy encontré que al explicar la funcién de ingresos con
solamente la variable de educacion, ésta explica en un 43% de la varianza del ingreso, y cae a un
36%, cuando se agrega la variable edad, y cuando se suman otras variables como edad. ciudad,
ocupacion de los padres, industria y asistencia. ¢l porcentaje de explicacion aun cayd en mayor
medida hasta el 29%. Es decir, que la escolaridad explica en un buen porcentaje la variabilidad de
los ingresos. Lo que se encuentra, es que los niveles mas bajos de educacion representa la parte mas

baja de la estructura de ingresos, tal y como se mencioné el caso de Sonora anteriormente.

Dentro de los estudios en el mundo s¢ pueden distinguir, por un lado; aquellos trabajos que
utilizan la metodologia minceriana, tomando en cuenta variables especificas de los individuos,
como educacion, edad, experiencia, entre otras; y por otro lado. se encuentran los estudios en los
cuales se toman en cuenta las variables agregadas como los cambios en la oferta y en la demanda de
escolaridad, como una explicacion fehaciente de la dispersion salarial. Entre estos ultimos se
encuentran los trabajos de algunos paises en desarrollo, como el de Angrist (1995). que estudia la
Franja de Gaza, el de Funkhouser (1998). en ¢l que estudia a Costa Rica, v el de Meza (1999) para

México.

" Ver Psacharopoulos G. and Harry Patrinos (2002).
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Meza trata de explicar para el caso de México la disparidad entre los salarios en ¢l Gltimo
decil de la distribucion, y encuentra que los rendimientos a la escolaridad y a la experiencia han
aumentado en el periodo de estudio que va de 1988 hasta 1993. Menciona que al haber un aumento
en la demanda de trabajo mas capacitado hace que se incrementen los retornos a la educacion
precisamente para aquellos individuos que cuentan con educacion superior. Analizando el empleo
por ocupacion encuentra que aquellas ocupaciones relacionadas con servicios profesionales v de
negocios (donde se encuentran los de educacion superior); por un lado, aumenté su demanda. v por
otro, encuentra un descenso en la proporcion de horas trabajadas, cn las ocupaciones relacionadas
con los procesos de produccion. por lo que hay una caida en la demanda por mano de obra poca
calificada, csto abarata el salario en estos grupos. Todo esto en el contexto del cambio tecnoldgico,
concluye diciendo que este cambio se traduce en una mayor brecha salarial entre los trabajadores
mds calificados y los menos calificados. Este cambio tecnoldgico, en gran medida depende de la
inversion extranjera directa, por lo que ésta tiene un gran efecto en los salarios relativos y en el

empleo de los trabajadores capacitados y no capacitados.

Existen otros tipos de trabajos que tratan de darle una explicacion a la desigualdad salarial
con un enfoque distinto a la del capital humano. Por ejemplo ¢l de Alarcon (1994), que lo estudia
desde una perspectiva historica y a partir de la liberalizacion comercial trata de dar una explicacion

a esta desigualdad haciendo la distincion por supuesto de areas, rurales y urbanas.

Fortin 'y Lemiux (1997) explican la desigualdad salarial en base a los cambios
institucionales que pueden influir para determinar los salarios en Estados Unidos. Sin embargo,
toman en consideracion el nivel educativo. Analizan los cambios institucionales en tres formas:
disminucion de los salarios reales, una caida en la tasa sindical, v la desregulacion de la economia;

y en base a estos tres componentes argumentan que la desigualdad salarial, se ha incrementado en

"* Ver R. Feenstra y G. Hanson (1995) v G. Johnson (1997).
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cerca de una tercera parte, tanto en los hombres, como en las mujeres en los aiios ochentas.
Estudiando la oferta v la demanda de escolaridad. encuentran que hay una mayor demanda relativa
por los que tienen estudios superiores, que sobrepasa la oterta. por lo gue tiende a aumentar la
desigualdad entre los individuos menos capacitados v los mas capacitados. Por otro lado, destacan
la importancia de la intervencion del gobierno en el mercado de trabajo. al regular por medio de una

ley de salarios minimos v tiempo extra.

Cortéz (2001). toma en consideracion para ¢l caso mexicano, los cambios institucionales
que se presentan en el mercado de trabajo, tomando en cuenta los cambios que ha habido en las
tasas de sindicalizacion y de salario minimo. Donde al inicio de los ochentas v en los noventas los
sindicatos s¢ han visto limitados, esto hace que incremente la desigualdad. En el caso de México, ¢l

salario minimo tiene un impacto importante en la estructura salarial.

Volviendo con los trabajos que se han realizado con respecto de la ecuacion minceriana. el
profesor Duraisamy (2000) realizo un trabajo con respecto a los cambios que han sufrido las tasas
de retorno a la educacion en la India, del cual, sus principales hallazgos son: pasar del nivel de
primaria al nivel de sccundaria tiene una mayor recompensa, y ¢l premio al salario es notablemente
alto en las personas que cuentan con un diploma técnico. En la comparacion por género, en ¢l nivel
secundaria, los retornos por una aio de escolaridad es dos veces mayor para la mujer que los
correspondientes retornos para el hombre. Las recompensas son mayores para los niveles mas altos

de escolaridad en las areas urbanas que en las rurales.

En México se han hecho algunos trabajos acerca de los retornos a la educacion utilizando la
ecuacion minceriana entre los que se destacan, el de Bracho v Zamudio (1994), en donde las tasas
de rctorno estimadas, es muy similar a la de los paises latinoamericanos, ademas encuentran que al

incluir las variables de género, zona de residencia, los resultados estimados son diterentes. Otro



trabajo importante en este tipo de estudios es el hecho por Rojas ct al. (2000), en donde a diferencia
del trabajo de Zamudio y Bracho. al estimar las tasas de retorno, incorpora el costo de oportunidad.
esto es, el salario que el individuo deja de percibir al permanecer en la escuela, por lo que las tasas
de retorno son menores que la que se estiman de la manera minceriana v reconoce el impacto sobre

el ingreso salarial de no concluir determinados grados de educacion.

En el caso de estudios regionales, el estudio hecho por Mendoza (2002). muestra algunas
consideraciones regionales que deben ser tomadas en cuenta. Al momento de estimar los retornos a
la educacion, esto es, la especializacion, en un ambiente de economia global. Su estudio es
basicamente sobre el sector manufacturero, Mendoza encuentra que los trabajadores de dicho sector

obtienen 4% mas de su ingreso laboral, por cada ano de escolaridad adicional que obtengan.

Para el caso mas especifico de Sonora, se encuentra el trabajo realizado por Valenzuela
(2000). en el cual analiza la disparidad salarial a través de la educacion con la ccuacion minceriana.
encontrando que los trabajadores mas jovenes reciben un menor salario, también que la brecha
salarial entre trabajadores con mas y menos anos de educacion formal se amplia continuamente,
encuentra que los salarios de Hermosillo estan en desventaja con respecto a los de Tijuana. sin
embargo, hay que tomar en consideracion que la ciudad de Tijuana es una ciudad fronteriza, v que

es trontera con el estado mas rico de los Estados Unidos.
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11.3 Influencia_familiar_en las decisiones escolares de los hijos: anilisis v evidencia

empiriea

Se ha hablado de lo importante que es la educacion como una forma de obtener una buena
remuneracion salarial. Esto implica tomar en cuenta la determinacion de las decisiones de inversion
de los individuos. La familia tiene mucho que ver en esta determinacion de la inversion, sobretodo
de educacion formal. Cabe la pregunta, ;Pueden los padres cn el presente, hacer cierto tipos de

acciones para mejorar el nivel de vida futuro de los hijos?

Se toma en cuenta la importancia, no solamente de la educacion para la productividad del
trabajador, ademds, la importancia intergeneracional de la productividad como un efecto que se
transmite de padres a hijos. Los padres educados tienden a proteger de salud y alimentar mejor a sus

.. .. . , . . . 14
hijos, sus hijos tienden a ser mas productivos a lo largo del ciclo de vida.

En el andlisis de Trzcinski y Randolph, se intenta determinar las probabilidades de
encontrarse en la parte alta de la distribucion del ingreso, para el caso de Malasia; se encuentra que
una inversion en el stock de capital humano, incrementa la probabilidad de que los individuos
empiccen en la parte alta de la distribucion del ingreso, ademas la localizacion es importante dado

que mcrementa la probabilidad de ocupar una posicién preferida.

Es importante mencionar aqui también, el circulo vicioso que se genera de forma
intergeneracional, en donde los hijos de las familias mas pobres son los méas propensos a abandonar
sus estudios, e incluso puede ser el abandono del estudio de los padres mismos, lo que genera una
baja educacion; por tanto, implica que no aprovechan el beneficio en términos de distribucion que

genera la educacion. Por lo general, se presume que los costos directos ocasionados por la

" Un amplio analisis de esto se ve en Trzcinski y Randolph (1991).



cducacion en los primeros aios son hechos por los padres, de ahi la importancia de los padres en la

determinacion del grado escolar.

En México ha habido algunos importantes trabajos respecto de la desigualdad escolar de los
Jovenes mexicanos, entre ellos se destaca el realizado por Marta Mier y Cecilia Rabell (2002). Su
trabajo trata de la evolucion que ha tenido la desigualdad escolar, por causas como el lenguaje
indigena, las comunidades rurales, por género, y otras variables asociadas con el hogar. Primero se
describe que en 1980 solo 48% de los nifios entre 12 v 14 afios asistia a la secundaria, mientras que
en 1990 la proporcion habia aumentado a 79%. La probabilidad de ingresar a la escuela secundaria
entre los 12 v los 14 anos de edad ha aumentado durante el periodo que ellas analizan. La
proporcion que ingresa a secundaria crecié de 6% en 1960 a 59% en 2000. Se sefiala también que el
y disenando

7

gobierno ha hecho esfuerzos de reducir la pobreza promoviendo la educacion
programas d¢ compensacion dirigidos basicamente a las comunidades rurales, pobres e indigenas.
Un ¢jemplo de esto es el programa federal Progresa, creado en 1996, que da becas a nifios de

comunidades rurales con alta marginalidad.

Tomando en cuenta la ley gencral de educacion promulgada en 1993, que incluye la
secundaria dentro del ciclo basico obligatorio. Esta ley, presiona al Estado para que este objetivo se
logre, a pesar de que no haya los suficientes recursos materiales y humanos. Mier y Rabell sefialan
que las ninas mexicanas que terminan primaria ingresan en menor medida a la secundaria que los
nifos. Estas diferencias de género reflejan mayores inversiones de los padres en sus hijos que en
sus hijas. Por otra parte, la creciente participacion laboral de las mujeres hace que ahora la

educacion de las nifnas sea considerada como una inversion mas costeable que antes.

En México el nivel de ingreso del hogar es un determinante significativo del abandono de la

escuela entre los nifios y, en menor medida, entre las ninas. Encuentran que las nifias de 12 a 14



anos tienen menores probabilidades de asistir a la escuela sccundaria que sus hermanos varones, lo

que esta claramente vinculado con patrones culturales.

Entre los hallazgos del estudio de Mier y Rabell, llama la atencion, que los nifios v jovenes
indigenas de 12 a 14 afios tienen una mayor probabilidad de ingresar a la escuela secundaria que los
no hablantes, esto pudiera ser explicado por el programa de becas que se menciond anteriormente
en el cual los jévenes indigenas tienen un mayor incentivo para seguir estudiando, pues en muchas
ocasiones el ingreso es bastante significativo, y lo pueden tomar como un ingreso familiar
importante. Otra conclusion a la que llegan en su trabajo es que el tamano de la familia tiene un
efecto claro en la escolaridad de los niiios; las familias grandes envian menos a sus hijos a la
escuela; y bueno, no se percibe que la inversion en la educacion de las nifias sea tan importante

como en los nifios, porque su costo de oportunidad es menor.

Otro estudio no menos interesante es el realizado por Meléndez (1998), el cual estudia los
determinantes de las posibilidades de éxito escolar de los hijos, este es un estudio efectuado en el
area metropolitana de Monterrey, donde particularmente se estudia la probabilidad de obtener el

nivel académico de secundaria de los jovenes de 15 a 18 afios de edad.

Lo que encuentra este autor es que las variables estadisticamente significativos son: el nivel
educativo de los padres, la edad de la madre y el nimero de hijos del jefe del hogar; tienen el
mismo impacto un afo adicional de escolaridad promedio de los padres, un aio mas de edad de la
madre, un hermano menos; v ademds se descarta la influencia directa del ingreso familiar, la
presencia o ausencia de los padres en el hogar, el estrato socioeconomico v el municipio donde
habite el joven, su sexo, y la edad del padre. La presencia o ausencia de los padres no es el principal
factor determinante del desempeiio escolar; y una familia numerosa, igual, afecta negativamente el

logro académico.



Como una consideracion final, Meléndez, sugiere que hay que invertir en la educacién de
los grupos sociales menos favorecidos econdmicamente; pudiendo ser que no sea muy efectivo el
subsidio a su escolaridad en cuanto a que no impacta de manera importante su ingreso futuro,
dentro de una misma generacion; pero la inversion si tendria un efecto significativo en el nivel
educativo de los hijos de aquellos que fungieron como receptores de lo invertido, es decir, la

siguiente generacion. Esto que se acaba de mencionar es muy parecido al modelo altruista de Tomes

(1981).

11.4 Breve historia de la educacion v la familia en México v América Latina

Desde los tiempos de la América colonial se puede observar que las desigualdades econdmicas que
estaban dadas, eran inherentes a los procesos de colonizacion, pero ademas de eso se observa que
dicha desigualdad era creciente por la poca posibilidad de estudio que tenia la gente pobre. En
palabras de Gonzalbo (1999), “En la América colonial, con su diversidad étnica y sus conflictos
sociales, la educacion se convirtid en un elemento adicional aportado a la creciente desigualdad: a la
riqueza, la calidad y el prestigio se unié el conocimiento, mientras que la pobreza y marginacion se

agravaron por la ignorancia”.

Seglin Sol Serrano (1999) al estar néveles los Estados nacionales iberoamericanos y con la
responsabilidad del bienestar social, los gobiernos apostaron a la educacion popular como medio
para alcanzar este bienestar social. En Chile del siglo XIX, las familias se oponian a la expansion
escolar, lo que hizo que las escuelas creadas no fueran una respuesta a la demanda por parte de las
familias, sino que fueron impuestas de una forma unilateral, en la que el gobierno impuso esta
educacion de una forma obligatoria y gratuita. En las areas rurales pequefias la desercion escolar fue
muy alta, ya que los padres de familia no creian en los beneficios que pudiesen traer los

conocimientos y desconfiaban en la moralidad de los profesores y por lo tanto de lo que pudieran
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ensenarles, pero ademas no querian que los hijos fueran a la escuela debido a que querian que los

hijos les ayudaran en los trabajos del campo v poder, segun ellos, ensenarles a trabajar.

En México de forma similar, el Estado impuso la educacion de forma obligatoria, de tal
modo que obligaron a los padres de familia a enviar a la escuela a sus hijos por medio de amenazas
de multas y arrestos. Y al igual de lo que sucedia en Chile. se objetaba la mutilidad de lo que
aprendian, en Bazant (1999). Como se menciond antertormente. los gobiernos pensaban que la
educacion seria el motor del progreso del pais, por lo que tenia que hacerse de forma obligatoria e

incluso llegar a amenazar de castigo a los padres de familia, para llegar a lograrlo.

Francoise Martinez (1999) sefiala que en Bolivia de los politicos liberales, s¢ pretendia
modificar las condiciones intelectuales y morales de la sociedad, lo que era tanto como atacar los
fanatismos religiosos. combatir la ignorancia v fomentar una instruccion cientifica, practica y

basada en la “sanas doctrinas liberales™,

En el Brasil colonial, existia un aspecto que hoy en dia es cuestion de hacer un examen
exhaustivo, para determinar si se sigue presentando. Esto es, la forma de actuar de las familias, con
respecto a lo educativo en funcion del género de los hijos. Es decir, si se presenta la discriminacion
hacia la mujer por parte de la familia en la obtencion de logros educativos. Desde los tiempos de la
colonia se ha presentado este tipo de actos. de los cuales. también hay personas que s¢ han dado
cuenta de lo malo que puede ser para las mujeres. Este es el caso del obispo D. José Joaquim da
Cunha de Azeredo Coutinho. quien se resistia a quicnes no percibian la necesidad de educar a las
ninas, dejando de lado asi ~la gran influencia que las mujeres tienen en ¢l bien o en ¢l mal de las
sociedades™, Nizza da Silva (1999). Siguiendo ¢l texto seiiala que los papeles de las mujeres estaban
bien definidos: tienen una casa que gobernar, marido al que hacer feliz ¢ hijos que educar en la

virtud. Pero ;como llegar a educar a estos hijos en la virtud?, para ello la nifias eran separadas de la
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casa paterna y recibian la educacion en el convento. sin embargo, no es suficiente, debido a que se
tiene que tener otro tipo de instruccion para educar a los hijos, es decir, no era suficiente con esto.
Para que las familias brasilefias se tuvieran que dar cuenta de la importancia que tiene la educacion
femenina. tuvieron que pasar tres siglos de vida conventual, hasta que llegaron inglesas v francesas

aradicar ahi y que se dedicaban sobretodo a la ensefianza. ya sea de idiomas. danza. entre otros.

Los procesos histéricos en México han cambiado. v el de la educacion no es la excepeion,
en un momento historico del tiempo la iglesia tuvo el poder en sus manos. v en consecuencia tenia
dentro de sus responsabilidades, la de educar a los ciudadanos, sin embargo. al perder el poder la

iglesia, la responsabilidad ha pasado a manos del gobierno.

Gonzalbo (1999) seiala que la educacion por ejemplo era un principio aceptado por los
pedagogos del Renacimiento, para quienes el comportamiento de los padres era determinante de la
conducta de los hijos, asi como los habitos de la aristocracia deberian influir en ¢l modo de vida de

la plebe.

La historia es importante porque rescata algunos rasgos que las sociedades o paises pueden
tener de cierto problema o fenémeno, por ejemplo, en las familias de élite el abuso de poder que lo
padres tenian con sus hijos, hacian que éstos, se casaran con los hijos de la élite también, todo esto
traia consigo una serie de problemas dentro de la nueva familia constituida, entonces empezaban a
aparecer los pleitos conyugales, el abandono de hogar, la vagancia de los jovenes v la embriaguez
de los adultos, estos eran los habitos tradicionales en las ciudades novohispanas. Pareceria
sorprendente, pero ¢s real, que este mismo tipo de problemas se tienen en las sociedades modernas,
quiza no por las mismas causas, pero si contintian los mismos problemas. Estos problemas son
debido a las necesidades econdmicas y por lo tanto, la necesidad de la incorporacion de la mujer en

¢l mercado laboral, por lo que los hijos se descuidan y se vuelve a presentar la vagancia de los
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Jovenes que se veia en las ciudades novohispanas. aqui la importancia de la historia. “Desde
cualquier punto de vista que se contemplasen los problemas, la solucion radicaba en una buena
educacion, y ¢sta tenia mucho mas que ver con las costumbres familiares v cotidianas que con el

acceso a los conocimientos escolares™. Gonzalbo (1999).



CAPITULO 11T

ESTIMACIONES DE LAS TASAS DE RETORNOS

A LA EDUCACION EN SONORA

I11.1  Metodologia. datos v fuentes de informacion utilizada

El modelo que sc propone para estimar la funcion de ingresos por concepto de trabajo, es ¢l de
Mincer (1962, 1974), tomando en consideracion por supuesto, el ciclo de vida, el grado académico

ST 5 on Al 15
del individuo v la ubicacion geografica.

En este capitulo se utilizan tres modelos con la finalidad de captar la importancia de la
ubicaciéon geografica y la homogeneidad de los ingresos entre los municipios, asimismo la
obtencion de un grado académico, asi como también los aios de escolaridad acumulados describen
la importancia de los anos adicionales de estudio para explicar los ingresos de los individuos, los

tres modelos incorporan el ciclo de vida, asi como el género y el tamano de la localidad.

Donde el modelo original y linealizado es el siguiente:
2 v
InY=8,+B8L+L,L'+5,S+u (hH
donde Y es el ingreso, L es la experiencia laboral, v S los anos de escolaridad, siendo ¢ el término

de error.

" Existen trabajos que destacan la importancia de la calidad de la educacién, donde se dice que la calidad

también ayuda a explicar la funcion de ingresos, ver Behrman v Birdsall (1983) y, Card y Krueger (1990).
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En el modelo se incorpora la experiencia laboral y su especificacion cuadratica con la
finalidad de que se ajuste al ciclo de vida de los ingresos. El coeficiente 3, se interpreta como la

tasa de retornos a un afio adicional de estudio.

Sustituyendo en la ecuacién (1) la experiencia laboral por la edad'®, e introduciendo otras
variables dicotomicas explicativas con la finalidad de obtener una mayor capacidad de explicacion
v una mejor especificacion.

Por lo tanto, el primer modelo utilizado se presenta como sigue:

9 71
InY=p,+> BS +SE+E  +¢G+> ¥y M, +u )
=1 J=1
donde:
InY: esel logaritmo natural del ingreso mensualizado por concepto de trabajo.
Sk es un vector de variables dicotémicas clasificadas segin nivel de escolaridad. La
clasificacion es como sigue: sin instruccion (categoria de referencia), primaria incompleta
(Sy), primaria completa (S,), secundaria incompleta (S;), secundaria completa (S,),
preparatoria incompleta (Ss), preparatoria completa (Se). universidad incompleta (S,),

universidad completa (Sy). posgrado (Sy).

L es la edad de los individuos.
E% es el cuadrado de la edad.
G: es una variable dicotdmica que representa el género o sexo de los individuos, tomando el

valor de [ si es hombre y 0 si es mujer.

M,: es un vector de variables dicotomicas que representa los municipios del estado de Sonora'”.

' Es dificil obtener la informacion especifica a cerca de la experiencia de cada trabajador, con las bases de
datos con que se cuenta. Hay algunos autores que utilizan como variable proxy la medida de: experiencia =
edud — afios de escolaridad — seis, sin embargo, hay un problema al utilizarla, debido a que no necesariamente
al momento de terminar los estudios, los individuos se incorporen al mercado de trabajo, lo que no se deberia
de contabilizar precisamente como experiencia.
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El modelo nimero dos utilizado en la siguiente seccion es el mismo que la ecuacion (2),
excepto porque se deja de lado el vector que estd asociado a los niveles educativos y se¢ introduce la

variable escolaridad acumulada. Fl modelo es el siguiente:
‘ ) 7
InY =, + BS+E+0E" + oG+ ¥, M, (3)
;=1

la tnica difcrencia de la funcion (3) es la S que es la escolaridad acumulada, en afios aprobados
acumulados.

Y el tercer modelo es el que se muestra a continuacion:

lnY:,/)’0+,B,S+éE+¢EZ+(pG+}F+Z>:77,T,+y (4

=1
donde:

InY: esellogaritmo natural del ingreso por concepto de trabajo mensualizado.

55 es la escolaridad acumulada, en afios aprobados acumulados.
E: es la edad de los individuos.
E: es el cuadrado de la edad,

G: Es una variable dicotomica que indica el género o sexo de los individuos, tomando el valor

de 1 si es hombre y 0 si es mujer.

" La clasificacion es como sigue: Rosario (categoria de referencia), Aconchi (M), Agua Prieta (M,), Alamos
(M5}, Altar (My), Arivechi (Ms), Arizpe(M,), Atil(M5), Bacadéhuachi (Mg), Bacanora (My), Bacerac (M),
Bacoachi (M), Bacum (M;>), Banamichi (M,;), Baviacora (M), Bavispe (Ms), Benjamin Hill (M),
Caborca (M), Cajeme (M,s), Cananea (M,o), Carbé (Mj), La Colorada (M,,), Cucurpe (M,,), Cumpas
(Mz;3), Divisaderos (M), Empalme (Mas), Etchojoa (M), Fronteras (M,,), Granados (Mag), Guaymas (M),
Hermosillo (Mso), Huachinera (Mj;,), Huéasabas (Ms,), Huatabampo (Ms;;), Huépac (M), Imuris (Ms;s),
Magdalena (M;4), Mazatan (M;;), Moctezuma (Msg), Naco (M;g), Nacori Chico (My,), Nacozari de Garcia
(M), Navojoa (M,,), Nogales (My;), Onavas (M.y), Opodepe (Mys), Oquitoa (M), Pitiquito (M), Puerto
Peilasco (Mys),  Quiriego (Myo), Rayon (Ms,). Sahuaripa (Ms,), San Felipe de Jesus (Ms,), San Javier (Ms;),
San Luis Rio Colorado (Msy), San Miguel de Horcasitas (Mss), San Pedro de la Cueva (Msg). Santa Ana
(Ms7), Santa Cruz (Msg), Saric (Msy), Sovopa (Mgg), Suaqui Grande (M), Tepache (Ms,), Trincheras (Mg;),
Tubutama (M), Ures (Mqs), Villa Hidalgo (M), Villa Pesqueira (M), Yécora (Mgs), General Plutarco
Elias Calles (Mgy), Benito Juarez  (My,), San Ignacio Rio Muerto (My)).



1% es una variable dicotomica que indica si el municipio esta ubicado en la frontera norte del
estado de Sonora, tomando el valor de | si ¢l municipio se encuentra ubicado en la frontera
y 0 en cl caso de que no.

T: Ls el tamano de la localidad.

La fuente de informacion utilizada, es la generada por el XI7 Censo General de Poblacién y
Vivienda, del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, utilizando la muestra del
diez por ciento, esta base de informacion se utiliza debido a que en ¢l siguiente capitulo se vincula

esta funcion con algunas caracteristicas socio familiares, que en otras bases no se tienen.

Del total de personas que tiene esta base, solamente se eligicron para este analisis, aquellas

que en el periodo de referencia se encontraban empleados, y que recibian ingresos por concepto de

trabajo, de los cuales fueron un total de 69,519 personas.

I11.2  Resultados de las estimaciones de las tasas de retorno a la educacion e

interpretacion de resultados

Tabla II1. 1

Estimacion de la Funcién de Ingreso Salarial

Sonora, 2000.
Variable Modelo 1 Modelo 2
Intercepto 6.400 (0.000) 3.633 (0.000)
Primaria Incompleta -0.521 (0.000)
Primaria Completa -0.424 (0.000)
Secundaria Incompleta -0.360 (0.000)
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Secundaria Completa
Preparatoria Incompleta
Preparatoria Completa
Universidad Incompleta
Universidad Completa
Posgrado

Afos de Escolaridad Acumulados
Edad

Edad’

Género

k:tchojoa

Bacadéhuachi

Quiriego

Banamichi

Béacum

Huatabampo

Alamos

Bacerac

Huépac

Benito Juarez

Onavas

Granados

Suaqui Grande
Baviacora

San Ignacio Rio Muerto

-0.288 (0.000)
-0.179 (0.000)
-0.0478 (0.000)
0.202 (0.000)
0.496 (0.000)

0.791 (0.000)

0.0527 (0.000)

-0.000590 (0.000)

0.249 (0.000)
-0.0803 (0.025)
-0.0132 (0.777)
-0.0550 (0.177)
-0.0533 (0.211)
0.0451 (0.241)
0.0642 (0.072)
0.0782 (0.049)

0.122 (0.019)

0.160 (0.001)

0.111 (0.004)

0.165 (0.010)

0.179 (0.000)

0.179 (0.000)

0.188 (0.000)

0.133 (0.000)

0.0766 (0.000)

0.0475 (0.000)

-0.000471 (0.000)

0.263 (0.000)
-0.171 (0.000)
-0.140 (0.002)
-0.0798 (0.044)
-0.0790 (0.057)
-0.0459 (0.220)
-0.0322 (0.353)

-0.0173 (0.654)

-0.00277 (0.957)

0.00428 (0.925)
0.0124 (0.736)
0.0372 (0.548)
0.0382 (0.421)
0.0458 (0.310)
0.0458 (0.237)

0.0557 (0.124)

47



Sahuaripa
Aconchi
Bavispe

Arivechi

Villa Pesqueira

Arizpe
Divisaderos
Huachinera
Bacanora
Navojoa

Ravon

San Pedro de la Cucva

Huasabas
Tepache
Nacori Chico
Villa Hidalgo
Ures

San Javier
Colorada
Tubutama
Opodepe
Atil

Oquitoa
Santa Ana

Cumpas

0.195 (0.000)
0.200 (0.000)
0.211 (0.000)
0.211 (0.000)
0.209 (0.000)
0.225 (0.000)
0.200 (0.002)
0.212 (0.008)
0.173 (0.001)
0.269 (0.000)
0.243 (0.000)
0.266 (0.000)
0.275 (0.000)
0.282 (0.000)
0.264 (0.000)
0.323 (0.000)
0.315 (0.000)
0.276 (0.000)
0.297 (0.000)
0.198 (0.000)
0.290 (0.000)
0.367 (0.000)
0.417 (0.000)
0.415 (0.000)

0.435 (0.000)

0.0639 (0.102)
0.0689 (0.073)
0.0823 (0.094)
0.0830 (0.063)
0.0868 (0.034)
0.0935 (0.015)
0.0942 (0.085)
0.101 (0.038)
0.105 (0.044)
0.115(0.001)
0.123 (0.004)
0.140 (0.002)
0.149 (0.004)
0.156 (0.002)
0.157 (0.000)
0.181 (0.000)
0.190 (0.000)
0.191 (0.003)
0.193 (0.000)
0.194 (0.000)
0.205 (0.000)
0.230 (0.000)
0.242 (0.001)
0.262 (0.000)

0.262 (0.000)
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Bacoachi
Moctezuma
Mazatan

San Felipe de Jesus
Carbo
Benjamin Hill
Cajeme
Cucurpe
Imuris
Lmpalme
Santa Cruz
Soyopa

Saric
Trincheras
Guaymas
Yécora

Magdalena

San Miguel de Horcasitas

Hermosillo
Pitiquito

Caborca

General Plutarco Elias Calles

Altar

Fronteras

Nacozari de Garcia

0.402 (0.000)
0.435 (0.000)
0.404 (0.000)
0.416 (0.000)
0.371 (0.000)
0.411 (0.000)
0.428 (0.000)
0.383 (0.000)
0.425 (0.000)
0.419 (0.000)
0.446 (0.000)
0.419 (0.000)
0.426 (0.000)
0.448 (0.000)
0.468 (0.000)
0.399 (0.000)
0.526 (0.000)
0.396 (0.000)
0.577 (0.000)
0.580 (0.000)
0.536 (0.000)
0.553 (0.000)
0.554 (0.000)
0.603 (0.000)

0.618 (0.000)

0.263 (0.000)
0.271 (0.000)
0.273 (0.000)
0.276 (0.000)
0.279 (0.000)
0.281 (0.000)
0.282 (0.000)
0.292 (0.000)
0.300 (0.000)
0.304 (0.000)
0.304 (0.000)
0.307 (0.000)
0.338 (0.000)
0.346 (0.000)
0.349 (0.000)
0.375 (0.000)
0.377 (0.000)
0.421 (0.000)
0.425 (0.000)
0.440 (0.000)
0.443 (0.000)
0.452 (0.000)
0.466 (0.000)
0.470 (0.000)

0.471 (0.000)
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Agua Pricta

Naco

Cananea

Puerto Pefiasco

San Luis Rio Colorado
Nogales

R* Ajustado

0.649 (0.000)
0.655 (0.000)
0.696 (0.000)
0.700 (0.000)
0.757 (0.000)
0.799 (0.000)

0.296

0.519 (0.000)
0.525 (0.000)
0.528 (0.000)
0.572 (0.000)
0.642 (0.000)
0.649 (0.000)

0.333

Estadistico F 352.169 (0.000) 463.414 (0.000)
Notas: El método que se utiliza es el de Minimos Cuadrados Generalizados.

Los nameros dentro del paréntesis, indican la probabilidad de los estadisticos t v I

Fuente: elaboracién propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000, INEGI.

En el primer modelo se observa que en la medicion de los retornos a la educacion por niveles de
escolaridad, los coeficientes desde la primaria incompleta, hasta la preparatoria completa presentan
SIgnos negativos; sin embargo, a medida que se obtiene un mayor nivel de escolaridad. el
cocficiente se va haciendo positivo. Esto tiene dos explicaciones: por un lado, un coeficiente de
signo negativo asociado a la variable “nivel de educacion™ implicaria que los individuos que han
obtenido un nivel educativo inferior son més productivos, esto ¢s algo contradictorio con lo que
explica la teoria del capital humano. Por otro lado, al avanzar de nivel de escolaridad los
coeficientes de los niveles escolares se van haciendo positivos, esto, a su vez, contradice lo anterior,
pucsto que los retornos de alguna manera se estan incrementando, conforme avanzan los niveles
educativos. Esto se pucde entender como el no reconocimiento por parte del mercado de trabajo de
los conocimientos de los individuos y solo reconocer los niveles desde la universidad trunca, hasta

el posgrado.



Los coeficientes que dan la cxplicncil’m del ciclo de vida, se encuentran como lo explica la
teoria, en un primer momento la tasa de retornos es mayor a medida que se incrementa la edad, esto
se pucde interpretar como parte del aprendizaje adquirido a lo largo de la vida por fos individuos, y
como muestra ¢l signo negativo de la edad al cuadrado son tasas de retorno decrecientes, pero en

menor medida.

La explicacion de la diferencia de género, es que en el mercado de trabajo de Sonora se
encuentra que si existe cierta discriminacion como lo muestra el coeficiente de la variable
“Género™, al resultar que los hombres en promedio ganan alrededor de 25 % mas que las mujeres.
La interpretacion de los coeficientes de los municipios es mas factible hacerla para el modelo dos

que a continuacion se describe.

En el modelo nimero dos, se hace un cambio como se describi6 arriba, aqui se introduce la
variable de escolaridad acumulada ¢n aiios, para darle una explicacion a la teoria del capital humano
mas fehaciente en cuanto a la relacion positiva entre la educacion y productividad (entendiendo a
los ingresos como una funcion de la productividad del trabajador), esto queda de manifiesto al
resultar un coeficiente positivo en la variable nueva, resultando que ante un incremento adicional de
un aro escolar, el ingreso por concepto de trabajo se incrementa en un 7.6 %, lo que concuerda con

la teoria del capital humano.

Igualmente que en ¢l modelo 1 el ciclo de vida se hace presente resultando los signos y las
tasas de retornos que por lo regular se esperan. La variable de Géncro, presenta un incremento en

1.4 % mas, por lo que es consistente, la explicacion de la discriminacion.

La explicacién que de los resultados que se observan en los coeficientes de las variables de

los municipios, es en el sentido que existe una heterogeneidad de los ingresos de los municipios en
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Sonora, esto se muestra con una regla de dedo'” que se utiliza para medir la homogencidad entre los
salarios, esta regla consiste en comparar en este caso los municipios y se comprucba que tienen

salarios diferentes si la diferencia entre los coeficientes de dos municipios son mayores a 0.15.

Ln esta ocasion se muestran los resultados de los coeficientes correspondientes a los
municipios, cn donde estan establecidos en orden creciente a propésito, con la finalidad de tener

una mejor vision de los municipios que obtienen mayores ingresos en promedio.

Por ¢jemplo, entre Cajeme y Guaymas se puede decir que tienen salarios muy parecidos, al
resultar el diferencial de sus coeficientes en 0.067, lo que resulta ser diferente para los municipios
de Hermosillo y Nogales, que a pesar de que Hermosillo es la capital del estado y tiene una mayor
poblacion, los salarios son mayores en Nogales que en Hermosillo al resultar una diferencia entre
sus coeticientes de 0.224, lo que es mayor al 0.15 que indica la regla. Esto tiene una explicacion
logica al ver que los coeficientes mayores son de aquellos municipios que pertenecen a la frontera
norte del estado. como sc vera en el modelo tres a continuacion, esto tiene una influencia

relativamente grande en los ingresos de los trabajadores.

¥ Ver Rojas et al. (2000)
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Tabla I11. 2
Estimacion de la Funcion de Ingreso Salarial

Sonora, 2000.

Variable Modelo 3

Intercepto 3.812 (0.000)

Afios de escolaridad acumulados 0.0743 (0.000)

Edad 0.0464 (0.000)

Ldad’ -0.0000102 (0.0000)

Género 0.269 (0.000)

Frontera 0.280 (0.000)

De 2,500 a 14,999 habitantes 0.120 (0.000)

De 20.000 a 49,999 habitantes 0.177 (0.000)

De 50,000 a 99.999 habitantes 0.175(0.000)

De 100,000 499 999 habitantes 0.233 (0.000)

De 500,000 v mas habitantes 0.310 (0.000)

R* Ajustado 0.310

Estadistico F 3.113.560 (0.000)
Notas: El método que se utiliza ¢s ¢l de Minimos Cuadrados Generalizados.

Los numeros dentro del paréntesis. indican la probabilidad de los estadisticos t y F

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion vy Vivienda,
2000, INEGL

Con la finalidad de captar la explicacion del diferencial de ingresos salariales de los
individuos en Sonora, s¢ introducen en el modelo 3. las variables dicotomicas de ubicacion

geografica de los municipios. Si los municipios se encuentran cn la frontera norte toma el vajor de

wn
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I, de lo contrario toma el valor de 0, y se incorpora también el tamano de la localidad, haciéndolo

por medio de rangos en ¢l numero de habitantes, esto con variables dummy.

En este modelo la escolaridad en aros aprobados acumulados, sigue teniendo una influencia
de 7.4 % de incremento en ¢l ingreso por concepto de trabajo, ante el incremento en un ano de
escolaridad adicional. El ciclo de vida no varia mucho respecto al modelo 2. lo que sigue siendo
consistente con la explicacion del ingreso a lo largo de la vida. En este modelo 3, la variable género
vuelve a incrementarse aunque en menor medida, por lo que en promedio. el hombre gana 27.3 %

mas.

Con respecto a la ubicacion geografica de los municipios en la frontera norte de Sonora, se
observa que éstos obtienen en promedio el 28 % mas que el resto de los municipios del estado, esto
hace interesante este trabajo, debido a que al tener una mayor utilidad el hecho de trabajar en la
frontera, al obtener mayores ingresos que en el resto del estado, los individuos tendran un mayor
incentivo para dejar los estudios e incorporarse al mercado de trabajo a edades tempranas. Esto se
puede ver, desde la perspectiva de la mujer para la regfon fronteriza, al momento de incorporarse al
mercado de trabajo, donde detras de esto existen tres argumentos que lo sustentan, segun
Leibenstein (1974), que son: 1) los hijos limitan la participacion de la fuerza laboral de la madre, 2)
el deseo de participar en la fuerza laboral seria alto donde el ingreso potencial de la mujer es alto, en
este caso el de la region fronteriza es mas alto que el de la region interior del estado, por lo que la
mujer debicra ser mas participativa en ¢l mercado de trabajo v de hecho si lo es en un 3 % mas con
respecto de la mujer del interior del estado, como se muestra en las tablas 5 y 7; y por ultimo, se
tienen grandes costos de oportunidad si la educacion vy los salarios son altos. Esto se estudiara en ¢l

capitulo IV.



El tamaio de la poblacion es también un factor importante en la determinacion de los
ingresos, como se muestra en el modelo 3, a medida que aumenta ¢l tamaiio de la poblacion los
trabajadores reciben mayores ingresos, por ejemplo, las localidades con mas de 500,000 habitantes,
ganan en promedio el 31.0 % mas que los municipios con menos de 2,500 habitantes, que es la
referencia, cn este caso solamente Hermosillo esta por encima de esa cifra. Los municipios como
Cajeme, San Luis Rio Colorado, Nogales, en promedio estén por encima de los municipios de

-

menos de 2,500 habitantes. en un 23.3 % en lo que respecta a ingresos por trabajo.

Para corroborar los resultados de las regresiones, ademas se presentan algunas estadisticas
de las variables utilizadas, tanto de la dependiente como de las independientes, para conocer lo que

demuestra la evidencia empirica.

Tabla I11. 3
Estadisticas descriptivas de los trabajadores

cn la frontera norte de Sonora.

Desviacion
N Minimo Maximo Media Str.

INGRESOS POR

TRABAJO 14851 4 771429 4550.03 15761.232
MENSUALIZADO

EDAD 14851 12 98 32.80 11.897
ESCOLARIDAD

ACUMULADA (ANOS

APROBADOS 14851 0 22 8.32 3.953
ACUMULADOS)

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion v Vivienda,
2000, INEGI.
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Tabla I11. 4
Participacion en el mercado de trabajo

en la frontera norte de Sonora, por sexo.

T 1

i 1}

L Frecuencia_| Porcentaje_
HOMBRE

10669 | 71.8
MUJER i 4182 | 28.2
Total | 1ass1 100.0 |
Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000. INEGL.
Tabla I11. 5
Estadisticas descriptivas de los trabajadores
en la region interior de Sonora.
Desviacion
N Minimo Maximo Media Str.
INGRESOS POR
TRABAJO 54501 41 901000| 343829 13519.741
MENSUALIZADO
EDAD 54501 2 100 35.49 13.276
ESCOLARIDAD
ACUMULADA (ANOS
APROBADOS 54501 0 22 8.24 4.311
ACUMULADOS)
Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del X1l Censo General de Poblacion y Vivienda,

2000, INEGI.

Tabla I11. 6
Participacion en el mercado de trabajo

en la region interior de Sonora, por sexo.

I Frecuencia | Porcentaje
HOMBRE

40438 | 742 |
MUJER ! 14063 | 25.8 |
Total ] 54501 1000 |

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del X1l Censo General de Poblacion y Vivienda,

2000, INEGI.
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Lo que se puede observar de los datos aqui presentados, es que en cuestion de ingresos, los
trabajadores de la region fronteriza obtienen en promedio, un monto mensual de $4.550.03 pesos,
que esta muy por encima de la media de los trabajadores de la regién interior que cuentan con
$3,438.29 pesos en promedio, es decir. los trabajadores tronterizos obtienen $1,111.74 mas que el
resto del estado en promedio, aunque teniendo una desviacion estindar mayor que en el interior del
estado. Esto implicaria una cosa en la teoria del capital humano, necesariamente los trabajadores de
la frontera tendrian que estar mas capacitados o educados con respecto a los del resto del estado, v
la desviacion estandar debiera ser menor. Como se ve en el promedio de la escolaridad acumulada,
la region fronteriza supera muy poco el promedio de escolaridad de los trabajadores del resto del
estado, siendo la desviacion estandar, como se esperaba, menor en la region fronteriza con un 3.933

en comparacion con el 4 311 del resto de Sonora.

En lo que respecta a la edad, los trabajadores de la frontera son mas jovenes que los del
resto del estado, teniendo en promedio una edad de 32 aiios, mientras que ¢l resto cuenta con 35
anos de edad en promedio, y donde por supuesto que la desviacion estandar es mayor en el resto del

estado.

La participacion en el mercado de trabajo por parte de las mujeres es mayor en la frontera
con respecto al interior en un 2.4 %, al ser en las primeras (en la frontera) 28.2 % y en el interior
25.8 %. Lo que describe esto es que a los hijos de las familias que viven en la frontera, aunque no es
mucha la diferencia, se les asigna menos tiempo en el cuidado y estudio de los hijos por parte de la
madre. Lo que representa potencialmente una posible desercion escolar en los menores, mayor en la

frontera que en el interior de Sonora.
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Para corroborar lo anterior se presentan a continuacion una regresion para cada region,
tratando de explicar la funcion de ingreso por medio de solamente la edad y la escolaridad de los
individuos, esto es, la funcién (1), pero ademas se incluye por medio de la variable dicotomica la

cuestion del género, por fo que la funciones: InY =8, + BL+ B, 17 + 5.5 + oG + u

Tabla 1. 7
Estimacion de la funcion ingresos

del estado de Sonora, por region.

Variable Modelo 4 Modelo 5

! Intercepto 6.223 (0.000) 5.854 (0.000)
L';&}Is; de escolaridad acumulados 0.066 (0.000) 0.0857 (0.000)

, Edad N 0.055 (0.000) 0.047 (0.000)
Edad’ 20.001(0.000) | -0.000461 (0.000)
1

; Género o 7 0.226 (0.000) 0.251 (0.000)
R Ajustado l 0.199 0.290

| Estadistico F ) | 923.069 (0.000) 5554.157 (0.000)

Notas: El método que se utiliza es el de Minimos Cuadrados Generalizados.

Los numeros dentro del paréntesis, indican la probabilidad de los estadisticos ty F

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacién y Vivienda,
2000, INEGI.

El modelo 4 muestra la funcion de ingresos para la region fronteriza, siendo ¢l modelo 5 la
funcion de ingresos para el interior del estado. Lo que se ve claramente v que hay que destacar, es el
hecho del que el premio a la educacion por afo de escolaridad adicional, es mayor para los
individuos del interior del estado que para los de la frontera, 8.6 % para los primeros, y 6.6 % para

los segundos, esto indica que es més factible estudiar un afio adicional en el interior del estado que



en la frontera, por tanto, se espera en el capitulo siguiente. al estimar las probabilidades de que un
joven de entre 15y 18 aiios termine su educacion secundaria, ésta sea menor para aquellos jovenes
que radican en la frontera. Aunque esto parcce contradictorio con lo que se vio anteriormente
respecto al promedio educativo mayor para la region fronteriza, puede tener una explicacion logica.
y va en el sentido de que existe una migracion importante hacia aquellas areas fronterizas con

oportunidades de empleo, no habiendo asi. estudiado en la frontera necesariamente.

Otra cosa que hay que destacar es que sc presenta una mayor discriminacion hacia las
mujeres en la region interior del estado, donde los hombres ganan en promedio 25.1 % mas que las
mujeres, a diferencia del 22.6 % que se presenta en la frontera, quizd esta sea una explicacion a la
menor participacion de las mujeres en el interior del estado de Sonora, o bien que las mujeres
obtengan una menor capacitacion en el trabajo que los hombres, y por tanto, menores habilidades,

ya sea por razones propias de la mujer, o bien por razones de las empresas.

En lo que respecta a los modelos, el que esta mejor especificado es el modelo 5, que

pertenece a la region interior, al tener un poder explicativo mejor; sin embargo, en este tipo de
. . . ol .

modelo de tipo transversal s¢ considera una bondad de ajuste razonable del 0.199 en el R” ajustado

del modelo 4.



CAPITULO 1V

ESTIMACIONES DE 1.AS PROBABILIDES DE EXITO ESCOLAR
EN LAS FAMILIAS SONORENSES

IV.1  Mectodologia, datos v fuentes de informacion utilizada

El modelo logit

Aplicacion del andlisis logit a la prediccion de la obtencion de un grado académico
(secundaria) a partir de los jovenes de 15 a 18 afios. Para predecir la probabilidad de que un joven

obtenga el nivel secundaria se estima el siguiente modelo logit:

P(Y)=———
() 1+e”

donde Y =1 si el joven es candidato a terminar el grado de secundaria y 0 si no lo es. Se asume que

Y esta linealmente relacionada con las variables que aparccen a continuacion:

Y, =, + Blift + Bosp + fysm + Biedadp + B edadm + [, sexo + error

donde Y, = 1 si termina el grado, 0 en los demas casos, lift = logaritmo del ingreso familiar total, sp
= afios de educacion obtenidos por el padre, sin = aitos de educacion obtenidos por la madre. adadp

= edad del padre, edadm =edad de la madre, Sexo = género del hijo. A priori se espera que Bs sea

de signo negativo, B, y B: sean de signo positivo v B, v B, positivo o negativo.
< o - 2 S o, < =

Para obtener un nivel de capital humano ideal u éptimo, de cualquier miembro de la familia,
se requiere no solamente de las capacidades humanas y financieras que los individuos tengan, sino

que también, tener una vision de la utilizacion del capital humano en el futuro, es decir que no se
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vaya a depreciar, por lo que si la idea que tiene para su futuro una mujer es casarse y no trabajar, no
es conveniente que le dedique mucho tiempo a la acumulacion de capital humano. Si los padres
alcanzan a percibir esto, dentro de las decisiones que tienen que tomar es: si le dan educacion al hijo

varon o a la mujer.

1V.2  Resultados de las probabilidades de éxito escolar e interpretacion de

resultados

Tabla IV, 1

Probabilidad de completar la secundaria. Estimaciones basicas

Hijos de familia de 15 a 18 afos. Sonora, 2000.

Variable M1

Lift 0.209 (0.000)
Sexo - 0.379 (0.000)
Constante - 1.535 (0.000})
-2 Log likelihood 6149.161
Predicciones 54.9

2 62.7 .000

¥ 6 (0.000)
R? Cox y Snell 0.014
“R_z Najelkerke 0.019

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000, INEGI.

Nota: entre paréntesis se indica la significancia del parametro estimado, en base a las razones t asintoticas.

En esta primera estimacion se presenta el modelo basico en el cual se incluye solamente el
logaritmo del ingreso familiar total, para explicar ¢l logro educativo. Las variables explicativas son
estadisticamente significativas; es decir, el ingreso familiar y el sexo del joven, explican ¢l logro
educativo, resultando algo interesante, la mujer que entra a la secundaria tiene una probabilidad de

g . . .19
37% mas que el hombre de terminar el nivel de secundaria.

" Esto se ve con nimeros en el cruce estadistico que presenta la tabla A. 10 en el anexo de este trabajo.
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Variable
Lift

Sexo

Sm

Sp
Edadm
Edadp
Constante

Likelihood
Predicciones

P%
R® Cox y Snell
| R? Nagelkerke

Tabla V.2

Probabilidad de completar la secundaria

por la importancia de escolaridad de los padres,

hijos de familia de 15 a 18 ainos, Sonora 2000.

M2
- 0.006 (0.897)
- 0.366 (0.000)
0.087 (0.000)
0.074 (0.000)
0.033 (0.000)
- 0.005 (0.423)
- 1.874 (0.000)

5900.712
60.5
311.209

0.067
0.089

M3
0.050 (0.239)
- 0.373 (0.000)
0.132 (0.000)

0.025 (0.000)
-2.051 (0.000)

5959.825
60.2
252.096

0.055
0.073

M4
0.047 (0.272)
- 0.364 (0.000)

0.110 (0.000)

0.010 (0.017)
- 1.344 (0.001)

5975.507
58.9
236.414

0.051
0.069

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion y Vivienda,

2000, INEGI.

Nota: entre paréntesis sc indica la significancia del parametro estimado, en base a las razones t asintoticas.

Lo que resalta en esta tabla 11, donde se resumen los modelos dos, tres y cuatro, s que la
variable del ingreso familiar, no es significativa, lo que indica que no tiene relevancia para explicar
la probabilidad de que el joven termine sus estudios secundarios, esto en los tres modelos. Se puede
ver que la escolaridad de ambos padres es un factor decisivo en los estudios, influyendo asi, de una
manera mas importante los estudios de la madre, en los tres modelos. En el modelo 2 la edad del
padre no explica la variable dependicnte, pero si o hace cuando las variables de la madre no se

incluyen, modelo 4. Es interesante ¢l resultado, pues es bien sabido que el ingreso es un factor

decisivo en la determinacion de los estudios.




TablaIV.3

Probabilidad de completar la secundaria

por la importancia de escolaridad de los padres,

Variable

Lift

Sexo

Sm

Sp

Promedio Sp ySm
Edadm

Edadp

Constante

-2 Log likelihood
Predicciones

P%
R? Cox y Snell
R® Nagelkerke

M5
0.019 (0.667)
- 0.364 (0.000)
0.081 (0.000)
0.070 (0.000)

-0.883 (0.011)

5931.454
59.9
280.466

0.061
0.081

M6

- 0.366 (0.000)
0.087 (0.000)
0.073 (0.000)

0.033 (0.000)
- 0.005 (0.420)
- 1.915 (0.000)

5900.729
60.5
311.192

0.067
~0.089

hijos de familia de 15 2 18 anos, Sonora 2000.

M7
- 0.006 (0.891)
- 0.365 (0.000)

0.159 (0.000)
0.033 (0.000)
- 0.004 (0.447)
- 1.864 (0.000)

5901.221
60.2
310.699

0.067
0.089

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion v Vivienda.
2000, INEGI.
Nota: entre paréntesis se indica la significancia del parametro estimado. en base a las razones t asintoticas.

En la tabla 12 se muestran los modelos del 5 al 7, en los que la variable de ingresos
familiares aparece en el 5y en el 7y siguen siendo no significativas, en el modelo 5 se excluyen las
edades de los padres y se encuentra constante la importancia educativa de los padres y en mayor
medida la de la madre. EI modelo 6 muestra ¢l mismo modelo 2 a excepcion de la variable de
ingreso y mejora un poco la prediccion del modelo. La variable que no representa significancia para
explicar la probabilidad es la edad del padre. pero en cambio, la escolaridad promedio de los padres

representa un aumento del 16% en la probabilidad de obtener el nivel de secundaria.
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Siguiendo el marco tedrico anteriormente escrito al respecto, se trata en dclante

estimar un el modelo tedrico incluyendo de alguna forma el altruismo que los padres tienen

hacia sus hijos v algunos costos que sc incluyen. de este modo se podra calcular con una

o

mayor especificacion. al momento de determinar la probabilidad.

Prosec = prob(K = R)
Donde:
K = Beneficio familiar de estudiar la secundaria
Pero a la vez,
K =K(h.a.1)
Donde,
h = habilidad escolar innata del joven;

a = grado de altruismo intrafamiliar;

1 = cantidad y calidad de los insumos utilizados en la educacion del joven.

Se supone que:
h=h,+hsp+hsm+u,:
donde:
Sm = Escolarnidad de la madre
Sp = Escolaridad del padre

Los A, son parametros y u, , es el error de la regresion.

Ademas,
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' 20
a=da, +a,sexo+a,nhijos +u

donde: nhijos, es el numero de hijos nacidos vivos de la madre, las a, representan los

coeficientes de las variables y u, es el error de la regresion.

Tambien, se supone que:
P=i, +ilifl +u,;
donde: /iff es el logaritmo natural del ingreso familiar mensualizado, las i, son los

parametros, y u; es el error de la regresion.

Se supone en este caso que las variables que afectan al ingreso familiar total dependen entre
otras cosas”' del siguiente modelo:
lift =1, +1sp+1,sm+ledadp +1,edadm+u,:
donde:
Sp = escolaridad del padre
Sm = escolaridad de la madre
Edadp = edad del padre
Edadm = edad de la madre
L; = sigue siendo los parametros de las variables

U; = son los errores de la estimacion.

** En esta funcién también se puede incluir la presencia de los padres, sin embargo como en la muestra
seleccionada se encuentran los dos padres, se excluyen.

*! Esos otros factores que pueden ayudar a explicar los ingresos familiares, pueden ser becas, intereses,
remesas, ete.



Por el lado de los costos, se supone que al momento de invertir en la educacion de sus
hijos, estan en funcion de:
R=R(m,s)
donde,
m = acceso al mercado de capitales de la familia del joven

s = preferencias intertemporales de consumo de los padres

mayormente especificado,

m =m, + mlift + m, frontera+u,;
donde /iff ya se definié anteriormente, y frontera es que los jovenes pertenecen a algun
municipio fronterizo del estado de Sonora (tomando el valor de 1, y 0 en caso contrario),

los m; son los coeficientes de las variables y u,, es el error de estimacion.

Ademas,
s =5, +5sedadp + s,edadm +u_;

donde: edadp y edadm, ya se especifico.

Resolviendo para prosec, de forma resumida ¢l modelo es el siguiente:

Prosec = Prob(f, + flift + fB,sp + Bysm + fedadp + Piedadm + f3,sexo + B, nhijos + f3, frontera = u)
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Tabla IV. 4
Probabilidad de completar la secundaria

Modelo extenso, incluye fecundidad v region,

Sonora, 2000.

Variable M8

| Lift 0.041 (0.364)
Sexo - 0.385 (0.000)
Sm 0.067 (0.000)
Sp 0.066 (0.000)
Edadm 0.040 (0.000)
Edadp - 0.001 (0.925)
Ndmero de hijos - 0.136 (0.000)
Frontera 0.135 (0.116)
Constante - 2.071 (0.000)
-2 Log likelihood 5843.339
Predicciones 62
;(3 368.582
R’ Cox y Snell 0.079

| R? Nagelkerke 0.105

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000, INEGI.
Nota: entre paréntesis se indica la signiticancia del parametro estimado, en base a las razones t asintoticas.

En el modelo 8 se presenta la regresion logistica, incorporando datos de ubicacion
geografica, fecundidad, ademas de los que se han venido analizando. Incorporando estas variables
se encuentra que la region fronteriza no es un factor de importancia para determinar la probabilidad
del logro educativo en este modelo, como tampoco lo es, como se ha visto en los modelos anteriores
el ingreso familiar, v la edad del padre. Al analizar la significancia de la fecundidad (nimero de
hijos), se encuentra que ticne una gran influencia en la probabilidad y ésta es negativa, con
alrededor del 13%. Lo que sigue influyendo es la escolaridad de los padres, y el sexo del joven

sigue favoreciendo a la mujer.
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Tabla IV.5
Estimacion de Ia Funcion de Ingreso Salarial
en base a la nueva muestra de hogares

Sonora, 2000.

Variable M9
Intercepto 5.941 (0.000)
Anos de escolaridad acumulados 0.068 (0.000)
Edad 0.035 (0.000)
Edad? -0.000386 (0.000)
Género 0.499 (0.000)
Frontera 0.277 (0.000)
De 2,500 a 14,999 habitantes 0.0991 (0.000})
De 20,000 a 49,999 habitantes 0.186 (0.000)
De 50,000 a 99,999 habitantes 0.209 (0.000)
De 100,000 a 499,999 habitantes 0.309 (0.000)
De 500,000 y mas habitantes 0.424 (0.000)
R® ajustado 0.267
Estadistico F 164.154 (0.000)

Notas: El método que se utiliza es el de minimos cuadrados generalizados.

Los numeros dentro del paréntesis, indican la probabilidad del los estadisticos ty F.

La funcién de ingresos que se muestra en la tabla 14 es la misma funcién (4) del capitulo
anterior, solamente que en esta ocasion se aplica a los jefes de hogar de la base de datos de hogares,
es decir, este modelo se estima con la finalidad de incorporar los datos predichos por este modelo a
la funcion logistica, para demostrar que la parte importante del ingreso familiar es el flujo de
ingresos proveniente del jefe del hogar, del cual depende en gran medida el joven estudiante, para
predecir estos valores, se toman en cuenta la region en la que viven, el sexo del jefe, la escolaridad,
el tamafio de localidad. Una vez estimados, se incorporan a los modelos de la tabla 15 que se

describen a continuacion.
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Variable
| Litrjh estimado
Sexo

Numero de hijos

TablaTV. 6

Probabilidad de completar la secundaria

modelo extenso, fecundidad y region,

por ingresos del jefe del hogar. Sonora, 2000.

M10
- 0.107 (0.592)
- 0.382 (0.000)

- 0.135 (0.000)

M11
- 0.105 (0.594)
- 0.382 (0.000)

- 0.135 (0.000)

M12
0.594 (0.000)
-0.381 (0.000)

Sm 0.070 (0.000) 0.070 (0.000) 0.078 (0.000)
Sp 0.076 (0.000) 0.076 (0.000)

Edadm 0.040 (0.000) 0.040 (0.000) 0.039 (0.000)
Edadp - 0.001 (0.930)

-0.136 (0.000)

Frontera 0.083 (0.435)  0.083(0.135)  0.304 (0.001)
Constante -0.948 (0.539) -0.961(0.532) - 6.179 (0.000)
likelihood 5843.877 5843.884 5860.97
Predicciones 62.2 62.3 62.1
P 368.044 368.036 350.942
R? Cox y Snell 0.079 0.079 0.075

| R? Nagelkerke 0.105 0.105 0.1

Fuente: elaboracion propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacién y Vivienda,
2000, INEGI.

Nota: entre paréntesis se indica la significancia del parametro estimado, en base a las razones t asintoticas.

La tabla 15, muestra en el modelo 10, el logaritmo del ingreso por trabajo del jefe del hogar
(Litrjh), como no significativo atin para el modelo logistico, asi como también la edad del jefe, sin
embargo, su educacion sigue siendo significativa, asi como las caracteristicas de la madre. La

region no es un factor significativo.

El modelo 11 es exactamente el modelo 10, a diferencia de que se excluye la variable edad
del jefe del hogar, y muestra similares resultados al del modelo 10. Sin embargo en el modelo 12,
se excluyen las variables que corresponden al jefe de hogar, con la finalidad de evitar la

colinealidad existente con los valores predicho por el modelo 8. Cuando se incorporan estos valores
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predichos, que a su vez recogen las variables de escolaridad y edad del jete del hogar, las cuales
fueron omitidas en este modelo, las variables que estan dentro del modelo no se alteran mucho,
pero son mas consistentes. Ll ingreso obtenido por concepto de trabajo del jefe del hogar aumenta
la probabilidad de obtener el logro académico en un 60%, lo que ¢s mas realista que el ingreso por
total familiar, que se habia estado manejando, dicho sca de paso, el ingreso es una de las partes mas
fundamentales para continuar los estudios; otra cosa que aparece interesante en este modelo 12 es
que ¢l pertenecer a una regién fronteriza, aumenta la probabilidad de terminar el nivel secundario,
en alrededor del 30%, mejorando significativamente, ¢sto sugicre, que al captar mayores ingresos
cl jefe de hogar en la region fronteriza, que en cualquier otra parte del estado, y al aumentar la
probabilidad de terminar los estudios, en un 60% el ingreso, seria l6gico pensar que existe una

o

mayor probabilidad de terminar el nivel escolar en dicha region. Quiza esto se deba al mayor acceso

al capital.
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CONCLUSIONES

Es evidente que para mejorar la desigualdad de los ingresos entre los individuos, el factor mas
importante en la igualacion de estas diferencias es el capital humano, pues como se ha visto un aiio
adicional de educacion tiene una tasa de retorno de alrededor del 7.5%, lo que indica que los
individuos mayormente escolarizados van a obtener mayores ingresos v viceversa, lo cual sugiere
que la brecha salarial existente en Sonora, es un efecto causal de la escolaridad. por lo que se

comprueba la primera hipétesis de este trabajo.

Es imprescindible analizar la funcion de ingresos tomando en cuenta los afios de estudio de
personas que de alguna manera invirtieron en el aprendizaje de conocimiento del herramental que es
necesario para aplicar y mejorar las téenicas de produccién. Sin embargo, queda de manifiesto
también la importancia que implican los afios tomando en cuenta el ciclo de vida de los ingresos o
bien del aprendizaje en el ciclo de vida, esto cs, al igual que el capital fisico, el capital humano se
deprecia conforme pasan los aiios, cn el sentido de que la tecnologia es continuamente evolutiva, y
los conocimientos deben, al igual que fa tecnologia, ser evolutivos; sin embargo, cuando se invierte
en educacion, la mayoria de las veces esta inversion se hace en los primeros afos del ciclo de
vida®. Esto no contradice lo propuesto por Mincer (1958), quien le da una importancia al
aprendizaje por medio de la capacitacion en el trabajo, que es la misma forma que se ticne en el

ciclo de vida, siendo la funcidn de ingresos de una forma concava hacia abajo.

El tamafio de municipio da una explicacion razonable al tener mayores ingresos las
personas que radican en las ciudades mas grandes, a esto se le puede dar una interpretacién que las

ciudades de mayor tamafio estin de alguna manera mas tecnificadas y por ello se requiere de

2

Ver Ben-Porath (1967).
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individuos con mayores niveles de estudios y conocimientos™". Un ¢jemplo de esto, puede ser la
empresa Ford de Hermosillo, que se instala en la ciudad mas grande del estado, pero para ¢llo, la
empresa anteriormente, tuvo que haberse cerciorado de que hubiera individuos capacitados, y esta

firma a su vez ofrece salarios altos, incluso se¢ pueden interpretar como salarios de reserva, ya que a

estos individuos se les capacita, y a la empresa no le interesa perderlos.

Las ciudades donde se concentran ¢l mayor nimero de pobladores es en: Hermosillo,
Ciudad Obregon, Guaymas, Navojoa y Caborca, asi como también las ciudades tronterizas de

v

Aguas Prieta, Nogales, Sonoyta. y San Luis Rio Colorado.

En el caso de los municipios Sonorenses, se muestra claramente como la region es
importante para la determinacion de los ingresos, es decir, no solamente los premios a la educacion,
son distintos de pais a pais v de region en region (Mincer, 1974, Angrist, 1995, Funkhouser, 1998;
Becker v Chiswick, 1966). sino que también la region es un factor que explica los ingresos de los
individuos, por ejemplo en el trabajo de Becker y Chiswick, ellos concluyen: “La evidencia de
estados v regiones dentro de los Estados Unidos ¥ algunos paises indican que la escolaridad
usualmente no explica una parte insignificante de la desigualdad de los ingresos dentro de un area
geografica” Y esto se observa en el estado de Sonora, se encuentra que hay una clara distincion
entre los ingresos de los individuos que radican en la zona fronteriza de Sonora, quiza esto sea
explicado, debido a que la parte norte s¢ concentra la industria maquiladora de exportacion™, por lo
que se requiere de cierto nivel de conocimiento, en cambio la region sur, v la zona costera del

estado, son principalmente se han caracterizado por ser regiones agricolas. en donde los

* Ver el trabajo del profesor Duraisamy (2000), aunque el estudio de él. lo hace para las dreas rurales v
urbanas concluye que las recompensas son altas para los niveles de escolaridad altos en la areas urbanas v los
niveles bajos de escolaridad reciben una mayor recompensa en las areas rurales, como es en el caso de
Sonora, pero en este caso, tomando en cuenta el tamario de la localidad.

** Mendoza (2002), hace un analisis interesante en la frontera norte de México, donde sefiala, que en el marco
de la globalizacion economica la frontera norte tiene que ver con un incremento en la demanda de trabajo
relativamente caliticado.,



trabajadores no requieren de muchos estudios. En el mapa 1. A del ancexo grafico se ve claramente

como esta concentrada la actividad agricola a lo largo de la costa del Pacifico.

Discriminacion por sexo en el mercado de trabajo es una causa que hace que las familias
prefieran invertir en la educacion de los hijos varones. a pesar de que existe una mayor probabilidad

de que las mujeres terminen el nivel secundaria.

Por otra parte, podria haber mucho capital humano y muchas oportunidades de estudio por
parte del Estado, sin embargo, puede que se esté presentando una estructura de oferta educativa, que
no estuviera de acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo, con lo que puede ocasionar dos
cosas:

* Bajas productividades. Esto por no estar ubicado en una posicion en la cual sus
conocimientos no son tan utiles, como si seria el caso en otra posicion en el trabajo, en el
que se desarrollara profesionalmente. Esto a su vez sugiere que los salarios son bajos por la
baja productividad que se presenta en algunos puestos de trabajo.

* Ingresos disminuidos. Esto por no estar apto para el puesto ofrecido en el mercado de
trabajo y por haber una gran oferta de empleo. Por ello es importante reconsiderar el
desemplco estructural que existe en Sonora, para asi tratar de guiar la oferta educativa en un

sentido en ¢l cual el entorno econdmico lo requiera.

Ln base al marco tedrico propuesto se ha encontrado la confirmacion de lo que han dicho los
principales teoricos del capital humano, acerca de la inversion en los hijos. Se ha comprobado que
existe un vinculo estrechamente ligado entre la escolaridad que alcanzan los hijos y los ingresos que

obtiene principalmente el jefe del hogar.



Se ha demostrado. como el diagrama que se presentd anteriormente, Leibowitz (1974), donde la
capacidad intelectual, o mejor dicho el stock de capital humano inicial de los jovenes, son muy
importantes, los cuales son proveidos principalmente por los padres, en este caso s¢ mejora la
probabilidad alrededor del 7% para cada padre, y en la escolaridad promedio es de 15%, lo marca

un buen indicio del buen estudiante que pudiera ser.

Respecto de la fecundidad, s¢ puede decir que es un factor que afecta negativamente al
desempefio escolar del hijo, y por tanto disminuye la probabilidad de lograr un nivel académico por
parte del hijo. visto desde el punto de vista de Tomes (1981) existe evidencia de un trade-off entre
el tamafio de familia (cantidad) y ¢l gasto per capita padre-hijo, que no es otra cosa que la calidad
del hijo. Sin embargo, como dice Keely (1975), el namero de hijos estd en funcién del ingreso, por
lo tanto, el ingreso del que depende la familia es doblemente importante. visto desde este punto de
vista.

Otra evidencia que se encuentra es que la probabilidad disminuve cuando el joven es
hombre, quiza esto se deba a la participacion en el mercado de trabajo a una edad mas temprana que

la mujer como lo muestra la grafica A. 2 del anexo.

Si se quiere que haya una mejor igualdad en términos de ingresos, es importante que las
familias inviertan en el capital humano de sus hijos, es decir, existe una transmision
intergeneracional. tanto de riqueza como de pobreza de padres a hijos, sin embargo, el mejor y mas
erande legado que se le puede dejar en estos dias a los hijos, es el capital humano, pues como se
muestra es la principal causa de desigualdad de ingresos, lo que permite que los individuos a través

de las generaciones posteriores, obtengan mavores ingresos.

La calidad de los hijos se encuentra en los insumos que sc le puedan proveer, entre ellos la

calidad en alimentacion, vestido bienes materiales (esto lo permite un ingreso alto), el tiempo que le
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dediquen los padres, genera transmision de conocimicento (a través de la escolaridad de los padres).
A medida que sc vaya mcjorando la calidad de los hijos, permitiri mcjorar los niveles de
escolaridad y por ende los niveles de ingreso. Se demostrd que la educacion sirve para obtener altos
ingresos con altas tasas de retorno, estos ingresos permiten dos cosas:

e Influyen en gran medida en la determinacion del logro escolar, lo que le va a permitir a la
siguiente generacion obtener ingresos altos, si todo permanece constante. Por tanto existe
una igualdad a través de las generaciones.

* Determina la fecundidad, que afecta a su vez, de forma negativa a la probabilidad de

obtener ¢l nivel académico.

Se propone al capital humano como una herramienta igualadora del bienestar entre los
individuos a través de la explicacion de las tasas de retorno, cuya inversion es efectuada
principalmente por la familia, esperando que el beneficio se vea a través del consumo de bienes v
servicios en las subsecuentes generaciones. La inversion en capital humano es fundamental para que

los individuos mejoren su bienestar.
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ANEXOS
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Relacion escolaridad-ingresos

TABLAS

Tabla A. 1

Sonora 2000

Nivel académico/ Quintiles de Ingresos 1 2 3 4 5

NINGUNO 39% 30% 14% 12% 5%
PREESCOLAR O KINDER 27% 24% 19% 19% 10%
PRIMARIA 28% 25% 19% 19% 10%
SECUNDARIA 20% 23% 19% 25% 13%
PREPARATORIA O BACHILLERATO 12% 16% 17% 29% 25%
NORMAL 4% 2% 4% 29% 61%
CARRERA TECNICA O COMERCIAL 1% 14% 18% 31% 26%
PROFESIONAL 4% 4% Y% 24% 63%
MAESTRIA O DOCTORADO 2% 1% 3% 12% 82%

Fuente: ¢laboracién propia en base al Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, INEGI.

Tabla A. 10

Relacion de hombres v mujeres que terminan el nivel secundaria

HOMBRE
MUJER
Total

No termina
1427
822

2249

Termina
1222
1010
2232

Total
2649
1832
4481

Fuente: elaboracion propia en base al Censo General de Poblacién y Vivienda 2000, INEGI.
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Graficas

Grafica A. 1
Relacién existente entre la escolaridad e ingresos
Sonora. 2000.
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BACHILLERATO COMERCIAL

Nivel académico

Fuente: elaboracién propia en base a la muestra del 10% del XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000, INEGI.

Fuente: INEGI,
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Grafica A. 2
Tasa de participacion por edad y sexo, 1996-2020
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FUENTE: estimacion del CONAPO con base en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1994-1997
y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 1993-1997.

Grafica A. 3
Tasa de ingreso y de retiro de la actividad por edad v sexo, 1996-2049
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Fuente: estimacion del CONAPO con base en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1994-1997 y
la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 1995-1997.
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Mapa A. 1

Agricultura y vegetacion de Sonora.

GOLFO DE CALIFORNIA CHIHUAHUA

(MAR DE CORTES)
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FUENTE: INEGI
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