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INTRODUCCION.

La educacion trac un impacto positivo en la calidad de vida de las personas, pues
gracias a esta, tienen una mayor posibilidad de estar empleados y tener un mayor nivel de
ingresos por cada afio adicional que decidan invertir en este bien. En términos sociales,
una poblacion mas educada, significa que los trabajadores tienen una mayor
productividad y capacidad para adaptarse a los procesos productivos y tecnolégicos que
requieren las economias. Por esta razon, la mayoria de los paises (en especial los mas
desarrollados), han realizado diversas reformas en sus sistemas educacion y formacion de
capital humano, investigacién e innovacion tecnolégica.

Particularmente, en México desde mediados de los afios noventa (del siglo
anterior), el objetivo principal del gobiermo federal en materia educativa ha sido
proporcionar un sistema de educacion de buena calidad, con equidad v con mayor
cobertura. Asi, bajo este contexto se han realizado una seric de esfuerzos y estrategias
que tienen como proposito: incrementar la matricula de alumnos regulares,
principalmente, en la etapa bésica y medio superior.

Sin embargo, las cifras referentes a los grupos de edad y los niveles educativos
muestran, que de los ocho millones de jovenes que hay en nuestro pais con un rango de
edad de 15 y 18 afios, sdlo el 45 por ciento se encuentra cursando el nivel educativo que
le corresponde (Diaz de Cossio, 2005; INEGI, 2000). El problema adquiere una
dimension mayor, cuando se toma en cuenta, que de cada cien estudiantes que ingresan al
nivel medio superior, mis o menos la mitad, no concluye sus estudios. Lo anterior, puede
aparentar una falla en el sistema educativo, que se manifiesta en un incremento de la
fuerza laboral con pocas habilidades y grandes dificultades de acceso al mercado formal
de trabajo.

Son muchos los factores que pueden explicar esta tendencia observada en la
matricula escolar, y aunque convencionalmente, se ha argumentado que el nivel de
ingreso de las familias es el que verdaderamente influye en las decisiones de educacién.
Existen otros factores que pueden repercutir en el proceso de capacitacion de la sociedad.
Por ejemplo, las expectativas de vida (ganancias) de los individuos, las restricciones

internas de las familias, la situacién laboral, el crecimiento econdémico, variables



sociodemogrificas, intensidad migratoria, etc. No obstante, nosotros consideramos al
ingreso como la principal variable explicativa.

Asi, el objetivo de este trabajo es estudiar los cambios que se han dado en la
distribucion condicional del ingreso, con el proposito de observar su efecto en la
demanda de educacion. Conocer esta elasticidad Ingreso—-Demanda educativa es
importante, ya que nos permitird observar el impacto que tienen las diferencias en el
ingreso sobre el nivel de educacion de las personas y de la poblacién. Ademas ayudaré a
dar recomendaciones mas acertadas a la hora de evaluar al sistema educativo nacional.

Partimos del supuesto de que las diferencias en el ingreso son las que explican el
comportamiento observado en la demanda educativa, esto a pesar de que los retornos por
la escolaridad sean altos. El razonamiento es que el ingreso total de un hogar no esta
compuesto Unicamente por el salario (principal manifestacion de los retornos por la
escolaridad), sino que existen otros flujos monetarios que complementan la renta total de
una familia. En consecuencia, existe una diferencia en las restricciones y objetivos de los
individuos. Por lo tanto la cuestion a resolver cs, si son los retornos a la educacion o las
diferencias en ¢l ingreso, las que influyen en las decisiones de escolaridad de las
personas.

La principal fuente de informacion fue la Encuesta Nacional de Ingreso Gasto de
los Hogares (ENIGH), correspondiente a los afios 2000, 2002 y 2004. Con estos datos, se
calcularon las tasas de retormo a la educacién, segin los cuartiles del ingreso. A
continuacién se estimé la probabilidad de que un individuo /, con un nivel de ingreso g y
otras caracteristicas sociodemograficas, considere conveniente invertir en educacion dada
la desigualdad salarial (medida a través de los retornos) y los cambios en los niveles de
renta.

Los resultados del modelo de regresion probabilistica Prebit, nos mostraron que
las decisiones de educacion de los individuos dependen més de los ingresos que de los
retornos esperados, asi se encontré que ante un aumento del 10% en el ingreso, la
probabilidad de inversion en educacion aumenta en 2.67% (2000), 2.49% (2002) y 2.46%
(2004). Mientras que los rendimientos marginales de los bonos por la educacion,

mostraron un efecto negativo en la probabilidad de educarse.



Con respecto a la estructura del trabajo, podemos mencionar que esta dividido en
cinco apartados. En el primero, se analizan los principales enfoques tedricos que existen
sobre el capital humano y el crecimiento econdémico en el largo plazo. En el siguiente
apartado se comentan las condiciones del sistema educativo nacional, la reforma y sus
principales logros. Asimismo se presentan las estadisticas sobre inscripcion, desercién y
conclusién de los diversos niveles de instruccion.

El tercer capitulo, estd dedicado a la inspeccién de los datos que se consideraron
para ¢l analisis de regresion. Se hizo una exploracion de la muestra por grupos de ingreso
(cuartiles) y se utilizan los promedios de salarios, renta familiar (ingreso del jefe del
hogar), escolaridad y otras caracteristicas, para intentar explicar el fenémeno de la baja
demanda de educacion en los niveles medio y superior. También se explica la
metodologia, es decir el andlisis de la ENIGH y el criterio de sustraccion de los datos que
consideramos mds apropiados. Por altimo se define la muestra estadistica, y se expone el
modelo de regresion por cuantiles.

En el capitulo cuatro, se comentan algunas de las limitaciones que se encontraron
y posteriormente se explican los resultados de la estimacién econométrica, también se
presentan los efectos marginales del modelo de probabilidad. El dltimo capitulo es el de
las conclusiones, en el que también se hacen algunas sugerencias acerca del sistema

educativo. Por Gltimo se presentan las referencias bibliogréaficas y el apéndice estadistico.



Capitulo 1: Marco Tedrico.

Intraduccidn.

Las diferencias en las tasas de crecimiento observadas entre los paises, obligaron
a los tedricos de la economia, a tratar de determinar cudles eran los factores que
intervenian en el desarrollo econémico.

Por tal razon, desde finales de los afios cincuentas (del siglo pasado), el
crecimiento se convirtié en uno de los principales topicos de investigacion de la teoria
econdmica. En este sentido, la principal aportacion fue desarrollada por Robert Solow
(1956). Segln esta vision neocldsica, el crecimiento es un fenomeno de largo plazo, que
se da principalmente por la acumulacién de capital. Para esto supone que las tasas de
ahorro, crecimiento de la poblacion, acumulacion de capital v depreciacién, son
determinadas exégenamente.

De esta forma, se sugirié que en el largo plazo, los paises tenderian a igualar sus
tasas de crecimiento y de esta manera, existiria un fenémeno de convergencia'. Sin
embargo, la evidencia empirica mostrd que esta hipdtesis no se cumplia para todos los
paises.

La conclusion a la que se llegd fue, que el modelo neocldsico solo pronosticaba
convergencia para economias con estados estacionarios similares. En otras palabras, los
paises con las mismas caracteristicas ®, tienden a aproximarse al mismo estado
estacionario.

Bajo esta logica, se desarroll6 la primera generacion de modelos de crecimiento
end6geno. La aportacion mas importante fue desarrollada por Romer (1990)°. La cual
comprende cuatro variables: trabajo (L), capital (K), Tecnologia (A) y Produccion total
(Y). A diferencia del modelo de Solow, el crecimiento de la produccién por trabajador en
el largo plazo, viene determinado por ¢l mismo modelo, en lugar de una tasa de progreso

tecnoldgico exdgeno.

' La convergencia “simple”, se refiere al hecho de que los paises pobres deben crecer mis répido que los
mis ricos, lo que implica que el largo plazo la brecha en el crecimiento disminuird.

* Mismos niveles de tecnologia, mismas tasas de inversién, crecimiento de la poblacitn, etcétera.

! También se desarrollaron otros modelos importantes que han aportado mucho al desarrollo de la teoria del
crecimiento enddgeno: Grossman y Helpman (1991), Aghion y Howitt (1992),



Asl, el trabajo empirico de los economistas, concluyd en que el crecimiento no
solo responde al proceso de incorporacion de tecnologia, sino también al desempefio
econdmico, a las caracteristicas estructurales de la economia y de la sociedad.

En sintesis, la conjuncién de todos estos elementos y su impacto en el
crecimiento, dio origen a la teoria del crecimiento endégeno. Esta visidn del crecimiento,
ha permitido analizar la influencia que tienen diversas variables (poblacion, desempleo,

generacion de tecnologia, la estructura del mercado, la distribucion del ingreso, la

educacion, ete.) en el crecimiento de largo plazo.
1.1 El modelo de crecimiento neoclisico,

El trabajo fundamental en la teoria del crecimiento econdmico es sin duda, el de
Robert Solow (1956). En donde se examinan los factores que intervienen en el
crecimiento de largo plazo.

En su modelo, Solow, considera a la tecnologia como un factor exégeno, por lo
tanto, el crecimiento econémico estd explicado por la acumulacién de capital®. Las
ecuaciones fundamentales de este enfoque tedrico son dos: Una funcion de produccion
agregada del tipo Cobb-Douglas y otra que describe la forma en la que se acumula el
capital.

Con el fin de simplificar el modelo, eliminamos la posibilidad del crecimiento de
la poblacion y de la oferta de trabajo, suponiendo que esta 1ltima es constante ¢ igual a
uno’. De esta manera, la funcion de produccion puede ser escrita, inicamente en términos
del capital.

Y=F(K®). (1)

* Con mis capital por trabajador, aumenta la produccion y también el nivel de ingreso de la poblacién, se
incrementa la tasa de ahorro, la inversién y la economia experimenta un crecimiento. Sin embargo, en la
situacion de equilibrio “estado estacionario”, es necesario que el crecimiento de la poblacidn (factor
trabajo) sean iguales a la tasa de acumulacion de capital de la economia.

* En el caso normal, las ecuaciones toman la siguiente forma: y=k" (funcidén de produccion) y
k=sy-(n+d)k (acumulacién de capital).



La ecuacion (1) indica, el monto de produccion dado un stock de capital K y un
nivel de conocimiento®. Consecuentemente, es valido afirmar que la acumulacion de
capital es la Unica via para el crecimiento. Asi, la tasa a la que aumentard K en un
momento del tiempo, estd representada por la diferencia entre el nuevo capital acumulado
(5Y) y la depreciacion del capital actual en la economia (5K).

K =sF(K)-&. (2)

Prescindiendo del crecimiento de la poblacién y del cambio tecnologico,
observamos que el crecimiento ccondémico estard afectado por los rendimientos
marginales decrecientes. Es decir, entre mas cerca esté el stock de capital de su estado
estacionario, ¢l ingreso nacional, también se aproximaré a su estado estacionario Y*=F
(K*). Por lo tanto, la tasa de crecimiento del producto nacional en el largo plazo sera

CET0.

El modelo neocldsico con capital humano.

Mankiw, Romer y Weil (1992), en su conocido ensayo “A Confribution to
Empirics of Economic Growth"”. Presentaron una modificacion al modelo de Solow, que
consistié en ampliar el concepto de capital’. El propésito fue incorporar, el rol del capital
humano en el proceso de crecimiento para explicar de forma mas satisfactoria el proceso
de crecimiento en el largo plazo. Para esto reconocieron, que el factor trabajo posee
diferentes niveles de educacion y habilidades.

De la misma manera, se supone que la produccién de la economia (Y) se genera
por la combinacion del capital (K) y trabajo capacitado (H). La funcién de produccion es

una Cobb-Douglas, con rendimientos constantes.

Y=K*(4H)™. (3)

“ Una propiedad importante de esta funcién es la presencia de rendimientos decrecientes con respecto al
capital (@ < 1). Por 1o tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones: F' (K) =0 y F* (K) <0
" Argumentaron que el capital total de la economia, se dividia en capital humano y capital fisico.



En donde, A representa al nivel de tccnulogial. En este caso, los individuos
acumulan capital humano, mediante ¢l aprendizaje de nuevas habilidades. Asi la parte del
tiempo que una persona dedica para capacitarse, estard representada por el término u
(también constante y exdgeno) y L es la cantidad de trabajo total en la economia. Bajo

este esquema, el incremento de las habilidades en la mano de obra genera mas trabajo

capacitado (ecuacion 4).

H =e"™L . @&

¥ es una constante positiva, cuando u = 0, entonces /f = L. Por lo tanto, no existe
mano de obra calificada’. Cada vez que u se incrementa, se incorporan mas unidades de
trabajo capacitado H'”. El capital fisico, en cambio, continiia acumuléndose cada vez que

se invierte una parte de la produccion (ecuacion 5).
K=s.Y-dKk. (5)

Al solucionar el sistema de ecuaciones, la funcién de produccion del modelo en

términos del producto por trabajador queda expresada de la siguiente forma.
y=k%(An). (6)

h = e"", representa el costo de oportunidad entre trabajar y dedicarse un tiempo a
la adquisicion de nuevas habilidades. Por lo tanto, los términos y y k, también crecen a la
tasa g (misma a la que crece la tecnologia). Asi en el modelo de Solow ampliado, el
proceso de crecimiento econdmico se da, cuando las tasas de acumulacion de capital

“fisico” y de acumulacién de habilidades e instruccién (h = e*") son altos.

* Sigue siendo exdgena y aumenta con el tiempo (a la tasa g). El modelo considera mds importante, ¢l
efecto del progreso tecnoldgico sobre la economia, en vez de tratar de explicar de donde proviene.

P representa a toda la poblacién, en consecuencia, la cantidad total de trabajadores esta representada
mediante: L=(-u)P

' Dicho de otra forma, un pequefio aumento de u, significa un incremento en H a la tasa W (¢ =y ).



De esta manera, la inversion educacion es una forma de acumular capital humano
(conocimientos) y que asociado a la adopcién de tecnologia, tendrd efectos positivos para
el crecimiento de la economia, que se manifestarin en mejores condiciones de bienestar

para la poblacién.

1.2 La teoria del crecimiento enddgeno.

El analisis empirico del crecimiento (con el modelo de Solow), evidencié que las
politicas implementadas por los gobiernos incrementan la tasa de crecimiento, sélo
mientras la economia alcanza la ruta de desarrollo equilibrado. No obstante, en el largo
plazo, esta regresa a su nivel inicial. Asi, desde mediados de los ochenta, se sugino que el
crecimiento es un fenémeno que obedecia a razones endégenas, las cuales pueden afectar
la tasa de crecimiento en el futuro. Bajo estos supuestos, el crecimiento enddgeno es

aquel que tiene las siguientes caracteristicas:

* El crecimiento en el largo plazo, dependa de las decisiones de los agentes
(Hogares v Empresas) y no de los procesos externos.
= Las politicas publicas (de gobierno), siempre tienen efectos de largo plazo en la

tasa de crecimiento.

Este nuevo enfoque ha abierto la posibilidad de analizar como las instituciones, la
estructura de mercado, el comercio, las politicas publicas, la estructura legal y otros
factores afectan o mejoran el comportamiento de los agentes econdémicos, y en

consecuencia al crecimiento en el largo plazo.

El modelo simple (AK).

La propiedad principal de los modelos de crecimiento endégeno, es la ausencia de
los rendimientos marginales decrecientes (generados por la acumulacion de capital). El
modelo mas sencillo es el AK, el cual incorpora al progreso tecnolégico a través de una
funcion de produccion lineal.



Y=4AK. ()

Donde el subindice @ = 1 y A es una constante positiva (cambio tecnolégico),
determinada de forma endbgena. Para simplificar, asumimos que las tasas de ahorro 5 y

depreciacion son constantes. De manera que, la ecuacion de acumulacion de capital serd:

K =sAK -8%. (8)

Luego, la tasa de crecimiento del capital resultara ser:

K=s4-6. (9)

Por ende, la tasa de crecimiento del producto serd igual a la tasa de crecimiento del

capital:
Y=K=s4-6. (10)

Asumiendo que no hay crecimiento de la poblacidn, el producto total es igual al
producto per cépita, de la misma manera si aceptamos que s4 > & tenemos que ¥ >0. Lo
que significa, que la inversion total es (siempre) mayor que la depreciacion. En otras
palabras, las existencias de capital (en funcién de la inversion) siempre estin

aumentando, y en consecuencia, ¢l crecimiento en este modelo nunca se detiene'".

"' El pardmetro a influye en la forma de la funcién s¥. Si @ <1, la funcién toma la forma de una curva, lo
cual implica que la curva sY interseca a K en un valor bajo. El valor de a es importante, ya que entre mis
cercano este a uno, las funciones sV y @K, tardardn mds en cruzarse y en consecuencia, la transicion al
estado estacionaria serd mas lenta. En el caso en el que @ =1, la senda de crecimiento hacia el estado
estacionario nunca terminard.



El Modelo AK. El Modelo de Solow,

Ahorro, Depreciacidn

Stock de capital

Ku Kn K.u. H..

En definitiva, la tasa de crecimiento de la economia, depende positivamente de la
tasa de ahorro (y de la tasa de inversion). Por lo tanto, cualquier politica del gobierno que
esté dirigida a incrementar la tasa de ahorro, elevard de forma permanente a la tasa de

crecimiento.

La relaciin educacién - crecimiento.

De esta manera, el proceso de formacién y de acumulacién de capital humano
adquiri6 mayor importancia en la literatura econdmica. La primera aportacién, sobre el
papel de la educacion en el marco del crecimiento endégeno, fue realizada por Robert
Lucas (1988)". Bajo esta 16gica, las diferencias en las tasas de crecimiento de los paises
obedecen, a las diferentes tasas de acumulacion de capital humano.

También, Nelson y Phels (1966), desarrollaron un enfoque que ha adquirido
mucha importancia durante los tultimos afios. La idea central de los autores, es que el
crecimiento econdmico se debe al stock de capital humano. Por lo tanto, las diferencias
observadas en las economias, responden a las discrepancias en el stock de capital humano
y a su disponibilidad para generar progreso tecnolégico en el largo plazo.

A partir del enfoque Nelson-Phels, se han realizado una gran cantidad de estudios

empiricos sobre la relacion entre la educacion y el crecimiento. De los cuales se han

"2 “On The Mechanics Of Economic Development”, en esta obra, el autor resalta la importancia del capital
humano en la ruta de crecimiento sostenido.
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desarrollado otras lineas de investigacion, en donde el tema central es el efecto del capital
humano en el ingreso de los individuos y en el total de la economia.

Para analizar mejor estos planteamientos tedricos, Barro y Sala-i-Martin (1995)
realizaron unas regresiones, para determinar la tasa de crecimiento de varios paises para
el periodo 1965-1985. Las variables explicativas que utilizaron fueron en su mayoria de
tipo Macroeconémicas, pero también incluyeron al gasto publico en educacion
(porcentaje del PIB) y el grado de educacién de la poblacién.

Sus conclusiones fueron: a) que existe una correlacion positiva entre el nivel de
3

escolaridad (promedio de afios de educacion) de la poblacion y el desarrollo econémico'”;
b) que el gasto publico que se destina para la educacion, liene un efecto positivo en la
tasa de crecimiento.

También Benhabib y Spiegel (1994), analizaron la contribucién del capital
humano y la educacién en el progreso econémico'®, sus conclusiones fueron muy
similares a las de Lucas. La divergencia en el crecimiento se debe a las diferencias en el
stock de capital humano y al impacto que tiene, sobre la capacidad de generacion y
acumulacion de tecnologia.

En conclusion, los paises deben poner especial atencidén a los sistemas de
educacion y capacitacion de la mano de obra, ya que estos son los que generan el monto
de capital humano en la economia. En otras palabras, la educacién es una de las

herramientas que intervienen en el proceso de crecimiento.

1.3 Caracteristicas del modelo de inversién en capital humano.

Supdngase, que en una sociedad los individuos tienen las mismas preferencias y
hasta la misma dotacion de recursos. Sin embargo, es necesario tomar en cuenta que las
personas son diferentes en su capacidad para aprender, en la cantidad de bienes que
tienen, en los gustos, en las preferencias y en los niveles de renta.

Entonces, para analizar el efecto del ingreso y la desigualdad de los recursos en el
proceso de acumulacion de capital humano de la poblacién. Asumimos que la

desigualdad observada entre los ingresos de los individuos afectara la inversion de capital

“ l:nm profundizar un poco més en los resultados de los estudios, consultar Howitt (1998).
" ldem.
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humano. En otras palabras, las diferencias en los niveles de educacion e ingreso de las
personas, traerdn efectos negativos en las oportunidades e incentivos de inversion de los

individuos'®. En consecuencia, la tasa de crecimiento que conduce al estado estacionario,
se vera afectada.

Los hogares.

Los hogares en la economia proveen mano de obra a cambio de salarios,
complementariamente tienen ingresos por intereses de activos que poseen, compran
bienes para consumo y ahorran con el fin de acumular activos. Cada hogar estd formado
por un adulto (jefe de familia), que trabaja junto con otros individuos de la misma
generacion. Bajo estos supuestos, las familias o personas hacen planes tomando en cuenta

los siguientes elementos:

¢ Su bienestar, es decir el conjunto de bienes y actividades que integran la riqueza
de una colectividad o de un individuo.

e Sus recursos (la combinacion de los elementos disponibles para resolver una
necesidad o para llevar a cabo un objetivo), actuales y los que acumule para su
descendencia.

La forma de plantear la interaccion de los individuos a través del tiempo (es decir,
entre generaciones) en este modelo, es aceptando que los individuos que hoy mueren son
inmediatamente remplazados por los que nacen. De esta manera, la generacion actual
maximiza su utilidad sujeta a una restriccion presupuestaria durante un espacio de tiempo
infinito',

Del planteamiento anterior concluimos, que los padres siempre transfieren
beneficios (herencias y tal vez deudas)'” a sus hijos y estos a la vez, los transmiten a sus

descendientes y asi sucesivamente.

" Las diferencias en el capital humano, incrementan las diferencias salariales (e ingreso) v reduce la
inversién en educacion, entre los individuos de la misma generacion (Lucas; 1988).

' Con este supuesto admitimos, que las decisiones de los individuos se dan a cada instante en el tiempo.

" Las deudas significan un menor nivel de renta, de esta forma capturamos el supuesto de la
heterogeneidad entre las familias.
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Se espera que la poblacién se incremente a la tasa n que es exdgena y constante'®,
Por lo tanto, normalizando al nimero de adultos (en ¢l momento cero) en uno, tenemos

que el tamafio de la familia sera'’:
Liy=e". (11)

Si C (1) es el consumo total en el momento f, entonces, el consumo per cépita o

por adulto sera:
&)
e(r) = 0 (12)

De manera que cada hogar maximizard su utilidad U/, mediante la siguiente
relacion:

U= fueo)-e™ e dt. (13)
L1}

De manera que el beneficio de los hogares en el periodo X, se representa mediante
la suma acumulada de la utilidad u(c) en el tiempo. Cabe mencionar, que la funcién u(c)
también representa a las decisiones individuales de utilidad y consumo™.

La multiplicacién de u(c) por el tamafio de la familia, L = ¢", representa un
aumento en la utilidad para todos los miembros de ese hogar en ¢l momento 7. El término
¢™, es la tasa de preferencia en el tiempo (p > 0). La razén por la que p es positiva, es
porque la utilidad en el futuro siempre se relaciona con el consumo de la siguiente
generacién®',

Seglin este planteamiento teérico, los padres tienen efectos marginales
decrecientes en su utilidad con forme se incrementa el nimero de hijos. El motivo es muy
evidente, la tasa de preferencia en le tiempo p, incrementa conforme aumenta la

poblacion n.

** Por la influencia de la fertilidad y la mortalidad.

' El cual corresponde a la poblacion adulta.

 La funcion u(c) es creciente en ¢ y concava: 1’ (¢)> 0, « (¢) <0.

* Esta también es una tasa de descuento, igual para los individuos de la misma generacion.
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La acumulacién de capital humano.

Consideremos el caso de un individuo recién incorporado al mercado laboral, sus
ganancias en el periodo ¢, son resultado de tres factores: el nimero de horas que este
destine para trabajar /; su nivel de educacion y habilidades &;; y el salario efectivo por
hora w,.

Asumiendo que el salario es constante a través del tiempo, podemos normalizarlo
(ajustar) en uno, w; = 1 para todo r. También suponemos que la tasa de interés es
constante, esto es que: r, = » >0, en todo ¢, Indicamos al factor de descuento mediante la
siguiente expresion: f = 1/(1+ r). Bajo estos supuestos, para un trabajador que se ha

retirado en el periodo N, el valor presente de sus ganancias de toda su vida serd:

S Bhk. (14)

Por lo tanto, la Ginica manera en que un trabajador puede acumular capital humano

en cualquier periodo, es disminuyendo sus horas de trabajo. Especificamente, el nimero

de horas A, disponibles para trabajar en el periodo 1, es decreciente con respecto al tiempo
dedicado a la educacion, es decir:

h =¢[*:} (15)

Donde ¢ es una funcion estrictamente decreciente, concava y continuamente

diferenciable®. De esta manera, el capital humano se depreciard a la tasa § si el individuo
dedica todo su tiempo a trabajar (h, = 1), y crecerd como maximo a la tasa . si la persona
dedica todo su tiempo a estudiar (4 = 0). Por lo tanto, el problema de maximizacion de

un individuo, con un nivel inicial de habilidades (k; = 0) es:

o 'd que tiene, las siguientes propiedades: ¢(1-8)=1, ¥ 6 €(0,1) con ¢{l+4)=0, ¥ A=>0.
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max )Eﬂ'krd"%)

(ko Yoy =1

51, (16)
k| >0,

Para analizar como toman sus decisiones los individuos a través de tiempo,
consideramos una funcién continua: f: M, —»®,, en un espacio C. Para esto, suponemos

que el operador T" estd definido en C de la siguiente forma:

(TfWk)=  max “[*ﬂJ'f*H B-fol. (17)

(1-SjkSys(led

Recapitulando, este problema de maximizacion esta sujeto a una funcién inter-
temporal, en la que se describen las decisiones de acumulacién de capital humano de los
individuos, durante todo ¢l tiempo®. Para este problema, ¢l valor de la funcién cuando vy
(k) = 0 (para todo & > 0), describe el valor futuro de las ganancias totales™ (una vez que
se ha retirado) cuando no se dejd de trabajar ningin periodo y se tenia un stock de capital
humano £.

En el caso en el que v; = Ty, la funcion refleja el valor de las ganancias futuras
totales, con un stock de capital k y un periodo sin trabajar”®. El valor maximo de la
ecuacion (17), se da cuando vy = T"'rvn, que representa los beneficios totales obtenidos por
un trabajador que acaba de entrar al mercado de trabajo.

' La solucién formal, para este problema de maximizacién dindmica, consiste en utilizar un multiplicador
Hamiltoniano,

* Es decir, su ingreso menos su tasa de descuento,

* La funcion puede tomar diferentes valores para v,, donden = 0,1,..., N.

15



1.4 La relacion educacion-crecimiento econdémico.

El enfoque de Lucas (1988).

Inspirado en Becker, Robert Lucas desarrollé un modelo de crecimiento con
acumulacion de capital humano, el objetivo es analizar ¢l efecto de la acumulacién de
capital humano (por parte de la poblacion) sobre el proceso de crecimiento, Para esto
considera que la economia estd habitada por individuos que viven continuamente™ y
escogen a cada momento, cuanto tiempo asignar a la produccion de bienes y cuanto a la
obtencion de nuevas destrezas (mediante la inversién en educacion). Asi, la adquisicion
de nuevas habilidades, incrementara la productividad de los individuos en el futuro. Si
dejamos que h denote al stock de capital humano de un individuo y  a la fraccién de su
tiempo que ha destinado para dedicarse a la produccion, tenemos que la funcién de
produccion (agregada) tomard la siguiente forma.

y=k*(uh)'". (18)

Esta ecuacion describe la manera en la que el capital humano contribuye a la
produccion total. Por su parte, la evolucion del Stock de capital en el tiempo k, se
describe a través de la siguiente ecuacion diferencial & = y—c?’. Asi bajo este orden de

ideas, la acumulacién de capital humano en el tiempo se describe de la siguiente manera:

h=6h(1-u), &>0. (19)

El término indicado en paréntesis, muestra ¢l efecto del tiempo en el proceso de
acumulacién de capital humano™, A diferencia del progreso tecnolégico, la adquisicion

de capital humano no trae externalidades para los individuos de la misma generacion. En

* Cuando decimos que la economia estd continuamente poblada, suponemos que los individuos viven
intervalos finitos, T. Asi a cada instante los individuos que mueren (los que alcanzan al edad T), son
remplazados por un nimero igual de nacimientos.

"7 Igual que en el Modelo de crecimiento de Solow.

* si el learning by doing, fuera la Gnica forma de acumular capital humano en la economia, la ecuacién
tomaria la siguiente forma:

h = dhu

Lo que significa, que la acumulacién de capital humano se incrementa con la produccién.
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consecuencia suponemos, que la acumulacion de capital humano, trae retornos constantes

para ¢l stock de capital, lo cual significa que la tasa de crecimiento en el estado

estacionario serd positiva e igual a:

g=6(1-u"). (20

Donde «°, indica el nivel dptimo de tiempo que los individuos destinaron a la
educacion y posteriormente a las actividades productivas®. Bajo esta lgica, las
decisiones Optimas de educacién de los individuos (/- '), estin relacionadas
negativamente con la tasa de preferencia (tiempo) p y con la aversion al riesgo o,
mientras que estan positivamente relacionadas con la productividad de la escolaridad
medida por el pardmetro 5.

Educacion, efectos minimos y la trampa del bajo desarrollo™.

Partiendo de que la poblacion esta continuamente renovandose, asumimos que la
vida de cada individuo estd fraccionada en dos periodos. De manera que, un individuo
que nace en la fecha f, hereda todo el capital humano (agregado)’' acumulado por la
generacion anterior de personas f — 1. Formalmente, esta suposicion, se representada de la

siguiente manera.

h,=h,=H,_ . (21)

Donde:

*' Esta eleccion dptima »', maximiza la utilidad inter temporal de un consumidor.
® j-o

(i
S —ea

-0

ST y=k"(uh)"™, h=&(-u)con 6§50, y k=y~-c.

" Traduccion libre del inglés: Threshold Effects And Low-Development Traps.

El significado literal de Threshold es umbral. Sin embargo en geometria, un umbral es el valor minimo de
una magnitud a partir del cual se produce un efecto determinado. En el caso de la palabra Trap, la
traduccion literal es rrampa. No obstante, una de las connotaciones para este contexto seria: Dispositivo
%ue sirve para retener una sustancia u objeto, con el fin de separarla de otras,

"' Agregado, porque representa al conjunto de conocimientos que acumularon, no solamente sus padres,
sino toda la sociedad (generacion).
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Hyp = [He 22)

El subindice 1 representa a un joven, en contraparte el 2, se utiliza para referimos
a una persona anciana. D¢ esta manera estamos asumiendo, que los individuos de la

misma generacion son idénticos en conocimientos. Por lo tanto:

by = higys (B)

Donde h,, ,, es el total del capital humano acumulado por un individuo de la
generacion anterior (f — 1) y que es traspasado al siguiente sujeto. Ahora, para explicar
como es que un individuo (), acumula conocimientos durante toda su vida, recurrimos a
la siguiente ecuacion.

hyy =+ 7(v,)- vk

147

(24)

El pardmetro v, representa el tiempo que un joven (nacido en el periodo 1), ha

destinado a la educacion. y(v,_,) Es un nimero positivo que no decrece con el tiempo, v,

es el periodo de afios que la generacion anterior, dedico a la educacion, El tiempo restante
| — v, es destinado a las actividades productivas. Asi, un individuo con una dotacién de
capital humano h, genera un producto marginal A, y entonces ganaré un salario h** .

Por lo tanto, un individuo nacido en el periodo f (con un nivel inicial de
habilidades h; ), escogerd el nivel de educacién y tiempo que maximice su funcién de
utilidad inter temporal™’. Bajo el supuesto de que existen preferencias lineales y dejando
que p sea la variable que representa el factor de descuento, la eleccién del nivel 6ptimo

de educacion v” estd sujeto a las siguientes condiciones:

* La productividad (creciente) de la escolaridad medida por y.

* Formalmente, como h denota la dotacién de capital humano del un individuo /, entonces, con s horas de
trabajo producira b - 5= MPL=W
* Esto en términos Beckerianos significa, que los individuos escogen el nivel de educacién que maximiza
el valor presente de sus ganancias.
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» La relacion negativa entre las preferencias y el tiempo (r)*.

Conclusiones muy similares a las del modelo de Lucas. Asi, bajo estos supuestos,

el problema de maximizacion del individuo se representa de la siguiente forma:
m'a:t[i =)y, +phy,,
s, (25)

hy, = (147 -vO)hy,.

Cuando y es una constante, la solucidn unica del sistema es la siguiente:

A
v' =(pon)"?, (26)

Misma que corresponde, a la tasa de crecimiento que converge al estado estacionario.

1
Lo 1w <l p@one. (27)

Sin embargo, ¢l caso mas interesante, se da cuando la educacion tecnologica

muestra un efecto positivo en la ecuacion (25}”.

Suponga:
F'—iV‘._I =0
v =)=
70, ~1) {f_m_’}u
donde
D<cvy <l (28)
¥ <<y

Bajo este escenario, si la generacion anterior invirtié muy poco en educacion, es
decir y(v,,)=7 . La inversién en educacién para la siguiente generacion, serd poco

atractiva. En consecuencia, la senda de crecimiento serd muy baja, debido a que las

* factor de descuento p: Donde p= 11_.#

** Este caso, fue considerado por primera vez por Azariadis y Drazen (1990).
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siguientes generaciones invertirdin muy poco en la adquisicién de capital humano. Este
fenémeno se conoce como trampa del bajo desarrollo. En contrapartida, una senda de
crecimiento alta, se da cuando todas las generaciones invierten en educacién por lo

menos vy, es decir, y(v,_,)=y para todar.

Formalizando, tenemos que una tasa de crecimiento menor, consecuencia de una
minima cantidad de inversién educativa (v) , rezagard més la transicion al estado

estacionario.

v =arg max (1= )k, + p(1+ "), (29)

La tasa de crecimiento correspondiente, para este nivel de educacion sera:

I
v = (p07)",
Sustituyendo : (30)

=
1_

g=1+7-v" =1+7(pt9)".

De misma manera, los niveles altos de inversion educativa (v) impulsarn una

tasa de crecimiento mayor en el largo plazo.

v =arg max(1-v)h, + p(1+7-v")h,, (31)
2

Su tasa de crecimiento respectiva sera:

5 5
v =(pb¥)"?,
Sustituyendo (32)

=
g=1+7-v" =1+7(pp)"".

En conclusion, la existencia externalidades minimas “rhreshold externalities”,
por inversion en educacion mas especializada (tecnoldgica), puede contribuir a acelerar e

incrementar, la tasa de transicién al estado estacionario g. En contraste, la escena del
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escaso desarrollo “low-Development trap”, donde la insuficiente inversion educativa
desalentara la adquisicion de habilidades en las siguientes generaciones, siempre apuntaré
a una menor tasa de crecimiento.

Este modelo, brinda una explicacion adecuada, al fenémeno de las discrepancias
en las tasas de crecimiento que se observan en la economia mundial. Es decir, los paises
con dotaciones superiores de capital humano, experimentardn tasas mayores en su
proceso de transicion al estado estacionario. Por lo tanto, la intervencién gubernamental
en el sector educativo es fundamental, para evitar los escenarios de escaso desarrollo y

promover el crecimiento sostenido.

Educacién, polarizacién de las habilidades y progreso tecnolégico®®,

Tomando como punto de inicio al modelo AK, considere la siguiente
modificacion. Supongamos que el producto final en la economia, esta constituido no
solamente por bienes intermedios, sino también por trabajo poco calificado’’. Entonces,

la funcién de produccion agregada serd:

Y=z, +4,x", (33)

En donde 2 es la cantidad de mano de obra sin educacién después de la Gltima

innovacion (f) realizada en la economia. La productividad de la t-esima innovacion esta

representada por el pardmetro A, =y’ . Mientras que x;, es el flujo de los bienes

intermedios elaborados, durante el intervalo entre la técnica actual ¢ y las nuevas
innovaciones (t + 1).

Dado el mismo nivel de tecnologia e investigacion, las nuevas innovaciones se
generan a la tasa Am,. Entonces, si asumimos que », es el monto de trabajo calificado
dedicado a la investigacion. y ademds suponemos que el total de la fuerza de trabajo es

constante, entonces N representaré a toda la poblacion, es decir:

* Traduccion libre del ingles: Education and skill-biased Technical Progress.
"7 Nula o escasa escolaridad.
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L+z =N, (34

En donde el monto de trabajadores educados en la economia es L, Mismo que
puede estar ocupado, en la produccién o en la investigacion. Asi, bajo los supuestos del
modelo lineal con tecnologia, el sector de bienes intermedios se rige por la siguiente

condicion de mercado.
L =n+x, (35

Para nuestros fines, supongamos que la divisién entre trabajadores educados y

aquellos sin educacidn, esta fija todo el tiempo, es decir:

L =L
(37)
zZ, =z
De esta manera, tenemos un modelo con un sector que genera el producto total,
utilizando solo trabajadores con menos (o sin) educacion. Sin embargo, este sector no
interactia con el sector que utiliza trabajadores altamente calificados. Bajo estas

condiciones, ¢l salario de los trabajadores educados w; crecerd a la tasa promedio
g = Adlny. ** En contraste, el salario de los trabajadores sin educacién w', dependerd

solamente de su productividad marginal.
w, =1. (38)

Por lo tanto, los salarios de las personas mds capacitadas crecerdn cada vez mds,
de modo que este incremento progresivo se manifestard, en un diferencial de salarios
(ganancias) favorable para los trabajadores con educacién. Lo anterior, en el caso de que
no se haga nada, para modificar esta polarizacion de la fuerza de trabajo.

Ahora, supongamos que las personas pueden modificar esta composicion de los
salarios y por lo tanto del ingreso mediante la inversion en educacion. Entonces, un

individuo que decida estudiar serd catalogado como un trabajador con mds habilidades,

* La tasa del estado estacionario, M es la tasa de investigacion (1 y D) de equilibrio en el estado
estacionario,
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mientras que el resto de la poblacion seguird siendo clasificada como una masa laboral
poco calificado (y por lo tanto, menos productivo).

En este orden de ideas, cada vez que ocurra una innovacién en la economia, las
personas comenzaran a incrementar sus niveles de educaciéon para acreditar como
trabajadores calificados, para este nuevo nivel de tecnologia (conocimientos). Asi, si el
parametro ¢, representa a la fraccidn de personas que decidié adquirir mds educacion

después de t-esima innovacion, entonces la cantidad de trabajadores educados se
comportara de la siguiente manera:

L =e -N. (39)

Ceteris paribus asumimos, que las decisiones de los individuos se dan
simplemente a través de un analisis de costo-beneficio™. Asi, con el proposito de
simplificar mas este andlisis, suponemos que el costo por educarse, medido en unidades
de producto final ¢, varia de acuerdo a las habilidades innatas de los individuos.

Sin embargo, los beneficios privados que brinda la educacion, siempre servirdn de
incentivo para que los individuos decidan adquirir un mayor stock de conocimientos.
Bajo esta logica, la fraccion de trabajadores que decida educarse (¢,) serd la que enfrente

los costos ms bajos'” y obtenga los mayores beneficios por su inversién.

¢, = F(—“”Ll-] (40)
p+Ai-n
Debido a que la demanda de mano de obra calificada, esta representada por la

siguiente condicion ¥(w, / 4,)=¥(a,), €l stock de trabajadores educados después de la t-

¢ésima innovacion, se comportard de acuerdo a la siguiente condicién:

w, =1
o (..o R Y
J F(p-d-;l{f,r-f{m,}]J “n

*Tal y como lo plantea Gary Becker.
“ De acuerdo con la teoria convencional del capital humano, la maximizacion del nivel de escolaridad de
un individuo, esta en funcitn del factor de descuento, la tasa de interés y los costos de oportunidad.
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Al resolver el sistema de ecuaciones, tenemos la siguiente identidad:

L = L':wf +m.,} (L.-J

En donde, la oferta de trabajo calificado, depende positivamente del salario real
(absoluto), el cual incrementa este diferencial de salarios que hay entre los dos grupos de
trabajadores. Sin embargo, también se relaciona negativamente con el salario ajustado’,
ya que este, anima a los individuos a aumentar su stock de capital humano y dedicarse al
sector de investigacion. Pero entre mas incremente el nimero de individuos capacitados,
mas rdpido disminuye la rentabilidad esperada por la educacion.

De acuerdo con este planteamiento, cada vez que ocurran innovaciones, el salario
ajustado por la productividad (w,'), serd determinado por la siguiente ecuacién:

l—ex
"l?’ "T(mu].}
[

L

" p+ALL, —%(@)]

(A)
Donde : L, esta determinada por (L).

Imaginemos, que los costos de la educacién tiene un limite méximo™* . Por
consiguiente, mientras mds investigacion se¢ genere, las ganancias derivadas de la
educacion comenzardn a exceder a . De ahi que cualquier persona ofrecerd trabajo
calificado, lo que significa que en el futuroz, =0y L, = N.

Ahora, si @ es el salario ajustado por la productividad en el estado estacionario®,
la condicion de que L = N serd cierta. Por otro lado, cuando & esta fijo en (4), L,= N. De
tal manera que si 7 es el nimero de innovaciones, entonces:

l:t-.l'A'r'-l _ li:].-{i_‘l‘-*l

prAIN-3@)] - prAIN-Z@N

(44)

*' En funcién de la productividad de cada individuo.

*“ En general, las personas que se enfrentan a un costo menor o igual que el monto ¢ (medido en bienes
finales) tiene una distribucién F(c). En este caso, hay un costo ¢ > 0 con una distribucién F(¢) =1,

** Es decir las ganancias de los trabajadores educados, siempre mostrardn un nivel mayor.
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Después de ¢ innovaciones, el salario ajustado serd igual a @, de modo que serd
optimo para todos los individuos adquirir habilidades a través de la inversion en
educacion.

En este modelo, la educacién serd el medio que eventualmente eliminard la
desigualdad salarial que hay entre la poblacién. Porque con cada innovacién, un
trabajador (en la fecha f) recibird el mismo salario que los que estin mas capacitados w;.
Sin embargo, este hecho no eliminara por completo el diferencial por habilidades w, -1.

Ahora si modificamos ligeramente el modelo, de modo que la funcién de
produccion agregada quede de la siguiente forma:

Y, =z + Ax", (45)

Observamos, que el nimero trabajadores sin educacion z, que hay en la economia
tiene a disminuir, mientras su salario crece al infinito. La razon es que la escasez de
trabajadores sin habilidades beneficiard a aquellos que sigan siendo parte de este grupo.
No obstante, si realmente es la escasez de mano de obra sin capacitacion, la que ejerce
este efecto de homogeneizacion, no ha sido comprobado a priori.

De cualquier manera, la Gnica forma de hacer que la escasez eleve ¢l salario de los
trabajadores sin habilidades, es permitiendo que el diferencial de salarios aumente. De lo
contrario, la proporcién de trabajadores educados e, se fijard en un valor menor a la
unida, ¥ en consecuencia, los asalariados sin educacion dejaran de beneficiarse por la
escasez. Asi, aunque la educacion puede eliminar la desigualdad salarial, no puede
eliminar el diferencial por las habilidades.

Bajo este mismo contexto, la educacion privada nunca eliminara el diferencial que
se da entre las ganancias de los individuos. Para que cada individuo termine ganando un
salario alto™, muchos tienen que sacrificar su consumo futuro para pagar los costos de su
educacion. Solamente la educacion publica, a través de subsidios, puede eliminar las
diferencias de ingreso entre los individuos, atribuidas a las diferencias en las

disponibilidades y capacidades que se dan entre la poblacién.

* Es decir, un salario correspondiente a una persona educada.
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Por otra parte, si la capacidad innata afecta no s6lo al costo de la educacion de la
persona sino también su productividad en el trabajo, enlonces, ni siquiera la educacion

publica y los apoyos gubernamentales van a ser la forma de eliminar la desigualdad en el

bienestar (riqueza) de los individuos.
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Capitulo 2, Caracteristicas del Sistema Educativo Nacional.

Introduccion,

A pesar del esfuerzo que se ha hecho en materia educativa para brindar una mayor
cobertura, la poblacion de estudiantes inscritos en los niveles medio superior y superior
es todavia baja. Por ejemplo, segin los datos del censo de 2000, de la cohorte de 15a 18
afios™, sélo el 45 por ciento se encuentra cursando el nivel de educacién que le
corresponde .

El problema adquiere una mayor dimension, cuando se observa que de cada 100
estudiantes que ingresan a los niveles medio y superior, mds o menos la mitad no
concluye sus estudios (Diaz De Cossio: 2005).

Son muchos los factores que pueden explicar este comportamiento. Del lado de la
oferta, por ejemplo, pueden existir ciertas limitaciones como la falta de espacios para la
educacion (infraestructura), la escasa capacitacion de los docentes, la poca diversidad de
los programas, entre otros elementos. En cambio, la demanda de educacion,
principalmente se encuentra sujeta a las restricciones econdémicas y a los objetivos y
gustos, que enfrentan cada una de las familias.

Asi, a lo largo de este capitulo, analizaremos a cada una de las partes que
intervienen en el mercado educativo. Para esto, haremos una descripcion general de los
cambios que se¢ han realizado en el sector y el resultado de todo este proceso. A
continuacién, se hara una descripcién de los ingresos y de las caracteristicas educativas
de la poblacién en cuestion,

A manera de conclusion, haremos algunos comentarios sobre la relacién ingresos

educacion y desarrollaremos los conceptos necesarios para el modelo empirico.

La importancia de la educacién en la economia.

De acuerdo con la teoria del crecimiento, concluimos que es crucial para el

desarrollo econdémico del pais, dirigir una parte de las politicas gubernamentales a la

** Seghn los registros del INEGI correspondientes al afio 2000, la poblacién en este rango de edad es de 8,
212,029,

“ De acuerdo con las estadisticas, de cada 100 estudiantes que ingresan a este nivel educativo, més o
menos la mitad no concluye sus estudios (Diaz De Cossio: 20035).
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acumulacién, cobertura v calidad del sistema educativo nacional. La consolidacion de un
mecanismo eficiente en la formacion y capacitacion del capital humano, contribuird al
crecimiento sostenido en el largo plazo.

Los primeros cambios en materia educativa en nuestro pais, se dieron desde
principios de la década de los noventa. Desde entonces, el propésito fundamental ha sido

elevar su calidad y crear un sistema de educacién que tenga las siguientes
7

caracteristicas' :

e Que establezca un curriculo apropiado a las circunstancias de la vida de los
alumnos (pertinencia) y a las necesidades de la sociedad (relevancia).

¢ Que logre que la mas alta proporcion de destinatarios acceda a la escuela, de
preferencia en la edad estipulada (cobertura), permanezca en ella hasta el final del
trayecto y egrese en los tiempos previstos (terminacion) habiendo alcanzado los
objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo (nivel de aprendizaje,
eficacia o efectividad interna).

e Conseguir que los conocimientos sean asimilados en forma duradera y se
traduzcan en comportamientos sustentados en valores individuales y sociales, con
lo cual la educacién serd fructifera para la sociedad y el propio individuo (eficacia
externa, impacto).

¢ Que cuente con recursos humanos y materiales suficientes, y ademads los utilice de
la mejor manera posible, evitando derroches y gastos innecesarios (eficiencia).

e Que tome en cuenta la desigual situacién de alumnos y familias, comunidades y
escuelas, y que ofrezca apoyos especiales a quienes lo requieran, para que los
objetivos educativos sean alcanzados por el mayor numero de estudiantes
(equidad).

Sabemos que una educacién de buena calidad es la condicién necesaria para el
desarrollo nacional, equilibrado y justo. Ademads, la evidencia empirica ha mostrado que

existe una relacién positiva entre la escolaridad y el bienestar econémico de los

" La Calidad De La Educacién Basica En México, Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE), Informe anual 2005. Organismo federal creado por la SEP, con la finalidad de evaluar al sistema
educativo, el cual entrd en funcionamiento a partir de 2003 por decreto presidencial.
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individuos (Ingreso, condiciones de vida, accesos a servicios, mayores oportunidades de

desarrollo).

2.1 Caracteristicas.
Estructura educativa y situacién general,

Segun la ley general de educacion, el sistema educativo nacional estd compuesto
por todas las instituciones de gobierno y particulares, organismos descentralizados y de la
sociedad, encargados de brindar servicios educativos, lransmitir conocimientos y en
general, acrecentar el sotck de habilidades de nuestra poblacién®,

La estructura del sistema educativo mexicano ¢s una de las mas largas, de toda
América Latina. En total son aproximadamente 31 millones de estudiantes, los que se
encuentran distribuidos en todos sus niveles". En general, la organizacién v los servicios

que brinda estdn clasificados en las siguientes categorias:

Tabla 1. Sistema Educativo Mexicano

{Estructura).
Tipo/Nivel
Educacion Bisica
Preescolar
Primaria
Secundaria
Educacion Media Superior
Profesional Técnico (Conalep, Cecati, clc.)
Bachillerato (preparatoria)
Educacién Superior
Normal Licenciatura
Licenciatura Universitaria
y Tecnoldgica
Posgrado
Capacitacion parn ¢l trabajo
Fuente: SEP

De acuerdo con la SEP, cada una de los niveles que componen a esta estructura

cumple funciones especificas, que a continuacién mencionaremos.

¢ Educacion basica: Representa a la etapa de formacion de las personas en la cual
se desarrollan las habilidades del pensamiento y de competencia bésica que

“* Plan nacional de educacion 2000-2006, Secretaria de Educacitn Pablica (SEP).
“ La matricula escolar en todos los niveles es de 31, 816,902 (27, 706,498 en el sector publico y 4,
110,404 en el privado). SEP, estadisticas educativas (ciclo escolar 2004-2005).
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favorecen al aprendizaje sistemdtico y continuo. Adicionalmente, los individuos
adquieren las actitudes necesarias para desarrollarse durante toda su vida (SEP:
2000).

* Media Superior: Brinda a los egresados de la educacion bésica, la posibilidad de
continuar sus estudios y de esta manera enriquecer su proceso de formacion. Al
concluir esta etapa, un individuo puede insertarse ¢n ¢l mercado de trabajo o bien
seguir con su formacion escolar.

¢ Educacién Superior: Es ¢l medio por el cual se amplia la inteligencia y el capital
humano de las personas. De esta manera los individuos pueden contribuir al
desarrollo de la nacién y a la mejora en la distribucion del ingreso (SEP: 2000).

De acuerdo con la informacién difundida por la SEP, una gran parte de nuestra
poblacion ha sido instruida, segin las cifras uno de cada tres mexicanos se estd (o ha
sido) escolarizado™. Asimismo, la poblacion escolar ha aumentado durante las Gltimas
décadas del siglo anterior (tabla 2). No obstante, a pesar del esfuerzo realizado, la
equidad sigue siendo uno de los principales retos de la politica educativa durante esta

década.

Tabla 2. Ewvolucidn de la Matricula Escolar

Medin Capacitacidn
Periodo Total Preescolar Primaria Secundarin | Superior | Superior para ¢l trabajo

1893 483,337 MN.D. N.D. M. MN.D. MN.D. M.I.
1900 713,304 696, 168 7469 N 9,757 NI, ND.
1910 N.D N.D N.D N.D. N.D. ND M.
1930 1,358,430 17,426 1,269 899 17,392 N.D. 231713 N.D,
1940 1,994,603 33,848 1,960,755 N M.D. N.D M.D.
1950 3249200 115,378 2,997,054 59,547 37,329 29,892 N.D.
1960 5,941,536 230,164 5342002 | 234980 | 106200 | 28100 ND.
1970 11,538,871 400,138 9,248,190 1,102,217 369299 271,275 147,752
1980 21,464,927 1071619 14666257 | 303385 | 1388132 | 935789 369,274
1990 25,091,966 2734054 | 14401388 | 4.190,190 | 2100520 | 1252027 413,587
2000 29,669,046 3423608 | 14792528 | 5340659 | 2935783 | 2047895 1,099,573
2001 30,206,150 3465916 14833889 | 5465167 | 3085361 | 2156470 1,189,347

Fuente: Direccion General de Planeacidn Programacion v Presupuesto (DGPPP), SEP.

* De acuerdo con el cuadro dos, la matricula escolar paso de 115 millones de estudiantes en 1970 a 30
millones en 2001.
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2.2 Reforma educativa: el acuerdo de descentralizacion.

En 1992 se iniciaron las principales transformaciones en materia educativa®',
estos cambios fueron realizados para intentar resolver los problemas de cobertura, calidad
y equidad, que enfrentaba el sistema educativo nacional. Asi, a través del Acuerdo
Nacional para la Modernizacion de la Educacién Bésica, se realizaron tres cambios
principales:

# La reorganizacion y planeacion del sistema educativo.
e La reformulacién de los contenidos y de los materiales para cada uno de los

niveles de instruccidn.

* La capacitacion de los profesores y una mejora en sus condiciones laborales,

Sin embargo, fue hasta 1993 cuando se aprobd la Ley General de Educacidn, la
cual contenia los siguientes postulados:

» [a descentralizacion de la administracién de los recursos de la educacion bésica,
de la federacion a los estados.

* Laeducacion bésica se volvi6 obligatoria e incluyo al nivel de secundaria.

¢ [Una reforma al sistema de ensefianza, a través de la creacion de nuevos programas
complementarios para los distintos niveles educativos.

¢ La creacion y fortalecimiento de la educacién multicultural y bilingiie.

e La creacion de un sistema de evaluacion que se encargara de medir la calidad de

la educacion.

" Con el acuerdo Nacional para la Modemizacién Educativa, se buscé desde el principio, la
descentralizacion del sistema de enseflanza. Para esto, la Federacion, los Estados y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién firmaron el acuerdo que permitid descentralizar los servicios de educacitn
basica y normal. Sin embargo, quedarian como funciones de la Secretaria de Educacién Puablica, Jos
aspecios normativos de la educacion v las responsabilidades de coordinacion y evaluacion del sistema
educativo (SEP: Programa Nacional de Educacidn).
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En sintesis, la reforma propuso cambios fundamentales al sistema educativo, que
se¢ reflejaron en sistemas de monitoreo, en la modificacion de los contenidos, los métodos
de ensefianza y una mejora en la relacion entre la educacion y el gobierno federal™,

La descentralizacion fue uno de los logros mas importantes en materia educativa,
ya que gracias a esla, s¢ pudieron transferir responsabilidades de administracién a los
estados. El gobiemo federal por su parte, mantuvo el compromiso de desarrollar los
planes y programas de estudio en los niveles de primaria y secundaria, asi como la
capacitacion de los profesores, la actualizacion de los libros de texto gratuitos, la creacién
de programas de educacion para los sectores mas pobres de la poblacion, entre otras
acciones.

A pesar de que un principio los acuerdos de la reforma, se dieron exclusivamente
para el caso de la educacion bdsica, estos cambios también se extendieron hacia los
demas niveles educativos. Por ejemplo, entre 1995 y 2000, se realizaron algunos cambios
para las modalidades de preparatoria y bachillerato, entre los que podemos destacar: La
reforma al sistema de educacion técnica y la creacion de nuevas instituciones de
instruccién que quedaron a cargo de los estados.

Para el caso de los niveles superiores de instruccion, estas politicas iniciadas
desde principios de los noventa, originaron al sistema de universidades tecnolégicas que
s¢ caracterizaron por ofrecer programas de dos afios. Asimismo se obtuvo, la acreditacién
y evaluaciéon de instituciones externas (OCDE, Banco Mundial, etc.). De manera
adicional, se crearon los programas de fortalecimiento y apoyo, como el FOMES y
PROMEP.

En breve, el Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior (FOMES)
creado en 1990, fue un programa de apoyo financiero que recibieron las instituciones de
educacion superior, para la capacitacion de la planta docente y para la renovacion y
mejoramiento del equipo e infraestructura. El Programa de Mejoramiento del Profesorado
de Educacion Superior (PROMEP), por su parte, estuvo dirigido a mejorar la calidad de
la educacion, mediante la actualizacion v capacitacion del cuerpo académico de las

instituciones (publicas).

* La reforma, por un lado, estaba encaminada a modificar los factores institucionales que impedian el
funcionamiento del sistema y también renovar las caracteristicas de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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Con la transicién politica del afio 2000, muchos de los acuerdos y con ello sus
avances, sufrieron algunas modificaciones. Concretamente, al inicio de la administracion
del presidente Fox, se elaboré el Programa Nacional de Educacion 2001-2006. El cual
estuvo basado en los acuerdos anteriores (1992) y defini6 tres nuevas estrategias de
trabajo:

* Elevar la equidad en la educacién.
* Mejorar la calidad y sus resultados.

* Fomentar una mayor participacion federal y social en la educacion.

A pesar de estos cambios, atin existen huellas de centralizacién que se reflejan en
la legislacion del sistema de ensefianza, en la evaluacion de los planes de estudio y en los
ingresos dirigidos a este rubro, ya que una gran parte de los apoyos ailin depende de la
federacion.

Lo anterior ha impedido, que estos programas federales se ajusten a las
necesidades reales de los estados, y en consecuencia se observen disparidades
(regionales) en los resultados de esta nueva legislacion. Sin embargo, aunque el Programa
Nacional de Educacion presenta objetivos mas claros, uno de sus objetivos prioritarios es

desaparecer completamente la descentralizacién del sistema educativo™.,

2.3 Los Resultados De La Descentralizacion.

a) Educacidn Basica.

Los resultados de ésta transformacién en sector educativo, se observaron en un
incremento en la matricula escolar (mayor cobertura), pero sélo para los niveles iniciales
(preescolar y primaria). Con los cambios en la ley general de educacién, los estados se
aseguraron de que los nifios cursaran al menos la primaria.

De manera que desde principios de la década de los noventa, las estadisticas
muestran que el grupo de nifios que no asistia a la escuela (aquellos con un rango de edad

de 6 a 16 afios) disminuy6 notablemente. Sobre todo desde 1993, cuando el nivel basico

* Para un andlisis més detallado, revise el Plan Nacional de Educacion 2001-2006 (Pag. 83-102),
establecido por la Secretaria de Educacion Pablica. Ya que en este trabajo, solo hacemos un resumen de los
puntos mis importanies y no detallamos todos sus apartados.
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se hizo obligatorio, y se convirtié en la meta principal del gobierno federal, la cobertura
para la primaria y secundaria fue de casi 100 y 70% respectivamente.

Adicionalmente para alcanzar a los segmentos mds pobres de la poblacién, se
desarrollaron las diferentes cursos como: Primaria bilinglie en comunidades indigenas,
cursos comunitarios destinados a dreas rurales y programas especiales.

Con este mismo proposito (la equidad), durante los dltimos diez afios, se ha
buscado que los recursos federales sean principalmente, para los estados mds pobres™.
Asi, a través de programas como ¢l PROGRESA™ (y ahora oportunidades) se busco
combatir ¢l atraso que existe en las zonas con poblacion indigena o de dificil acceso.

En general los resultados, han sido positivos, y durante este periodo se ha
registrado un incremento en las cifras de de inscripeion, que se consiguid gracias a este
tipo de programas dirigidos a promover la mayor cobertura®®,

No obstante, aunque se observa una exitosa absorcion de la matricula escolar para
el nivel de primaria (INEE)*". Todavia las tasas de inscripcién para el nivel de secundaria
son bajas (70%), y aln se observan diferencias regionales. Por ejemplo, mientras que en
lugares como el Distrito Federal, Chihuahua, Nuevo Leén y Sonora, se ha logrado una
cobertura cercana al cien por ciento. Entidades como Aguascalientes, Chiapas,
Michoacdn, Oaxaca, Puebla y San Luis Potosi, se encuentran con serios atrasos (Lépez

Acevedo: 2004),
b) Educacion Media.

Fundamentalmente, la componen las siguientes opciones educativas: bachillerato
general y profesional técnico. El primero de estos, ya ha sido considerado en el proceso

de descentralizacion, mientras que el segundo, alin continia en procedimiento. Sin

* Estados que cuentan con una parte importante de la poblacién indigena (Hidalgo, Guerrero, Oaxaca y

Chiapas)

* Programa federal, implantado por la SEDESOL, el cual tiene como finalidad mejorar las condiciones de
vida vy el acceso a servicios a las comunidades en pobreza extrema. Para lograr este fin, se han brindado

apoyos en educacidn, salud, nuiricidn e ingreso. En este proyecto, interactian instituciones de federales

como la SEP, SSA, IMSS, entre otras.

* Se desarrollaron cursos y opciones dirigidas a adultos, jévenes, indigenas v otros segmentos de la
oblacidn.

B'lnstltulu Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE), organismo que labora a partir de la

informacién de la SEP, a través de la Direccidn General de Evaluacidn (DGE). Creado por decreto

presidencial el 8 de agosto de 2002, pero funciond hasta 2003,
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embargo, los planes de estudio ya han sido redefinidos, con el prop6sito de adaptarlos a
las habilidades y necesidades regionales de la economia.

El nivel medio superior, también ha experimentado una serie de cambios en
materia institucional y planes de estudio, de hecho el plan nacional de educacién siempre

ha contemplado a todos los niveles **

. Asi entre las principales modificaciones
sobresalieron: la elaboracion de un contenido general y ademds consistente; la
implementacién de una preparacién desde el inicio; la reduccién de la amplia gama de
especializaciones hacia un nimero limitado de opciones mas comunes (OCDE: 2004).
Adicionalmente para examinar la calidad de sus programas, s¢ buscaron procesos de
evaluacion que consisten en aplicar eximenes estandar’", con el fin de medir el grado de
habilidades de los alumnos y de los profesores a nivel nacional ¢ internacional,

Empero, del total de alumnos que ingresan al nivel medio superior, solo unos
cuantos logran terminar sus estudios con las habilidades requeridas y en los tiempos
asignados (OCDE: 2004). En cifras, solo el 59 por ciento del total de los alumnos
inscritos concluye el bachillerato®. Para el caso de de los jovenes inscritos en los
sistemas profesional técnico, las estadisticas indican que solo el 44 por ciento, logra
completar exitosamente el programa®’,

¢) Educacidn Superior.

Como ya lo planteamos, este es el tltimo nivel del sistema educativo nacional y
estd formado principalmente por las universidades y las instituciones tecnologicas
(pablicas y privadas). Adicionalmente, se incluye a la Normal superior y los cursos a
nivel Posgrado.

Desde principios de la década de los noventa, se buscé mejorar la calidad de la
ensefiaza, y bajo este objetivo se creo el CENEVAL (en 1994). Posteriormente, el

* No obstante, debido a que el objetivo gubernamental ha sido primordialmente brindar educacion basica,
los demiis niveles han sufrido restricciones en sus objetivos y recursos.

*'La Prueba Nacional de Estdndares de Lectura y Matemdticas, y las pruebas PISA (Programa para la
Evaluacién Internacional de los Estudiantes) de la OCDE.

“ Cifras de eficiencia terminal (nivel medio superior), que son calculadas mediante un indice que nos da el
porcentaje de alumnos que concluyen este nivel educativo, respecto al nimero de alumnos que ingresan a
este mismo nivel en la cohorte correspondiente (direccion general de planeacion y programacion, SEP).

5 Segiin el INEE, completar exitosamente significa, que los alumnos terminen en los tiempos adecuados
sin retrasos y con los niveles de conocimientos requeridos.
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Programa de Fondos para la Modernizacion de la Educacién Superior (FOMES), entré en
funcionamiento. Mas tarde con el propésito de tener un indicador sobre su calidad, el 20
de noviembre de 2000 se fundé el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COAPE)™. En seguida, se busco actualizar los planes de estudio y mejorar la calidad de
los académicos e investigaciones desarrolladas, en las instituciones de educacion
superior. Labor realizada por la Asociacién Nacional de Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES).

Para promover la creacion de nuevos programas de maestria y doctorado, se cred
el Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP). Sus resultados fueron
positivos, pues se observd un incremento en las tasa de inscripcion para los niveles de
maestria doctorado®. Aunque estos esfuerzos han dado resultados, el sector educativo
superior muestra todavia problemas como: la excesiva concentracién de la demanda en
algunos programas; bajas tasas de conclusion; una baja proporcion de profesores con
especialidades; la desigualdad en infraestructura y recursos que se da entre las mismas

instituciones de educacién superior.

2.4 La educacion en la poblacién de 15 a 23 afios.

Las cifras publicadas sobre educacion muestran un incremento en la matricula
escolar para todos los niveles educativos durante los Gltimos afios, destacandose el éxito
en ¢l ciclo basico, como consecuencia de las reformas educativas. Sin embargo, los ciclos

medio superior y superior, todavia muestran un aumento poco significativo,

Tabla 3. Resumen De Alumnos Por Nivel Educativa’.

Nivel de
Instruccidn. 2000-2001 201 -2802 2002-2003 2003-2004 2004-2005
Basico 23 565,195 23,755 909 24,153,164 24,304 397 24 634 065
Media Superior 2,955,783 3,120,475 3,2052M2 3,443,740 3,547,924
Superior 2,047,895 2147075 2.236,791 2,322,781 2,384,858

*Incluye escuclas Piblicas y Privadas
Fuente: DGPP, SEP

“? Estos programas (FOMES, COAPE, CENEVAL, etc.) han sido creados, para cumplir con el propdsito de
evaluacion del sistema educativo.

“ En el 2000, la matricula para estos niveles era 2.7 veces mayor que la registrada a principios de los
noventa. Sin embargo, también se observo cierta concentracion en las dreas de humanidades y ciencias
sociales,
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Aunque se ha observado un incremento en las cifras de inscripeién v eficiencia
terminal, en casi todos los niveles. El andlisis de la poblacion por cohortes, nos indica que
existe una gran cantidad de adolescentes, que no estin asistiendo al nivel educativo que
les corresponde. Segtin el censo de 2000, de la poblacién total de jévenes en edades de 15
a 18 afios®, inicamente el 45 por ciento s¢ encuentra matriculado en la escuela® (gréfica
1.

No obstante, la comparacion por estados, nos permite observar que las cifras de
ausentismo y desercion mas altas, se dan en entidades como: Aguas Calientes, Chiapas,
Guanajuato, Guerrero, Michoacdn, Puebla v Zacatecas.

En general, estos estados se caracterizan por tener los elementos, que desde
nuestro punto de vista, determinan la no incorporaciéon de los adolescentes al sistema
educativo; Altos niveles de pobreza, un gran nimero de édreas rurales, los estratos de

ingreso més bajos y los indices de migracion mas altos que registran en el pais, etcétera.

e e
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131 ¢ 4 " = °

Fuente: Censo 2000 (INEGH)

' 8,212,029 millones de jévenes.

%% De acuerdo con las estadisticas, de cada 100 estudiantes que ingresan al nivel medio superior, mds o

menos la mitad no concluye sus estudios (Diaz De Cossio: 2005). En consecuencia, se insertan en el
mercado de trabajo informal.
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El siguiente grupo de jovenes de nuestro interés (19 a 23 afios), representa
aproximadamente a 10 millones, de los cudles Gnicamente 2.3 millones se encuentran
inscritos en el nivel de educacion superior, La otra parte de la cohorte (8 millones), forma
parte de una masa laboral poco calificada.

No obstante, de esos ocho millones, 5.6 trabajan y el resto (2.4) estin
desocupados. Es importante destacar, que de esa proporcién de jovenes que ahora estd
laborando, el 47 por ciento dejé de estudiar cuando se encontraba entre los 15 v 19 afios
de edad (Labra: 2005).

El grifico dos, nos ofrece una vision mas completa de la demanda educativa. El
escenario que se observa, no parece ser muy satisfactorio en cuanto a cifras de educacién
se refiere y esta situacion, se debe en primera instancia, al hecho de que no todos los
jovenes consiguen matricularse en alguno de estos niveles educativos y en la mayoria de

los casos, no es tan atractivo continuar estudiando. Como consecuencia, deciden dedicase

a otro tipo de actividad.

Grifica 2. Tasa de crecimiento de la Matricula Escolar, segin nivel de instruccion

(Ciclos 2000-2005).
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Fuente: cilculos propios con la informacién de la DGPP, SEP.
La tabla complets de ln matriculn escolar, por secior ¥ por nivel de instrucidn se encuentra en el anexd estadistico (Pag. 80).
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Sin entrar en detalle, se observa una tendencia decreciente en las cifras de
inscripcion, la cual estd generando; un aumento del empleo informal urbano®, un
deterioro en los salarios®”, una depreciacién en las habilidades observadas de los
individuos®, y el efecto mas importante, una mayor dispersién en la distribucién de los

ingresos entre los hogares.
2.5 Las condiciones que determinan la demanda.

Cémo ya lo hemos planteado, la inseripeion de los jovenes en el nivel educativo
que les corresponde, es una de las prioridades fundamentales de la actual politica
educativa. Sin embargo, existen muchos factores que determinan el incremento o
disminucion de la matricula escolar®.

L.as decisiones individuales de inversién en educacion se dan bajo un escenario de
restricciones econdmicas, regionales y otros factores no observados. De manera que, los
objetivos de una familia se contraponen a los de otra, tal y como sucede con las
decisiones de consumo, ahorro e inversion entre los individuos.

En general, existen una gran cantidad de cuestiones endbgenas y exdgenas que
interactian en el mercado de la educacion. Entre los factores internos, podemos destacar
los siguientes: la escasez de profesores preparados adecuadamente, el reducido nimero
de programas tecnolégicos y la falta de espacios e infraestructura, etc.”

En contraparte; la necesidad de trabajar en la mayoria de las familias pobres, la
falta de acceso a ciertos servicios publicos, el tamafio de las familias v hasta la regién en
la que se encuentran los individuos, son algunos de los factores externos que impiden la

adquisicién de capital humano de los individuos.

* Que en 1980 representaba un 24.7% del empleo total en la economia, para 1985 se incrementd a 39.9%,
a 44% en 1990 y a 48% en 1995. Aumentd tanto en los dltimos afios, que para 1995 la importancia del
empleo informal urbano era relativamente elevada en algunos sectores; 61% en construccién, 63% en
comercio, 52% en servicios y 56% en transportes (Hernandez Laos: 2000).

“" En detrimento de las personas con menores niveles de capacitacion v educacidn, quienes reciben un
salario W,

“ Debido a las nuevas tendencias observadas en los empleos.

“ Por ejemplo, la misma politica educativa.

™ Sin embargo, en este trabajo sélo nos estamos enfocando en las condiciones de demanda. Razon por la
cual asumimos, que la tendencia observada en las cifras de asistencia escolar, no obedece a las condiciones
del sistema educativo.
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A nivel internacional, se han realizado una gran cantidad de estudios para medir,
el impacto de los recursos econdmicos de los padres, en las decisiones de educacion de
sus hijos (Acemoglu, 2001; Heckman, 1999, entre otros). La convencion ha sido, que la
desigualdad en los salarios y en el ingreso afecta basicamente a la cantidad de recursos
que las familias tienen destinado para financiar la educacion de sus hijos’".

Bajo esta logica, los hijos de las personas con mds ingreso, son los que muestran
los mayores niveles de asistencia educativa. No obstante, también se ha mostrado el
efecto positivo que tienen las caracteristicas educativas de los padres.

Por ejemplo, para el caso de ltalia, se comprobé que las variables expectativas de
vida, situacion del mercado laboral y ganancias por ir a la universidad, son las mas
importantes en las decisiones de educacion de los jovenes italianos (Giannelli y
Monfardidni: 2000). Su método de estimacion es un modelo probit multivariado, donde
la variable dependiente es la decisitn de trabajar o asistir a la universidad.

En el caso de nuestro pais, también se ha observado la misma tendencia en la
demanda de educacion. Las variables que conforman a la demanda, son las mas
importantes en las decisiones de educacion de los individuos (Lopez Acevedo: 2004). Asi
en esle trabajo nos centraremos en la demanda y analizaremos algunas caracteristicas de

interés para nuestro modelo.

"' El método econométrico es una regresion MCO, en donde se relaciona el gasto en educacion con el
ingreso familiar,
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Capitulo 3. Metodologia y datos analizados.

De acuerdo con las cifras que hemos presentado en el apartado anterior, la
demanda de educacion ha disminuido considerablemente en los niveles Medio superior y
Superior. Al mismo tiempo, estos niveles estin mostrando las tasas de inscripcion y
eficiencia terminal mds bajas de todo el sistema educativo. La eficacia de las politicas
educativas depende en gran manera de las caracteristicas de la poblacion, del hogar y
hasta de la region en la que se encuentran los individuos. Asi, la intencion de este
capitulo es poder identificar las caracteristicas sociodemograficas de los individuos que
componen a nuestro universo de estudio. Para esto hemos distinguido a dos grupos: Al de
los individuos que se encuentran inscritos en la escuela v al de aquellos que ya no asisten.

El procedimiento anterior nos permitira realizar el objetivo del trabajo: analizar el
efecto que tiene la dispersion del ingreso sobre la demanda de educacion en cada
segmento de la muestra. Es decir, observar si es el ingreso del hogar o los retornos por la
escolaridad (ambos en cuartiles), los que influyen en las decisiones de educacion de los
jovenes. En caso de que sean los ingresos los que conduzcan a los individuos a tomar sus
decisiones, se observard que los hijos que provengan de hogares con ingresos altos
tendran la mayor posibilidad de estudiar. Entonces, también sera cierto que los segmentos
mas pobres de la poblacién no invertirin en educacion, porque esta no les aumenta
suficientemente sus ingresos.

El analisis de los datos antes de realizar cualquier estimacién econométrica es
importante, ya que sélo de esta manera podremos hacer algunas comparaciones generales
de los jovenes de ambos grupos, al mismo tiempo observaremos la tendencia que se da en
las demés variables involucradas en el modelo. De estd manera, tendremos una
radiografia mas completa de los factores que intervienen en las decisiones de los
individuos.

El andlisis anterior, nos permitird determinar si alguna de las demas variables
incluidas en la regresion, juega un papel fundamental en las decisiones de escolaridad del
grupo que consideramos. Sin embargo, se espera que el ingreso sea el factor que tenga un

efecto considerable en la matricula escolar para los niveles medio y superior.
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3.1 Andlisis del grupo de variables consideradas.

A continuacion se muestran las medias de las variables (independientes) que

consideramos se encuentran detras de la demanda de educacion de los jovenes.

Cuadro 1. Valores medios de Ia Poblacién (Por encuesta).

1000 1002 2004
Asisgte Mo Asiste Asisle No Asiste Asiste No Asiste
Escolaridad
Jefe Familia® 9.76 6.39 13.5 74 92 6.5
Edad Jefe de
Femilia 4548 a6 4l 459 475 459 473
Tamafio del
53 6.3 53 il 5.1 59
Hogar
Edad del hijo 173 187 17.5 191 17.6 192
Ingresos totales
del hogar 47,979 34,540 52,569 26,073 62,530 29,909
(mnual)
Salario del Jefe
del hogar 28,765 14,994 37.187 15674 49,686 23,893
{anual)
Localidad
(Estrato) 1.97 26 1.8 13 L7 11

Fuente: claboracion propia con los datos de In ENIGH, ediciones 2000, 2002 y 2004,
*El promedio de la escolaridad, estd medida en ahos de educacitn

En el cuadro anterior (1), se muestra el promedio del primer conjunto de variables
que consideramos en nuestro andlisis de regresion. Presentamos a los dos grupos que
hemos identificado; al de los jovenes que aiin estin matriculados y al de aquellos que han
abandonado sus estudios.

La comparacion de ambos grupos nos permite observar que el grado de
educacion de los padres es mayor en el grupo de jovenes que asisten a la escuela. Con
respecto a la edad del jefe de familia, podemos comentar que se comporta de manera
similar en ambos grupos, sin embargo, ¢l grupo de jovenes que no asiste a la escuela
muestra un mayor promedio de edad de los jefes del hogar. Cabe sefialar que la edad del
jefe del hogar, no es el principal determinante de la demanda de educacion, existen otras
variables que interactian en la demanda de servicios educativos. Sin embargo, estd
comprobado de manera empirica, que cuando la edad del padre es mayor, la probabilidad
de que los hijos asistan a la escuela es menor (Lopez Acevedo, 2004; Giannelli y
Monfardini, 2000).
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El tamafio del hogar es mayor en el grupo de los no estudiantes. También se
observa, que los muchachos que asisten a la escuela son en promedio més jovenes. Esto
es logico, pues conforme aumenta la edad de un individuo, los costos de oportunidad por
estudiar se incrementan,

Con respecto al ingreso promedio anual de los hogares (construido por la suma de
todos los flujos continuos que se presentan durante el afio), se observa que este es mucho
mayor en los hogares que tienen hijos en la escuela. De la misma manera, el salario
promedio anual del jefe de familia (que proviene exclusivamente del empleo principal™),
es mayor en el grupo de hogares que ticnen hijos matriculados en los niveles medio
superior y superior. Asimismo, la brecha entre los ingresos y los niveles de salario, en
ambos conjuntos muestra una gran dispersion, que conduce a una mayor ventaja para el
grupo de jovenes que asiste a la escuela. Bajo esta logica, el analisis estadistico de las
bases de datos sugiere que la heterogeneidad en los ingresos (y salarios) actiia en
detrimento de la inversién en educacion.

Por otra parte, el anilisis por estratos sugiere la siguiente tendencia, la mayoria
de los jovenes que han decidido interrumpir sus estudios estan viviendo en localidades
pequefias . En general esto hecho, apunta hacia un problema de disponibilidad de
recursos educativos (infraestructura), ya que las zonas con menos habitantes son las que

casi siempre carecen de instituciones de educacion Media superior y superior.

Cuadro 2. Sexo del jefe de Familia.

(Por encuasta)
2000 2002 2004
Asisbe No Asiste  Asiste  No Asiste Asisle No Asiste
Homibre 87.8 89.9 867 842 805 746
Mujer 12.2 10.1 133 158 18.5 254
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaborecion propia con los datos de la ENIGH, ediciones 2000, 2002 y 2004

™ Formado por tres categorias de la ENIGH: Las remuneraciones al trabajo, Los ingresos por cooperativas
Y los ingresos de las empresas que funcionan como sociedades,

' Este criterio estd basado en un indice que toma valores entre uno y cuatro. Por lo tanto si el valor medio,
esth mds cercano a uno, suponemos que los individuos viven en zonas urbanas. Por ¢l contrario, un valor
mas alejado de uno, nos indica que ese hogar vive en una zona no urbanizada.
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Cuadro 3. Distribucién de la matricula escolar por sexo.

(Por ancuasta)
2000 2002 2004
Asiste No Asiste Asiste No Asiste Asiste Mo Asiste
Hombres 588 712 1485 1539 2148 2198
Mujeres 582 61 1372 1354 2018 1845
Total 1150 1373 2857 2893 4185 4043

Fuenic: Elaborscién propia con los daios de la ENIGH, ediciones 2000, 2002 y 2004.

Cuadro 3a. Distribucidn porcentual de la matricula escolar por sexo.

{Por ancuesta)
2000 2002 2004
Asiste Mo Asiste Asiste Mo Asiste Asiste Mo Asiste
Hombres 511 518 520 53.2 51.5 54.4
Mujeres 488 481 480 46.8 48.5 456
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con los datos de la ENIGH, ediciones 2000, 2002 v 2004

En los cuadros dos y tres, se presentan al resto de las variables que estamos
incluyendo. Particularmente, la informacion de la tabla 2, nos permite observar que
aproximadamente el 80% de los hogares esti liderado por un hombre. En contraparte, el
20% restante de la muestra tiene una jefatura femenina. Aunque estas proporcioncs
cambian cada afio, en 2004 el predominio masculino en la jefatura de las familias con
hijos en la edad sefialada tiende a disminuir.

En el caso de los hogares en los que el jefe de familia es hombre, se observa una
distribucion similar en la demanda de servicios de educativos. Sin embargo, el mayor
numero de familias lideradas por una mujer se encuentra en ¢l grupo de jévenes que no
asisten al nivel escolar que les corresponde.

Los siguientes cuadros (3 y 3a), dan una descripcion del comportamiento de la
matricula escolar en la cohorte de nuestro interés. Primeramente, tenemos que destacar el
hecho de que la proporcién de mujeres y hombres distribuida en los dos grupos
(estudiantes y no estudiantes) es muy similar. Dicho de otra manera, no existe una
tendencia clara, que indique que la demanda de educacién se concentra més en un

determinado género. Esto parece un poco confuso, pues de acuerdo con la teoria, el sexo



tiene un efecto negativo en las decisiones de educacion de los individuos. Sin embargo,
las cifras obtenidas en esta muestra, nos indican que la poblacion escolar por sexos se
comporta casi de manera similar (46% en el caso de las mujeres y 51% para los
hombres). No obstante, los efectos por sexo (discriminacién) se dan mas en el mercado
laboral, especificamente en los salarios, En respuesta a esta sefial, las decisiones de
educacion en las mujeres podrian tomar cierta tendencia a la baja.

En resumen, el anilisis de estos indicadores, nos da una idea de la importancia
que juega el grado de instruccion de los jefes de familia en la demanda educativa. Ya que
convencionalmente, las mayores probabilidades de inversion en educacion se dan en los
hogares en donde el ingreso y el promedio de afios de escolaridad del jefe de familia es
alto (Giannelli v Monfardidni, 2000; Bucheli y Casacuberta, 2000; Lopez Acevedo, 2001;
y Cuadro 1).

Este comportamiento observado en la demanda educativa, influye sobre las
ganancias individuales, las cuales incrementan los salarios y la desigualdad en los
ingresos de la poblacion. De manera que esta situacion, afecta no sélo a los rendimientos
por la escolaridad, sino también a los recursos que las familias tenfan pensado destinar en
la educacion de sus hijos (Acemoglu: 2001). Debido a que la distribucion del ingreso
presenta asimetrias, los retornos a la educacion afectan de manera diferente a cada una de
las clases que componen a esta distribucién. Bajo este escenario, es l6gico pensar que los
retornos por inversiones en educacion generen diferentes rendimientos para los
individuos. En cambio, sin la presencia de asimetrias (dispersion), la tasa de retornos por
la educacion tendria el mismo efecto para cada una de las clases que componen a nuestra

muestra.
Otras caracteristicas observadas en la muestra.

Cabe destacar, que ¢l grupo de personas que ya no asiste a la escuela esta
compuesto no sélo por los individuos que han abandonado sus estudios, sino también, por
aquellos jovenes que decidieron adquirir ciertos afios de instruccion y posteriormente
optaron por trabajar. Desde ¢l punto de vista de Becker, esta es una decision racional, ya
que los entes individuales adquieren el nivel de educacion que maximiza el valor presente

de sus ganancias, en funcién de una serie de restricciones (recursos, disponibilidad, edad,
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etcétera). No obstante, la razon por la que hemos elegido incluirlos es que de acuerdo con
los objetivos de la politica educativa nacional, una gran cantidad de estos puede ser
considerado como un desertor, debido a que muy pocos completaron al menos el ciclo de

educacion basico’,

Cuadro 4. Distribucidn porcentual del grupo de
jovenes que no asisten a la escuela.

{segin niveles de instruccién)

Nival 2000 2002 2004

Sin instruccién 2.8 34 26

Primana Complata 227 28.2 228

Secundaria Completa ars 46,1 449
Preparatoria o Vocacional

Completa 10.0 12.0 158

Superior completa 1.4 1.3 4.1
Fuente; Elaborncitn propia con datos de In ENIGH.

Asi, el analisis del cuadro cuatro nos indica que dentro del grupo de jévenes que
ya no asisten a la escuela, apenas un 37% cumplié con el ciclo basico (aquellos que
pueden ser considerados como no desertores). Para los afios 2002 y 2004, las cifras de
estudiantes con el ciclo basico fueron de 46 y 44 por ciento. Por otra parte, el porcentaje
de la poblacién que ya no asiste a la escuela, debido a que completé los estudios
correspondientes a los niveles medio superior y superior, es minimo durante el mismo
periodo. Este acontecimiento, nos sugiere que tal vez la estrategia de completar los
niveles basicos (Primaria y Secundaria), se deba a que los individuos que estdn expuestos
a abandonar la escuela, solo estudian mientras cumplen la edad minima para trabajar o en
tultimo de los casos, para migrar. En general durante el periodo 1998 — 2000, se ha notado
un incremento en la cantidad de jovenes que migran a Estados Unidos de manera
temporal. Aproximadamente el 23% se encuentran entre 18 y 24 afios de edad. Por su
parte los adolescentes (menores de 18 afios) que migran, representan poco mas de uno
por ciento. En definitiva, estos jovenes muestran un promedio de escolaridad mayor y

provienen de distintas zonas del pais (es decir, no s6lo de las regiones consideradas como

™ Segin la SEP, un sistema de educacion eficiente, es aquel que logra que sus educandos terminen
exitosamente los diferentes ciclos que componen al sistema educativo,
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tradicionales). Lo cual nos indica que la migracion puede ser una de las causas que
determine la demanda de educacién™.

Bajo este contexto, las cifras del cuadro cinco nos ofrecen un panorama de la
situacion laboral de aquellos jovenes que pertenecen al grupo que no asiste a la escuela.
Donde se observa que un buen porcentaje de estos, se encuentra sin empleo. Sin embargo
hay que sefialar que esta proporcion también ha ido disminuyendo, en parte por el
incremento de las actividades informales. Bajo este razonamiento, es logico pensar que
los individuos al percibir este escenario, opten por invertir menos tiempo en educacion

formal.

Cuadro 5. Cifras de ocupacidn an &l grupo de jdvenes que no asiste a la

escuela,
2000 2002 2004
Ccupados 781 568 1662 54.0 2566 63.5
Desocupados 582 431 123 460 1477 3.5
Total 1373 100 2883 100 4043 100

Fuente: claboracidén propia con datos de la ENIGH.

Con respecto al comportamiento de los retomos por la educacion, nuestras
estimaciones resultaron ser iguales que en la mayoria de los trabajos realizado en el caso
de México (los afios de educacion incrementan las ganancias de los individuos)™. Sin
embargo, hay que sefialar que los retornos por la educacidn presentan una variacion en el
tiempo (cuadro 6). Y aunque se percibe una disminucion, todavia se observa una gran

diferencia de acuerdo al nivel de instrucecién.

Cuadro 6. Retornos por nivel de educacidn.
Nivel de instruccion. 2000 2002 2004

PRIMARIA 0.10 0.10 0.03
SECUNDARIA 0.18 017 0.13
PREP_INCPTA 0.28 0.22 0.17
PREP_COMPTA 0.28 0.24 0.22

SUPERIOR 0.54 0.48 0.44

POSGRADO 0.74 0.69 0.65

Estimaciones realizadas con informacidn de la ENIGH,

™ De acuerdo con algunos modelos de sefializacion del mercado laboral (Spencer o Kreps) los datos de
ocupacitn, condiciones laborales y salarios de las personas que ya no estudian, representan una sefial que
indica a los jévenes la manera en que el mercado de trabajo retribuye las habilidades adquiridas.

™ Por ejemplo, Bracho y Zamudio (1989) obtuvieron un retorno promedio de 11.7%. cuando se hace la
distincion por sexo la tasa es de 11.9% para los hombres y 11.6% para las mujeres.
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Resulta interesante, que en el caso de la educacion media superior (preparatoria o
vocacional) la tasa de retornos no se incrementa mucho, cuando ésta se concluye. En
cambio, la educacion superior (licenciatura y posgrado) muestra tasas de rendimiento més
altas para los individuos que la concluyen. A pesar de esto, su demanda y sus tasas de
conclusién son relativamente bajas.

Y aunque el escenario economico influye sobre la matricula educativa. Las
decisiones de educacion obedecen, en principio, a las restricciones internas que enfrentan
las familias y a los costos de oportunidad de los individuos. Los cuales estin constituidos
por los costos direclos e indirectos, que se absorben por cada afio (o nivel de instruccidn)
que se desee estudiar.

En breve, los costos directos se refieren a los gastos derivados de la inversidn en
educacion, tales como: colegiaturas, material didéctico, costos de transporte, comidas,
etc. Los costos indirectos en cambio, estdn relacionados con las ganancias a las que
tienen que renunciar los individuos por cada afio adicional que decidan estudiar. El que
estos sean mds altos para algunas personas, tiene que ver con la disponibilidad de
recursos con los que cuenta su familia y con la edad. Bajo esta logica, los hijos de una
familia con menos recursos econémicos, elegirin no absorber estos cotos y preferirdn

abandonar la escuela.

3.2 Anilisis por cuartiles de ingreso.

En el cuadro 7, se realiza una descripcion de los datos segiin los grupos de
ingreso. La estrategia es examinar los cambios que se han dado en la distribucion
condicional del ingreso (familiar), con el propésito de estimar su efecto sobre la demanda

educativa para cada segmento de la poblacion.
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Cuadro 7, Distribucién condicional del Ingreso,

Q1 Q2 a3 G4
Ingreso anual del hogar (promedio)
2000 12,187 22,998 37542 88 826
2002 10,062 19,918 324186 84 628
2004 11,658 23,936 39,195 111,687
salario anual jefe de familia (promedio)
2000 B,062 13,035 19,674 44 282
2002 7.898 15,884 24,081 63,683
2004 8,545 20,188 32,484 85,223
Afos de escolaridad del jefe de familia.
2000 582 6.85 8.42 10.58
2002 352 5.47 T7.02 12.08
2004 6,46 1.27 913 13.37
% Hijos que asisten a la escuela
2000 k1K) 391 449 58.5
2002 0.5 418 508 75.6
2004 3.4 423 52.0 .y
% Hijos que no asisten a la escuela
2000 60.1 60.9 55.1 41.5
2002 68.5 582 49.2 24.4
2004 68.6 57.7 48.0 22.3

Fuente: Cilculos propios con los datos de la ENIGH.

En primer lugar hay que destacar, que el ingreso promedio anual ha mostrado una
gran dispersion entre las distintas clases (en cada periodo). Sin embargo, se observa una
mayor concentracion de éste en el cuartil cuatro, De acuerdo con nuestro enfoque teérico,
este fendmeno puede ser explicado, por el hecho de que los Jefes de familia ubicados en
esta region de la muestra presentan el promedio mas alto de afios de escolaridad.

Por otra parte, las remuneraciones al trabajo, han aumentado en mayor proporcién
en los cuartiles tres y cuatro, de manera que las familias con bajos niveles de ganancias
no han mostrado una mejoria durante todo este tiempo.

Bajo este contexto, se observa un cambio en los salarios, que afecta mas a los
jefes de familia menos capacitados y en consecuencia, disminuye las posibilidades de
educacion de los hijos que pertenecen a estos hogares’ . En contraparte, el mayor
porcentaje de jovenes que asisten a la escuela esta en los cuartiles con ingresos v salarios

mads altos.

T Aiin ¥ cuando lo retornos sean altos.
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De este modo las diferencias en la demanda de educacion, se deben a que los
beneficios esperados son diferentes para cada clase de la muestra. Asi, aunque en general
s¢ perciba un incremento en las ganancias por los afios adicionales de instruccion,
también es posible que la educacion retribuya de manera diferente a los individuos y més
bien contribuya a incrementar la dispersion del ingreso. En este sentido, las inversiones

en educacion se vuelven mas inciertas para algunos segmentos de la muestra estadistica.

3.3 Modelo econométrico utilizado: Regresion Cuantilica.

La metodologia tradicional, utilizada para calcular las tasas de retornos a la
educacion, se basa en estimar una regresion lineal a través del método de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO). Especificada por Jacob Mincer (1974). Originalmente, la
ecuacion consideraba a la escolaridad como una variable exégena. En otras palabras, se
suponia que la igualdad de oportunidades y habilidades era la misma para toda la
muestra. Posteriormente Griliches (1977), Schultz (1982), introdujeron la idea de que
podria existir un sesgo, debido a que la habilidad de los individuos es diferente. En
definitiva, la ecuacion ahora esté totalmente especificada.

In[w(s, x)] =@y +p,5 + fox + fix* +&. (1)

En donde la variable dependiente es el logaritmo de los ingresos al trabajo
(salario), que estd en funcion de un vector de variables independientes como: edad del
individuo, sexo, nivel de escolaridad, experiencia potencial, nimero de horas trabajadas,
etcétera. Asi, la ecuacién uno nos permite analizar como la media condicional del ingreso
de los individuos estd determinada por el nivel de escolaridad y otras variables
explicativas.

La interpretacion depende del valor de los pardmetros; por ejemplo si el valor
calculado de la variable que representa al grado de escolaridad es positivo, entonces
concluimos que a un mayor grado de escolaridad, le corresponde en promedio un nivel

superior de ganancias.
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Al realizar la estimacion del ingreso por el método MCO, debemos tener presente
que los pardmetros calculados sélo estan indicandonos, como las variables explicativas
afectan al ingreso medio E(Y|x)=x'§.

En otras palabras, la tasa de retorno calculada por ¢l método MCO e¢s una medida
promedio, que indica la forma en que la educacién deberia retribuir a los ingresos de los
individuos. Lo anterior seria ideal en el caso de que no hubiera dispersion entre los

niveles de ingreso de las clases’®, lo cual implicaria, que la distribucién de esta variable

tuviera la siguiente forma de la figural.

Figura 1. Distribucion de la Variable Dependiente
J(x)

|
|
I
|
1 |
| |
| |
I |
I .

B =M=M, =g, X

Sin embargo de acuerdo con los datos, es posible percatarse de la heterogeneidad
que existe en los salarios para los diferentes grupos de personas. De manera que se
observe cualquiera de las dos tendencias: Primero, que un individuo con un nivel alto de
escolaridad perciba un ingreso mayor que los individuos que tienen un nivel mas bajo de
escolaridad.

Asimismo, que un individuo con mds afios educacion oblenga un ingreso menor
que una persona que tiene un nivel de instruccién inferior’. Por lo que asumimos que la

verdadera distribucion de los ingresos, tome cualquiera de las siguientes formas:

™ Aunque es posible que la educacion contribuya a que el promedio de los ingresos se incremente, también
es posible que esta contribuya a una mayor dispersion. De manera que para algunos individuos la educacidn
contribuya més al incremento de sus ingresos que para otros, ¥ en consecuencia el ingreso esperado se
vuelve incierto {Zamudio: 2001},

™ Desde el punto de vista del consumidor, si la inversion en educacion retribuye mds una clase que otra,
entonces la demanda de educacidn serd alta en los cuartiles o deciles que tengan los retornos mis elevados,
mientras que los grupos con menor retribucién optarin por abandonar la escuela y mejor se incorporarin al
mercado laboral.
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Figura 2. Distribucion Asimétrica de la Variable Dependiente
Asimetna Positiva Asimetna negativa
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Asi para analizar el impacto de esta desigualdad, en los niveles de ingreso vy
posteriormente sobre las decisiones de inversién en educacion de las familias®, se
requiere estudiar la relacion que se da entre las variables a lo largo de toda la distribucién
de probabilidad del término dependiente. Es decir, se requiere descomponer a toda la
distribucion del ingreso en grupos (clases), con el proposito de revisar la dispersion que
s¢ da entre cada una de las clases que la componen.

Este procedimiento es muy atractivo, pues nos permitird tener una vision mds
completa de la muestra estadistica y con esto, basar nuestro andlisis no sélo en las
medidas de tendencia central, sino también en las de dispersi6n y asimetria®.

En resumen, cuando un modelo de regresion tiene diferentes varianzas, no existe
una tasa de cambio que caraclerice su comportamiento en toda la distribucién de
probabilidad. En cambio, la regresion por cuantiles, estima diferentes tasas de cambio
para cada parte de la distribucion y permite calcular el efecto minimo o maximo de
respuesta®’, Esta ventaja la convierte en un método més apropiado ya que nos provee una
radiografia completa de la relacion que hay entre una o més variables a lo largo de la
distribucion.

* De manera adicional, se puede analizar si la educacion pude contribuir a reducir esta desigualdad. Sin
embargo esta no es la prioridad del trabajo.
"' En definitiva, la exploracién de la distribucién del ingreso en cuartiles, deciles o percentiles, nos ayudard

a explicar mejor, este comportamiento observado en la en la matricula escolar para los niveles medio vy
superior.

** En economia, la mayoria de las distribuciones estadisticas tiene una variacién desigual. Es decir, existe
mas de una tasa de cambio que afecta a la relacidn que hay entre las variables. En consecuencia, la
estimacion de cuantiles nos permitird explicar mejor nuestro fendmeno.
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Figura 3. Regresidn por cuantiles

u) Modelo cldsico de regresidn, b) Modelo de regresion cuantil.

En la figura tres, observamos un modelo de regresion clésico y asumimos que
todas las medias de las clases caen sobre la misma linea que hemos calculado (figura 3a).
De¢ manera que los coeficientes estimados explican, el mismo comportamiento durante
toda la distribucién. En el caso de la figura 3b, donde claramente observamos una
dispersion entre las clases, la estimacion de una media para cada cuartil, es lo més
adecuado para explicar nuestro fendomeno. Bajo esta logica, afirmamos que las variables
explicativas afectan de manera diferente a cada una de las clases que conforman a la

distribucion del ingreso.

Estudios realizados sobre capital humano en México.

La mayoria de los trabajos realizados en nuestro pais, se han concentrado en
analizar, el efecto que tiene el nivel de educacién en las ganancias de los individuos®.
Utilizando, la tipica ecuacion de Mincer (1974), con la cual se han calculado las tasas de
retomos a la educacion por: nivel, tipo de instruccion (Privada o Piablica), género,
regiones, etcétera.

Asimismo se han realizado estudios mds recientes sobre crecimiento econémico,

que utilizan este modelo (Minceriano), para examinar la relacién que hay entre el grado

* Entre los que destacamos, el de Bracho y Zamudio (1994), en donde corren una regresion lineal
minceriana utilizando los datos de la ENIGH de 1989. Calculan un retorno promedio para la educacidn de
11.7%. Sin embargo, cuando analizan esta tasa por sexo, encuentran que para los hombres la tasa de
retornos a la educacion es de 11.9%, mientras que para las mujeres la tasa toma el valor de 11.6%.

23



de desarrollo de los paises y los niveles de escolaridad de su poblacion. En general, la

principal ventaja de este planteamiento tebrico es que captura dos efectos fundamentales:

* Una ecuacion de precios (Funcion heddnica de salarios), que revela la cantidad
en la que el mercado de trabajo premia a los individuos por los incrementos en su
nivel de productividad (derivado de los afios adicionales de educacion).

= La tasa de retornos a la escolaridad, la cual es comparada con la tasa de interés

para determinar el nivel dptimo de inversion en educacion™.

Aunque existe mucha literatura sobre el capital humano, no encontramos muchos
trabajos que utilicen a la regresion cuantilica como una técnica de estimacién. Sin
embargo, podemos destacar algunos trabajos que van desde el analisis de la educacion y
su impacto en el ingreso (Martins y Pereira, 2004; Buchinsky, 1994)", hasta el estudio de
la relacidn que existe entre los hogares, sus gastos en alimentacion y sus ingresos
(Koenker v Hallock, 2001; Deaton, 1997). En estos trabajos, se¢ expone ¢l método de
regresion cuantilica, ademas se hace un estudio de aplicacién basado en el trabajo de
Engel (1857), la idea es exponer las ventajas de esta metodologia desarrollada por
Koenker vy Basset (1978).

En general los resultados de estos trabajos, concluyen en que la tasa de retorno,
estimada por el método MCO, en la mayoria de los casos nos da un resultado poco
satisfactorio. Pues aunque en promedio se observe un efecto positivo de la variable en
cuestion, el andlisis de los diferentes puntos de la distribucion nos permite percatarnos de
que en la mayoria de los casos, el efecto de la variable estudiada es diferente para cada
decil, cuartil o precentil de la muestra.

En el caso de México, la mayoria de los trabajos se han limitado a la estimacién
de la media del ingreso, en funcion de algunas particularidades de los individuos. No
obstante, encontramos la investigacion realizada por Zamudio (2001), en la que analiza el

* Asumiendo la situacion del estado estacionario, el modelo de Mincer se puede utilizar para identificar el
Precio de las habilidades (educacitn) y la tasa de retornos para esta inversién. Heckman (2003).

% En el caso del trabajo de Pereira, el objeto de estudio es una muestra de 16 paises europeos, en donde se
analizd si la educacién retribuye de la misma manera a todos los individuos. Su conclusién es que en la
mayoria de los paises se presenta la siguiente tendencia; los retornos a la educacion son altos para las clases
mds altas de la distribucién.
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nivel de escolaridad de los individuos y su impacto en la distribucion condicional del

ingreso. Sus resultados son resumidos de la siguiente manera:

e La forma de la distribucion del ingreso, depende en gran medida de la

escolaridad.

¢ El nivel de instruccion reditia mas en los porcentiles inferiores y superiores,

En definitiva, este andlisis de las diferencias en las tasas de retorno, se puede
utilizar de manera mas eficiente, para la evaluacion de las politicas educativas.
Asimismo, nos permitird determinar si esta falla en el sistema educativo esta del lado de
la oferta o de la demanda.

La Regresién cuantilica.

Esta técnica desarrollada por Koenker y Basset (1978), ofrece una descripcion
més profunda ya que estima una media condicional para cada uno de los cuantiles de la
distribucion. Por lo tanto, para una variable aleatoria Y, con una distribucion de
probabilidad F' (v) = Prob (Y< y). El cuantil # de X (para cualquier 0< 0</), estard
representado mediante la siguiente condicion: Q (8) = inf {v: F (v) = 8}*. De este modo,
la muestra general de cuantiles, puede ser formulada como la solucion al siguiente

problema de optimizacion:

N n
g:lg z!tlpﬂ{yl = g}' {2}
En donde: pg(Z2)=2(0-1(Z<0)), ¥ 0<f<].

Por su parte, /(:) representa a la funcién. De la misma manera que la media muestral, la

minimizacion de los residuos al cuadrado, se da a través del siguiente término,

% Esta identidad nos asegura, que la funcién cuantilica estd caracterizando completamente a la variable
aleatoria Y.
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4&=mgmi“y!ﬂ Z;Ll{yl‘ = F}1+ (3)

Para representar este argumento como una funcién condicional de la media®, se
necesita resolver la siguiente condicién; S = arg min pen” Zf:l( Yi—=x' ,6)2. En
consecuencia, la funcién condicional de los cuantiles Oy (0| X = x) = xf (f), sera
estimada mediante la siguiente solucion: ﬁ(ﬂ} = arg min Ben’ Z?_. poly; —xi ).

Recapitulando, el valor estimado del parametro ﬁ{ﬂ}. para cualquier cuantil 0

(0: 1), es conocido como el cuantil condicional de la distribucion.

3.4 El modelo empirico.

De acuerdo con los objetivos del trabajo es necesario estimar dos ecuaciones (de
manera separada). La primera es una funcién de ingresos Minceriana, ajustada a una
regresion por cuantiles. La siguiente estimacion es un probit que determinara la demanda
de educacion, en funcién del nivel de ingresos, las tasas de rendimientos a la escolaridad

por cuantiles y otras variables independientes.

Por lo tanto, la ecuacion del logaritmo del ingreso ajustada a la regresion

cuantilica, tomara la siguiente forma:
II'I }Fl =I:In +I|ﬁﬂ +££”.

Considerando : (4)

Quant,;(InY; | x;) = x, 5.

Donde In (Y) es el logaritmo de los ingresos, ag es el intercepto vy representa el

nivel de ingresos que recibe un individuo sin educacion (dependiendo el punto de la

¥ E(Y|X =x)=x'6.

56



distribucién en le que encuentre), x; es un vector de variables exdgenas y £ es el vector
de pardmetros.
El término Quanty (InY| x), denota al cuantil condicional @ del logaritmo del

ingreso dado x. El problema de optimizacion estd sujeto a la siguiente solucién:
P(O)=ming _yr 3 pa(Iny; ~xip).

Por lo tanto, ¢l primer cuartil se obtendra igualando 8 = 0.25, el segundo sera
cuando 0 = 0.50 y asi sucesivamente. Este procedimiento nos permitird ir construyendo
toda la distribucion del ingreso (Y), condicionada al vector de variables x.

Luego, para estimar la probabilidad de que las familias decidan invertir en
educacion ante los cambios que se den en sus ingresos, tendremos que estimar una

ecuacion de la siguiente forma.

S=cg+Pix+fyInY + ;0 +&. (5)

Donde S mide la probabilidad de que una familia con un nivel de ingreso dado,
considere conveniente invertir en educacion, dada la desigualdad y los cambios en sus
niveles de renta®®. C; es la constante de la regresion, x es un veetor fila que incluye a las
caracteristicas sociodemogréficas seleccionadas para cada hogar®, mientras que B, es el
conjunto de parametros. El término fzin ¥, es el ingreso promedio, f#;0Q son la variable y
el coeficiente que nos indicard el cuantil en el que se encuentra un hogar, ¢n la
distribucion del ingreso. El objetivo de esta ecuacién es capturar las decisiones de
inversion en educacién de las familias, sujetas al conjunto de variables endégenas y

exogenas del sistema.

3.5 La fuente de informacion.

Para poder calcular la magnitud de la inversion en educacion en nuestro pais, ante

los cambios que se han dado en el ingreso de los individuos, recurriremos a los datos

* Esta variable dependiente es dicotémica y toma los siguientes valores:

§ = | indica que esa familia ha decido invertir en educacién,

$ =0 Indica lo contrario.

¥ Las cudles se especificardn con mayor detalle, durante la estimacién cconométrica.
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generados por la Encuesta Nacional de Ingreso Gasto de los Hogares ([EI\i"I'G]-I)“"':i
correspondientes a las ediciones de 2000, 2002 y 2004,

Esta es una de las fuentes mas utilizada en los trabajos de capital humano. Sin
embargo en algunos otros, suelen combinar la informacion de los censos con los de la
encuesta. Asi, las caracteristicas del levantamiento y acopio de informacién hacen de la

ENIGH, uno de los registros de informacién mas completos (cuadrol ).

Cuadro 1. Caracteristicas de la ENIGH.

Cobertura Desglose Cobertura Desglose Tamaiio de la
Temporal Temporal Geogrifica Geografico Muestra
Para: 1983-1984, Cada trimestre, Macional y para Localidades 20 mil hogares
1989, 1992, 1994, algunas entidades | menoresde 2 500 | aproximadamente.
1996, 1998, 2000, federativas. habitantes v de
2002 y 2004, 2 500 ¥y mds.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geogmfia ¢ informatica (INEGI).

En general, cualquier edicion de la encuesta, presenta la informacién referente a
los ingresos de las familias”’, al monto, su distribucion y la estructura de sus gastos. De
acuerdo con su metodologia, la renta de los hogares estd compuesta por todas aguellas
entradas monetarias, que estos han percibido durante el periodo de referencia. Por lo
tanto, la estructura del ingreso comriente total estd compuesta por las siguientes
categorias; Ingreso corriente monetario y corriente no monetario~.

En el primero de estos aparatados se registran, las remuneraciones laborales, las
de tipo empresarial, las rentas que se originan a partir de ciertas propiedades, las
ganancias por cooperativas de produccion. Asi como las transferencias, las prestaciones,
las erogaciones financieras y de capital. En contraparte, el ingreso corriente no
monetario, presenta la siguiente estructura: Autoconsumo, Pagos en especie, Regalos,

Estimacion y alquiler de la vivienda.

* Esta encuesta es levantada por ¢l Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética.

! Sin embargo, |a encuesta también permite obtener informacion a nivel de individuos,

" De acuerdo con el documento metodolégico de la Encuesta, las transacciones econdmicas corrientes, son
las que se realizan para cubrir las necesidades basicas y su resultado no es acumulable, a diferencia de la
compra de bienes de consumo final o el pago de alguiler de la vivienda.
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Los gastos totales, son la parte de los ingresos que los miembros de un hogar han
destinado para cubrir necesidades como; alimentacion, servicios puablicos, recreacion y
gastos de salud, entre otras categorias. De forma similar al ingreso, los gastos estdn
divididos en monetarios y no monetarios.

A la vez, la primera de estas categorias estd compuesta por los siguientes rubros:
Alimentos y bebidas, Vestido y calzado, Vivienda y servicios de conservacién, Articulos
y servicios para la limpieza, Cuidados médicos, Transporte y comunicaciones, Servicios
para educacion y esparcimiento, Articulos y servicios para el cuidado personal, Otros
gastos y Transferencias. En el grupo de los gastos no monetarios se incluyen; al
autoconsumo, al pago en especie, los regalos, la estimacion y alquiler de viviendas.

El capitulo relacionado con la poblacién, presenta las caracteristicas
sociodemograficas de los individuos que forman un hogar (parentesco, edad, sexo,
posicion en el hogar, grado de escolaridad. etcétera). Se incluyen a todos los miembros
del hogar, pero también a las personas que por el momento se encuentran en esa vivienda
(servidores domésticos, huéspedes, etc.)

Recapitulando, la ENIGH resulta ser una gran fuente de informacién, ya que sus
datos se han utilizado para una gran cantidad de investigaciones, entre las que sobresalen:
ponderaciones de los indices de precios, andlisis de distribucion del ingreso (desigualdad
y concentracion), medidas sobre pobreza, medicién de impactos de la politica fiscal,

estudios de nutricién y evaluacién de las politicas publicas’™.

3.6 La seleccion de la muestra.

Para calcular el ingreso de hogares, tomamos en cuenta a todas aquellas
percepciones monetarias de los jefes de familia, que representardn un flujo constante
durante el periodo de referencia. Asi, de todos los ingresos corrientes monetarios solo
consideramos a las siguientes categorias: a) Remuneraciones al trabajo, b) Ingresos por
negocios propios, ¢) Ingresos por cooperativas, d) Ingresos de sociedades y empresas, e)
Los ingresos por rentas de la propiedad. Adicionalmente, de la clasificacion de las

“* Qalarial, laboral, educativa, de salud, etcétera. (INEGI)
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transferencias tomamos exclusivamente a las jubilaciones, a las donaciones e ingresos de
otros hogares y por lltimo, a las transferencias del gobierno™.

Con respecto a los individuos, consideramos a aquellos, que se encontraron en el
rango de edad de 18 y 65 afios. Esta seleccion estd fundamentada en la teoria del capital
humano en la cual se asume que el ciclo de ganancias de los individuos comienza a partir
de los 18 afios (edad en la que comienzan a trabajar, dado cierto stock de conocimientos)
y termina cuando se retiran (65 afios) Becker (1964).

Nuestra variable de ingreso, esta representada por el promedio anual. Aunque en
otros trabajos han sido considerados en forma trimestral, este procedimiento no tendré
ningin efecto negativo en la estimacion, ni tampoco afectard a los signos esperados en
los coeficientes. El tomar el promedio de los ingresos mensuales, trimestrales o
semestrales, tampoco afectard a la forma de la distribucion, de manera que para
cualquiera de las tres medidas se seguira observando una distribucion asimétrica. Ademads
para nosotros ¢s mds importante poner atencion en las dos fuentes de variacion que puede
presentar el ingreso.

La primera estd identificada a lo largo del tiempo, de manera que los individuos
pueden percibir en promedio un salario mayor entre un afio y otro. Mientras que la
segunda, se da entre los hogares v es la que da origen a esta dispersién. De manera que la
prioridad de este trabajo es centrarse unicamente en la diferencia que existe en los
ingresos de los hogares, poniendo mayor atencion a la variacion intra-clase que se

observa a lo largo de nuestra distribucion,

“ Beneficios de progresa u oportunidades y los de PROCAMPO,



Capitulo 4. Resultados empiricos.

Este apartado, se muestran los resultados de las estimaciones econométricas.
Ademas se explican los efectos de estas tendencias observadas, en la distribucion del
ingreso v en la demanda de educacién de los individuos.

Entre las limitaciones del trabajo, tenemos que destacar el hecho, de que estamos
trabajando con datos muestrales (no estamos utilizando factores de expansion). Por lo
tanto, la informacién no puede interpretarse de una manera generalizada; En primer lugar
porque no estamos utilizando datos en series, sino que estamos trabajando con valores
discretos en el tiempo, razoén por la cual es posible observar cambios repentinos en
nuestros coeficientes estimados.

En segundo lugar, la controversia sobre la representatividad de la ENIGH puede
generar algunas criticas en nuestra inves!igaciﬁn“; En tercer lugar, porque la informacion
varia un poco de una edicién a otra. Por ejemplo, la variable ed formal cambia un poco
en su codificacion en la publicacion de 2002, De manera que tuvimos que recodificar,
cada uno de los valores con el propdsito de que las muestras de los tres aflos que
utilizamos coincidieran en su lectura. Por Gltimo, es necesario mencionar que los tamafios
de muestra efectivos, resultaron ser diferentes en cada afio debido a la presencia de

valores extraviados.

4.1 Regresion Cuantilica (QR).

Es importante sefialar que se hicieron varias estimaciones y pruebas de
diagnéstico en ¢l modelo. Por ¢jemplo, primero calculamos una regresion lineal en el
paquete e-views, se aplicaron las pruebas estadisticas y el modelo cayé dentro de los
limites de aceptacion. Luego se utilizd el programa STATA (V.8), para estimar las tasas de
retomo de la educacion por cuartiles de ingreso, y posteriormente, observar su
contribucion en la distribucion condicional de nuestra variable dependiente. De esta

manera, la ecuacion que utilizamos quedd especificada de la siguiente forma:

* De acuerdo con el documento metodoldgico de la ENIGH, esta si es representativa a nivel nacional v su
grado de confianza es del 98%. Sin embargo existe otra opinién de que esta solo es representativa a nivel
de regiones (Cotes et al., 2003),
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Logy; =ag + fllg Nivel _ese+ 25 experienciar §3 g experienci@ + /4 g sexo+..

1
.+ B5ghrs_trabajor f6g pos_trab+ f1g sindicata S

Donde i = 1,...., N (N es el nimero de observaciones que hay en cada una de
nuestras muestras), # = 1, 2, 3 y 4. Son los cuartiles de la distribucién del ingreso, para
los que se estimé la regresion. El log y, es el logaritmo del ingreso del individuo®,
Nivel esc representa los afios formales de educacion, la experiencia es el nimero de afios
que el individuo tiene laborando, y experiencia2 que representa a la variable anterior
elevada al cuadrado”. Ademas incluimos de forma adicional variables como sexo,
hrs_trabajo, pos rtrab y sindicato, para ver el efecto de estas en el nivel de ganancias de
los individuos. Los resultados completos de las estimaciones por cuartiles se muestran en
el apéndice estadistico (Pag. 84). Por lo que en esta seccion, s6lo mostramos un resumen

del valor del coeficiente y el error estandar de las principales variables de la ecuacion de

Mincer.
Cuadro 1. Resultados de la Regresidn Cuantilica (Coeficientes y SEs).
Periodo 01 ] 03 04

Expe. S Err Expe. Std. Err Expe. Sud, Err Expe, St Err

2000 0.016 0.03 0013" 0.007 0.014" 0.004 0.012" 0.003

2002 0.008 0022 0.010° {1,004 0.008" 0.004 0.010" 0,003

2004 0.013 0.0 0013 i.004 0.013" 0.003 0.009" 0.003
Expe.”2 Sid Err Expe.”2 Sid. Err Expe.”2 Sid. Err Expe."2 Sid, Err

2000 -0,0003 .00/ -0.0003° (000 -0.0001° 0.0000 -0.0003" .0000
2002 -0.0002 0.0000 -0.0002° 0.0000 -0,0002° 0.0000 -0.0002" 0.0000
2004 .0002 1. 0000 -0.0002" 0,.0000 -(1.0002° i1.0000 -0.0001" 0000
Sexn Sud Err Sexo Sud Err Sexo Sud Err Sexn Sud Err

2000 0071 0241 1,078 .06/ 0115 033 «).09%" 028

002 4141 0205 -0.091° 0.036 -0.095° a.a3r 0072 0025

2004 -0.086 0.092 0,142 0.036 0.110° 0.026 0.113° 0.023

* Que fue construido por todas las flujos monetarias (constantes) que tienen los individuos, incluyd
también al salario. El supuesto fue que las ganancias derivadas del capital humano, no sdlo se manifiestan
en las remuneraciones al trabajo, sino en el ingreso total del individuo. Por ejemplo puede darse el caso de
que algunas personas realicen otro tipo de actividades que no tienen nada que ver con su empleo, pero que
son resultado de sus inversiones en educacion (venta o alquiler de patentes, derechos de autor, inversiones,
etcétera), Para un andlisis mas detallado de la construccitn de esta variable, revisar la metodologia de este
trabajo.

“ La experiencia es potencial y ha sido calculada mediante la siguiente identidad: (edad — afios de
escolaridad) — 6. Al elevarla al cuadrado, estamos capturando el supuesto de que las ganancias de los
individuos se incrementan con la edad, pero siempre a una tasa marginal decreciente.
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Cuadro 1. (Continuagion,)
Periodo Qi 02 Q3 M
Niv_esc Sid Err Niv_ese Sd. Err Niv_esc Sud, Err Niv_esc Sid Err

1000 0.075 i.049 0.085 0.011 0,085 o.007 0.088 a.0a5
2002 0.088 0.039 0088 0.007 0086 0.006 0,085 0,008
2004 009 0017 0079 006 0077 0.004 0,075 0.004
Hrstrab S B Hrsimb S Er  Hrimb Sl Er  Hrestrab  Sid Err
2000 0.001 n.mar D.WJ'" 0002 {'W!‘ .mar 0003. oo
2002 0,004 i.e 0 W. o.oor Dﬁﬂ-l' n.oar 'ﬂm“ 0.001
2004 0.002 0003 D003 goor 0002 gos 0002 oo

Estimaciones realizadas en STATA, Versidn B,
*Coeficientes significativos al 5%,
**Coclicientes significativos al 10%.

Los rendimientos por la escolaridad muestran un efecto positivo en los ingresos.
Sin embargo, el resultado més interesante del método Quantile Regression (QR), esta en
que nos permite percatarnos de que los retornos por la educacion no son los mismos para
toda la distribucién. Por ejemplo, en la estimacion de 2000 y gréfica uno, se observa que
la educacion incrementa en mayor proporcion los ingresos de las personas mas ricas
(8.7%). Mientras que el grupo de ingresos mas bajo, experimenta menores rendimientos
por sus inversiones en educacion (7.4%).

En los cdlculos correspondiente a 2002 (grifica 2), se observa que los retornos
favorecen en mayor proporcion a los individuos del primer cuartil (8.81%), y comienzan
a disminuir a través de los tres grupos restantes de la distribucion (8.80%, 8.60 y 8.50%,
respectivamente). La misma tendencia es percibida en los resultados de 2004, los
rendimientos mds altos se dan en el primer cuartil del ingreso (9.56%). Sin embargo, cabe
destacar que estas diferencias en los retornos son minimas y mas bien se observa un
rendimiento homogéneo en toda la distribucién (sobretodo en este ultimo afio). Este
comportamiento nos sugiere, que aunque se de un incremento en los afios de escolandad

de los individuos, la distribucion de los ingresos seguira presentando asimetrias.
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En general para 2002 y 2004 los retornos muestran una tendencia negativa inter-
cuartiles, pero con un ligero beneficios para los grupos de ingresos bajos. Es posible que
esto sea consecuencia de la recuperacion real de los salarios que se observa en estos afios
(cuadro 7, capitulo 3).

Las variables de experiencia, experiencia2, sexo y hrs_trabajo se comportan igual
que la mayoria de los trabajos realizados con el método de minimos cuadrados (MCO)™,
El ingreso se incrementa con la experiencia y disminuye conforme aumenta la edad del
individuo (signo negativo de la variable experiencia2). El sexo de la persona jefe de
hogar tiene un efecto negativo en esta funcion de ganancias, lo que significa que las
mujeres tienen mayor desventaja que los hombres en sus rendimiento por educacion. Por
ultimo, las horas de trabajo contribuyen positivamente al ingreso.

El valor de los coeficientes en cada punto de la distribucion, puede ser
interpretado de la siguiente forma: Por ejemplo, el 7.4% observado en el cuartil uno (en
el afio 2000) nos indica en cuanto deberia incrementarse el logaritmo del ingreso para que
los individuos permanezcan en la misma posicion de la distribucion por un afio adicional
de estudios, ceferis paribus. De la misma forma, ¢l coeficiente del cuartil cuatro (8.7) nos
da una idea del monto en que tendrian que aumentar los ingresos, para que las personas
de éste grupo permanezcan en la misma categoria, ante cambios en sus afos de
educacion.

Lo anterior se cumple perfectamente bajo el supuesto de que los individuos de los
grupos siempre permanecerin en la misma posicion. En otras palabras, cada vez que los
individuos adquieren mas educacién ocurre un desplazamiento similar en toda la
distribucion.

Del cuadro uno, también puede observarse que durante el periodo de referencia,
las tasas de retorno han estado disminuyendo en los cuartiles dos, tres y cuatro. Mientras
que el primer cuartil, es el inico que ha experimentado una tendencia creciente en estos a

través del tiempo. Este hecho tendria que reflejarse en una disminucion de la brecha de

* Esto es normal, ya que ¢l método QR también cumple con todos los supuestos del Modelo Clésico de
Regresion Lineal (MCRL). Por lo tanto, es de esperarse que se¢ observen los mismos comportamientos en
los coeficientes estimados. No obstante si se desea hacer un andlisis mas profundo del método y sus
supuestos, |éase a Koenker y Basset (1978).
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los ingresos entre cada una de las clases. No obstante, se sigue observando una
acentuada dispersion en la distribucion de los ingresos.

Con el propésito de ver la relacién que muestra la distribucién condicional de los
salarios, calculamos la ecuacion uno con el mismo método (QR), las mismas variables
independientes”™. Los resultados de la regresion se mostrardn con mayor detalle en el
apéndice, asi en esta seccion, nos limitaremos exclusivamente a mostrar la tendencia que
han mostrado.

La interpretacion de los parametros estimados es muy similar, el valor del
coeficiente nivel esc, nos indica en cuanto tienen que aumentar las ganancias ante afios
adicionales de educacion. A diferencia de los ingresos, los salarios si muestran un
comportamiento mas definido para todos los afios. La escolaridad retribuye en mayor
proporcién al primer cuartil, mientras que en el Gltimo grupo los rendimientos son maés
bajos. A pesar de esto, el valor de los retornos y su contribucion a los salarios ha
disminuido en el cuartil uno durante este tiempo. En contrapartida, la variacion de los

retornos en ¢l tiempo para los caurtiles dos, tres y cuatro, ha sido minima (Gréfica 4).

Grifica 4. Coeficientes Retornas s la educacién, QR.
(variable dependicnte; log_w)

0.08

£

Cuartiles

* La variable dependiente fuc el log_w, construida por todas las remuneraciones al trabajo provenientes del
empleo principal. Este procedimiento resulta necesario en este trabajo, yva que estos serdin los retornos que
se incluirdn en la distribucidn del ingreso,
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En general, los primeros resultados nos indican que la inversion en educacion no
esta disminuyendo la brecha observada entre los ingresos (por lo menos en el corto plazo).
Y aunque en el caso de la distribucién de los salarios, los retornos por la escolaridad sean
mayores para los grupos de salarios mas bajos y viceversa, estos no son suficientes para
homogeneizar la distribucion de los ingresos entre los individuos, ya que la renta total de
los individuos no estd exclusivamente compuesta por las remuneraciones al trabajo. En
definitiva, asumimos que la dispersion de los niveles de ingreso esta afectando las
decisiones de escolaridad de los grupos mas pobres, ain cuando los retornos al salario
por la educacion sean altos para estos.

Con esta Gltima estimacion de los retornos, se obtuvo una de las variables
explicativas claves para determinar la probabilidad de que los jévenes entre 15 y 23 afios
se inscriban a los niveles medio superior y superior, a través de un modelo probabilistica
que se explica en el siguiente apartado.

4.2 Las probabilidades de la demanda de educacion.

Cabe mencionar que se hicieron diferentes regresiones de prucba para determinar
la consistencia de las variables y la especificacion correcta del modelo. Por ejemplo, se
hizo una primera estimacién por grupos de ingreso, pero las probabilidades calculadas no
respondieron a los supuestos del modelo y ni contribuyeron a su explicacion. Por esta
razon, se opto por hacer una estimacion general que ofrecid resultados més consistentes.
Esto obedece al hecho, de que no encontramos trabajos ni metodologias sobre la
estimacion de modelos de probabilidad por cuantiles.

Asi, para poder capturar ¢l efecto de los cuartiles del ingreso en nuestro modelo
(general) probit, se decidié incluir la variable bono por la educacion (bono_s), la cual
muestra la retribucion en los salarios por las inversiones educativas, que resulté de una
transformacién aplicada a los retornos a la educacién estimados en la ecuacién de

Mincer'™. De manera que este, siempre mostrard un efecto diferente en cada hogar, ya

'* Se tomaron los retornos (en cuartiles del salario) estimados por la ecuacion de remuneraciones al trabajo
(variable dependiente, log_w), luego se incluyeron en la muestra clasificada en cuartiles del ingreso. De
esta manera, tuvimos diferentes rendimientos del bomo por la educacidn en los ingresos de los hogares.
Como ya lo comentamos, esto fue una esirategia que nos permitio deshacernos de la multicolinealidad, ya
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que varia en proporcion a los anos de escolaridad del jefe de familia. Asimismo este
procedimiento resulté adecuado, ya que se logré eliminar la dependencia lineal
(multicolinialidad) que existia entre la renta total del hogar y los rendimientos a la
escolaridad ambos expresados en cuartiles de ingreso. Finalmente, el modelo quedo

especificado de la siguiente manera:

3 2 .
Si =21 Pg X+ 21 P1X 10+ Petam _hog+ 3", PenXch- (2)

En donde la variable S es binaria ¢ indica, la probabilidad de que el joven (i)
decida matricularse en alguno de los niveles de educacion, si y solo si S = 1. El valor § =
0, representa la probabilidad de que suceda el evento contrario. X es un vector de
variables que indican las caracteristicas del jefe de familia (sexo, edad y afios de
educacion), es decir nos indica el perfil del hogar.

El vector fila X;, contiene las caracteristicas del ingreso del hogar y esta
compuesto por el ingreso total de la familia y el bono por la educacién (la tasa de
ganancias por sus afios de inversion escolar), estas variables nos indican la disponibilidad
del hogar para ofrecer educacion a sus hijos.

El parametro Pstam_hog, representa otra restriccion que depende basicamente del
mimero de hijos en edad escolar. El vector X4, esta formado por las variable sexo y edad
del hijo y estas son fundamentales en la estimacion, va que estas representan un costo de
oportunidad, para las familias de los grupos del ingreso mas bajo.

Los tamafios efectivos de la muestra en cada uno de los tres afios fueron de 2 523
(2000), 5 750 (2002) v 8 208 (2004). La probabilidad que se modeld, fue la de estar
inscrito en alguno de los niveles escolares del ciclo medio superior y superior, para el

grupo de jovenes de 15 a 23 afios'".

que el bono por la escolaridad es una variable Proxy del salario y varia en cada momento de la distribeidn
del ingreso. Formalmente, nuestra definicién de bono educativo es la siguiente: (RWis) * (Sig) = bono_s.
Donde: RWiy es el retorno de la educacidn al salario de un individuo, por cuartil de ingreso. El parimetro
Sig, representa los afios de escolaridad de la persona i, que pertenece al mismo cuartil 0.

"% Grupo en el que se observan las mayores tasas de desercitn e inasistencia escolar.
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A continuacién mostramos los resultados completos de los tres modelos'®:

Cuadro 2. Resultados del Prohit (coeficientes).

Vanable 2004 p-values ooz p-values 2004 p-values
SEX _JF 0.0636 01,4965 1780 00012 0.1169 0.0023
EDAD_JF 00210 0.0000 0.0119 {00000 00108 00,0000
ED_FORMIF 0.1416 0.0006 0.6129 00009 0.1275 L0000
LOG Y 0.7653 0.0006 0.7266 0.0000 0.7226 00,0000
BONO_S -0.2156 03980 <. 1604 0.0041 L4701 00TES
TAM_HOC {0951 00,0000 {10681 0.0000 0.0779 (L0000
SEX_HUO 1.0238 0.6730 0,00 74 08426 00805 (LIS
EDAD HIO -0,2144 0.0000 -.2212 0.0000 0.2101 .00

Antes de calcular los efectos marginales, analizaremos la relacién que muestran
las variables significativas al 5 y 10 %. Como se observa el sexo del jefe de familia,
influye en la probabilidad de no asistencia educativa. En otras palabras, ¢l signo negativo
del coeficiente significa que si un joven proviene de un hogar dirigido por una mujer,
aumenta la probabilidad de no asistir a la escuela. La edad del jefe de familia y sus afios
de escolaridad muestran un efecto positivo en las decisiones de escolaridad de los hijos.

El ingreso total del hogar, tiene un efecto decisivo en las probabilidades de
atencion educativa de los hijos. Asi, entre mas entradas monetarios perciba un hogar sus
posibilidades de invertir en la educacion de sus hijos son mayores. En contraparte, el
bono por la educacion tiene un efecto negativo, a pesar de que los retornos a la educacion
son altos en los grupos mds pobres. Ya que si el salario es la tinica entrada monetaria en
un hogar, este tendrd que repartirse entre los miembros de hogar y fundamentalmente se
cubrirdn las necesidades mas basicas (alimentacion y vivienda). Y dada esta variacion
entre las clases del ingreso, los hijos de esas familias estarin mas expuestos a abandonar

la escuela®.

"% |Las ecuaciones fueron estimadas utilizando el programa e-views (3.1), el método probit fue estimado
por maxima verosimilitud y compensadoe por la metodologia de white (1980), esto para corregir la
heterocedasticidad que se presenta generalmente en los datos de corte transversal,

' Esta conclusion, esta de acuerdo con los datos muestrales que presentamos en el capitulo anterior
{cuadro uno).
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El tamafio del hogar, el sexo y la edad del hijo incrementan la probabilidad de no
estar estudiando, pues estas variables representan altos costos de oportunidad para los
jovenes de los cuartiles mds pobres.

4.3 Efectos marginales.

En el cuadro tres, se presentan los efectos marginales estimados a partir del probit
que ya hemos calculado. En el caso de las variables dicotomicas, las cuales muestran
valores de cero o uno, el efecto marginal debe interpretarse como la probabilidad de tener
un valor de 1 en la variable dependiente manteniendo constantes las otras variables v

viceversa.

Cuadro }. Parimetros Estimados y Efectos Marginales

Muodelo Probit
20040 2002 2004

Efecio Efecio Efecio
Variable  Coeficiente Marg Coeficiente Marg. Coeficients Marg
sex_jf 0.0636 -0.1780 0.0611 0.1169 -0.0399
ed_formyf 01416 0.0495 0.6129 0.2105 0.1275 0.0433
Log_y 0.7655 0.2676 0.7266 0.2495 0.7226 0.2468
bomno A.2156 <6, 1604 -2 1154 04701 0. 1606
cdad hyo  0.2144 -1.0749 0.2212 -0.0760 -0.2101 -0.071%

Nuestra estimacion sugiere los siguientes resultados: Se encontrd que la
probabilidad, de que un joven que proviene de un hogar con jefatura femenina no estudie
es de -6% en 2002 y -4% en 2004. En el caso de los afios formales de educacién del jefe
de familia, se encontrd que estos incrementan la probabilidad de que los hijos asistan a la
escuela en 5% (2000), 20% (2002) y 4%(2004). También se observd que la edad de los
hijos disminuye la demanda de educacién en 7% durante todo el periodo observado.

Con respecto a los ingresos del hogar, se pudo observar por ejemplo, que un
incremento del 10% en los ingresos totales del hogar aumenta la demanda de educacion
en un 2.6, 2.5 y 2.4%. Este resultado es coherente con nuestro planteamiento de que el
nivel de ingresos es principal determinante de las decisiones de educacion del grupo que

hemos considerado. Hay que destacar que esta cuantia, es muy general, lo mejor hubiera
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sido hallar una tasa de cambio para cada cuartil del ingreso que hallamos'®. Sin embargo,
lo que si es muy certero, es el efecto del ingreso en la demanda de educacién.

El bono educativo (bono_s), aumenta la probabilidad de no estudiar. Debido a que
este mide los rendimientos monetarios de la educacion y su contribucién al ingreso
total"”. Bajo esta légica, se estd dando una desigualdad en los salarios que al final
afectard a la distribucién de los ingresos. Por lo tanto, si el ingreso de un hogar depende

exclusivamente de las retribuciones de este bono, la restriccion de ese hogar serd mayor y

las probabilidades de inversion en educacion seran menores.

"™ Ya que esta probabilidad puede ser diferente para cada cuartil del ingreso.
'* Es como una tasa que indica ¢como se le pagard a un individuo una hora de trabajo, en funcién de sus
afios de escolaridad.
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Capitulo 5. Conclusiones

De acuerdo con la teoria del capital humano, la educacién es el vehiculo que
transfiere mejoras en las condiciones de vida de los individuos. Por lo tanto, las personas
siempre tratardn de elegir el nivel de instruccion que maximizard, sus ganancias durante
todo su ciclo de vida. Asi en este trabajo se analizd la distribucion del ingreso y su
impacto en la demanda de educacion. El grupo de estudio, fueron los jévenes que se
encuentran en el rango de edad de 15 a 23 afios.

A pesar del esfuerzo que se ha hecho en materia educativa para brindar una mayor
cobertura, la poblacion de estudiantes inscritos en los niveles medio superior y superior
es todavia baja y en general se han observado fallas en el sistema educativo. Son muchos
los factores que pueden explicar este comportamiento. Por ejemplo, del lado de la oferta,
pueden existir ciertas limitaciones como la falta de espacios para la educacidn
(infraestructura), la escasa capacitacion de los docentes, la poca diversidad de los
programas, ¢l bajo presupuesto destinado al rubro, entre otros elementos. Por ¢l contrario,
la demanda de educacién, principalmente se encuentra sujeta a factores regionales, a las
restricciones econdmicas, a los objetivos v gustos que enfrentan cada una de las familias.

Primero se calcul6 una ecuacion de ingresos por el método MCO y se encontrd,
que los retornos a la escolaridad explican perfectamente la variacion observada en los
ingresos. Se observaron dos tendencias; primero que los retornos se incrementan
conforme aumenta el nivel de escolaridad de los individuos, también se mostré que estos
son mas altos cuando se tiene un grado completo. El signo de los coeficientes estimados,
resultd ser como se esperaba. En definitiva, se observaron los mismos patrones que en la
mayoria de los trabajos realizados, esto era de esperarse, ya que se aplic6 adecuadamente
la metodologia de Mincer (1974).

Al desagregar el coeficiente posicion en el trabajo, se pudo observar que los
ingresos varian en funcién de la posicion que ocupan en el trabajo los individuos. Lo
mismo sucedi6 cuando se hicieron categorias para el sector econémico en el que el jefe
de familia esta empleado.

No obstante, como nuestro objetivo era analizar el efecto de los retornos a lo

largo de toda la distribucion condicional del ingreso, tuvimos que especificar la ecuacion
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de Mincer a la metodologia de Koenker y Basset (Quantile Regresién; 1978). Los
resultados fueron similares a los de la estimacion por MCO. Se dio el mismo
comportamiento en los coeficientes, los ingresos aumentan con la experiencia y
disminuyen con su cuadrado, ademds existe una diferencia por sexo y por nivel de
escolaridad. También se demostré que la tasa de rendimientos por escolaridad tiene un
efecto diferente para cada grupo de la distribucién. Con esto rechazamos la hipétesis de
que las medias son iguales a lo largo de toda la distribucién, y aceptamos la hipotesis
alternativa; Los retomos a la educacion afectan de diferente manera a los individuos y
este comportamiento, origina asimetrias en la distribucién condicional del ingreso.

En el caso de la funcién de ingresos los retornos mostraron variaciones
considerables en cada afio, no obstante se mantuvo el supuesto de que estos son mayores
para los cuartiles mas bajos de la distribucién (aunque con una diferencia minima).

Al categorizar la posicion en el empleo, se pudo observar una tendencia similar a
la estimacion por MCO. Esta desagregacion nos puede dar una idea sobre la composicién
de los grupos de ingreso, ya que generalmente los grupos del ingreso mds bajos estdn
compuestos, por personas que tienen empleos menos calificados. Esto a la vez, explica la
distribucion asimétrica de los ingresos v su efecto en la demanda de educacién de los
hijos de esos hogares.

La misma ecuacién pero ajustada a los salarios, nos dio una tendencia mads
favorable y mas ad hoc a los resultados de algunos trabajos (Pereira y Martins; 2003). La
escolaridad retribuye en mayor proporcién a la distribucién condicional del salario v en
especial a los grupos més bajos de esta. La comparacion de los relornos nos mostré que
estos han disminuido a través del tiempo, esto no quiere decir que sean negativos. Por lo
tanto este hallazgo va de acuerdo, con la tendencia observada en algunos estudios
(Acemoglu: 2001). Por ultimo, al distinguir por género al grupo de ingresos y salarios, se
observod que los retornos favorecen mas a los hombres (tendencia que se mantiene en el
tiempa).

Los resultados del modelo de regresién probabilistica “Probit”, nos mostraron
que las decisiones de educacion de los individuos dependen més de los ingresos que de
los retornos esperados, asi se encontré que ante un aumento del ingreso en 10%, la
probabilidad de inversion en educacion fue de 2.67% (2000), 2.49% (2002) y 2.46%
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(2004). Mientras que los rendimientos marginales de los bonos por la educacion,
mostraron un efecto negativo en la probabilidad de educarse.

Al asumir que los ingresos representan todas las entradas monetarias (constantes)
que tienen los jefes de familia, estamos aceptando que los retornos a la educacion no sélo
se manifiestan en los salarios. Sino que en algunos casos estos tienen efectos adicionales
(producto de actividades diferentes al empleo) que les generen un ingreso extra, y
entonces la renta total de estas personas serd el salario mds los ingresos extras.

No obstante es necesario comentar, que detras de esta eleccion individual, existen
una serie de factores observados y no observados'®, En general, existen varias sefiales
que pueden recibir los individuos y que afectan de diferente forma a las decisiones de
escolaridad de las personas. Por ejemplo, las condiciones del mercado laboral provocan
una desvalorizacion de los retornos, sobretodo cuando los trabajadores mas capacitados
son contratados para desarrollar ocupaciones que no requieren un elevado nivel de
instruccion. Bajo esta logica los retornos al salario serdn bajos (estardn subvaluados), vy
afectardn en mayor proporcion los cuartiles mas altos de la distribucion.

Por otro lado, la excesiva rigidez de los programas de estudio, provoca que
aunque los ingresos sean suficientes algunos individuos opten por no inscribirse o
desertar de los niveles medio superior y superior. Como respuesta a esta necesidad se han
creado los sistemas de educaciéon especializada y las algunas opciones de técnicos
profesionales.

Los resultados del estudio permiten observar, algunas tendencias educativas en la
cohorte que hemos estado analizando, las cuales pueden ser de utilidad para la definicién
de politicas pablicas que disminuyan la desercion escolar y como consecuencia aumenten
la matricula escolar, con lo cual entre otros logros, puede quitarse presion a esta fuerza
expulsora de poblacion que determina la dindmica de la migracion ilegal a Estados
Unidos. Lo anterior nos permitird evaluar desde otro punto de vista, los resultados de la
politica educativa nacional. Pues convencionalmente se observa como logro, el

incremento en la cobertura en los niveles de primaria y secundaria. Sin embargo ain se

"™ Que no pueden medirse y que por resiricciones de los modelos, tampoco podrian incluirse en una
regresion, va que caeriamos en un problema de variables redundantes. Bajo esta logica la especificacion de
nuestro probir fue hecha tomando Gnicamente las variables mas explicativas.
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cuestiona mucho la calidad de esta educacion ya que todavia se observan series
disparidades estatales (en los resultados de algunas pruebas como el PISA).

Los propios objetivos de la SEP, indican que un sistema es exitoso cuando logra
que ¢l mayor nimero de educandos cumpla y apruebe todos los niveles de instruccion
que componen a nuestro sistema de educativo nacional (INEE; 2002). Los costos
monetarios por la desercion escolar en los niveles de primaria, secundaria y preparatoria
durante el ciclo 2004 — 2005, representaron casi ¢l 3.8% del presupuesto federal (19 mil

millones de pesos)'”

. Las cifras indican que la mayoria de estos alumnos que
abandonaron las aulas educalivas, provienen casi siempre de los grupos de ingreso mds
discriminados.

En definitiva, la escolaridad no esta teniendo el mismo impacto en las ganancias
de los individuos y esta dispersion en los niveles de ingreso, esta provocando que sélo
una clase privilegiada tenga la probabilidad mds alta de asistir a la escuela. Bajo esta

l6gica es posible que la educacion se este volviendo elitista.

"7 Del valle lavin; 24 de Agosto de 2006, Reforma.
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Apéndice estadistico.

a) Estadistica descriptiva (Informacién de los hijos).

Base ENIGH 2000
Hijos en edad escolar (ENIGH-2000), Cohorte 15-24 (segn Sexo)
Valid Comohiive EDAD Hombre Mujer Towl
EDAD Frequency Percent Percent Percent 15 412 a3 825
15 123 14.6 146 14,6 16 407 382 TE9
16 T89 4.0 14.0 286 17 iRk5 a6 71
17 73 13.0 13.0 416 13 183 305 688
18 ] 122 122 537 19 4 251 525
19 525 3 93 63.1 X0 83 251 5
20 534 95 95 s 21 201 181 g2
21 2 6.8 6.8 793 22 224 211 435
2 4315 .7 7.7 §7.0 3 214 159 403
3 403 Tl 71 94.1 24 187 144 i3
24 KX 39 59 100 Total 2970 2673 5643
Total 5643 104 100
Jovenes que asisien & In escueln Jovenes que asisicn a la escucla (%)
Hombres Mujeres Total Valid
Frequency Parcant Parcani
i 1130 1056 2186 =
i 1840 1617 1457 sl 2186 BT 387
Totl 2970 2673 643 no 3457 61.3 61.3
Total 5643 100 100

Nivel de escolaridad de los jdvenes (15-24)

Valid
Frequency  Percent Percent
Sin instruccion 141 25 2.5
Primaria 1308 212 232
Secundaria 2364 40.1 40.1
Media superior
i pla 43 149 149
Media superior
compi 538 9.3 9.5
Superior incompla 483 86 86
Superior compta &6 12 1.2
Total 5643 100 100

En la encuesta, se registra el dltimo afie de escolanidod gue los imdividuos tienen, en ese momento,
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Base ENIGH 2002.

Hijos en edad escolar
Valid Cumulative
EDAD  Frequency Percent Percent Percent
15 1380 14.5 145 145
16 1266 133 13.3 278
17 1248 131 131 408
18 1139 12.0 12.0 529
18 818 86 86 625
905 8.6 85 720
21 659 6.9 6.8 79.0
818 BB B.6 876
23 640 8.7 B.7 94.3
24 544 5.7 5.7 100
Total 8517 100 100

Jivenes que asisten o la escuela por sexo,

Hombures Mujeres Total

Asisten 2075 1934 4009
Mo asisten 2966 2542 5508
Total 5041 4476 9517

Nivel de escolaridad de los jovenes (15-24)
Valid

Frequency Percent Percent
Sin
instruccidn 233 24 24
Primaria 1815 201 201
Secundaria aam 40,7 40.7
Preparatoria
incompta 1583 16,6 16.6
Praparatoria
compla Be7 84 94
Normal basica 15 0.2 0.2
Superior
incompla 895 9.4 9.4
Superior
compta 107 1.1 1.1
Posgrada 1 0.0 0.0
Total 8617 100 100

Coborte 15-24 (segiin Sexo)
EDAD Hombres Mujeres __ Total
15 679 701 1380
16 658 608 1266
17 657 551 1248
18 616 513 1139
19 471 47 918
0 478 427 905
21 362 297 659
2 449 369 818
2 33 30 640
2 29 248 544
Total 5041 4476 9517

Jévenes que asisten a la escueln (%)

Frequency Percent Valid Percent
Asisten 400% 411 421
Mo asisten 5508 579 579
Total 8517 100 100
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Base 2004

Hijos en edad escolar
Valid Cumulative
EDAD Fﬁm: Percent Percent Percent
15 1603 136 136 136
16 1514 12.9 129 255
17 1463 124 124 190
18 445 123 123 512
19 114 97 97 610
20 1164 09 99 70.9
21 Q06 1.7 7 TB.6
n 954 B4 B4 869
23 g0 69 69 LER
N 27 62 6.2 100
Total 11757 100 104

Jiivenes que asisten & la escuela por sexo

Hombres Mugeres Total

Asisten 2740 2687 s407
No asisten 3437 2913 B350
Taosal B17T 5580 11757

Nivel de escolaridad de los jévenes (15-24)

Valid
Frequency Percent  Percent

Sin instruccidn 208 1.3 1.8
Primaria 1743 148 14.8
Secundaria 4412 175 175
Media
Supenior
incompta a7 17 287
Media supenor
compia 330 4.5 4.3
Mormal 1487 126 116
Sapenor ] o1 0.1
Total 11757 100 104

Coharte 15-14 (segin Sexo)

EDAD Hombres Mujeres Total
15 B Ve 1603
16 TAS 729 1514
17 90 673 1463
18 Thb 659 1445
19 591 550 1141
20 611 353 1164
21 466 440 906
2 L5 469 S84
i 426 34 810
24 383 34 7

Total 6177 S8R0 11757

Jévenes que asisten & la escuela (%)

Frequency Percent Valid Percent
Asizten 407 460 46,0
Mo asisten 6350 54.0 540
Total 11757 1) 100
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b) Cuadros del capitulo tres.

Medias de la poblacion muestral {2000), segin cuantiles de ingreso.

%
Tam Edad Afos_esclF nualy | U Edad % H azig.  H no_asis. Casos
B 47 518 sa17 20657 18 204 T8 B30
B &5 B.45 11678 268478 17 M7 853 B85
3 45 8.58 18277 36850 18 459 541 57
5 45 11.54 45285 77885 18 72 28 651
2523
Madias de |a poblacién muastral (2002), segun cuantilas de ingresc.
o
Tam_heg Edad [t Afos esclF  Salaric(anual) Ingresolanual)  Edad hijos % Hijos ssis.  Hijos no asis. Casos
& 48 545 B163 13465 18 k] &7 1458
Q2 5 ad T.55 14726 21733 18 8.8 a1.4 1420
a3 5 45 10.15 23819 33 18 5.3 48.7 1437
o4 5 45 18.62 66912 8697 18 75.9 249 1437
5750
Medias do la poblacidn muesiral (2004), segin cuantiles de ingresa,
%
Tlma Edad Jf Aflos_esclF Sﬂlmﬂ EEMME E E k) HE asls & ng Biis. Casos
& 47 58 74T 16128 18 49 851 2047
Q2 5 48 74 18072 25697 18 41.2 588 2187
a3 5 45 9 23340 40885 18 514 489 1622
a4 4 46 13.1 #9936 104075 18 T6.4 236 2052
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Anexo: Resumen de Alumnos por sector pablico v privado de 2000 a 2004

SOSTENIMIENTO Y

SERVICIO 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005
RESUMEN TOTAL 19,621,175 30,115,758 30,913,070 31,250,594 31,816,902
PUBLICO 15,945,569 26,327,024 27,033,425 27,285,557 27,706,498
PRIVADO 3675606 3,768,734 3584645 3,965,037 4,110,404
BASICA TOTAL 13,565,795 23,755.909 24,153,164 24,304,397 24,634,065 |
PURLICO 21,655 466 21,786,804 22,144,400 22,267,298 22,484,873
PRIVADO 1,910,329 1,969,105 2,008,764 2,037,099 2,149,192
PREESCOLAR

TOTAL 3,423,608 3432326 3,635,903 3,742,633 4,086 828
PUBLICO 3080417 3,081,699 3,266,955 3,344,867 3,563,037
PRIVADO 343,191 350,627 368,948 307,766 §23.791
PRIMARIA TOTAL 14,792,528 14,843 381 14,857,191 14,781,327 14,652,879
PURLICO 13,647,438 13,664,061 13,666,361 13,588 200 13,471,418
PRIVADO 1,145,090 1,179.320 1,190,830 1,193,037 1,181,461
SECUNDARIA

TOTAL 5,349,659 5,480,202 5,660,070 5,780,437 5,894,358 |
PUBLICO 4927611 5.041,044 5.211,084 5334141 5450418
PRIVADC 422,048 439158 148,986 446,296 443 940
MEDIA SUPERIOR 1,955,783 3,120,475 3295272 3,443,740 3547924
PUBLICO 2,311,894 2435408 2583933 2715661 2819493
PRIVADCO 643 880 685,067 711339 728,079 728,431
PROFESIONAL

MEDIO TOTAL 361,541 356,251 359,171 359,926 362535
PUBLICO 280,927 279,447 286,854 290,091 299061
PRIVADO 80614 76,804 72,317 69,835 63,774
BACHILLERATO

TOTAL 1.594,242 2,764,224 2,936,101 3083814 3,185,089
PUBLICO 2,030,967 2,155,961 2.297.079 2,425,570 2,520,432
PRIVADO 563,275 608 263 638,022 658,244 664 657
SUPERIOR 2,047 895 21474075 2,136,791 2,322,781 2,384,858
PUBLICO 1,390,073 1,442 666 1,494 564 1,556,885 1,604,142
PRIVADO 657,822 704,409 742,227 765,896 780,716
NORMAL

LICENCIATURA

TOTAL 200,931 154,100 166,873 155,548 146,308 |
PUBLICO 120,573 110,376 100,978 95,690 92 041
PRIVADO 80,358 73,724 65,895 59,858 54,267
LICENCIATURA

UNIVERSITARIA

TOTAL 1,718,017 1.530.502 1,931,631 2,023,604 2,087,698
PUBLICO 1,192,959 1,253,313 1,310,734 1,374,835 1,425 480
PRIVADO 525,058 577,189 620,897 648,769 662,218
POSGRADO TOTAL 128,947 132,473 135,287 | 143,629 150,852
PUBLICO 76,541 74,977 §2.852 86,360 26,621
PRIVADO 52,406 531,496 55,435 57,260 64,231
CAPACITACION

TOTAL 1,051,702 1,092,299 1,232,843 1,179,676 1,250,055
PUBLICO 548,136 662,146 £10.528 745713 797,990
PRIVADO 463 566 | 430,153 422313 433,963 452,065
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¢) Ecuaciones de Mincer.

Retornos a la educacion segtn nivel de instruccion MCO.

Base 2000,

Dependent Vanoble: LOG_INGRESO

Method: Least Squares
Date: 07/2706  Time: 10:01

Sample: 1 7183

Included observations: 7183
Variable Coefficient Std, Error 1-Statistic Prob.
c 4032959 0062149 6489189 0.0000
PRIMARIA 0102622 0.013223 7. 760800 0.0000
SECUNDARIA 0.1 89602 0015486 12.24328 0.0000
ED MEDIA INCOP 0260648 0.024795 1131885 010000
ED_MEDIA_COMP (288825 0.019255 1499979 0,0000
LIC_INCOP 0439417 0.021871 2009086 00000
LIC_COMP 0539316 0018848 2861426 0.0000
POSGRADO 0.742012 0033081 2115117 0.0000
EDAD 0027646 0.002309 1197270 000
EDAD2 0000264 2 TIE-05 4741113 0.0000
HRS_SEM 0.001174 0.000275 4264645 0,000
OBRERD 0045252 0.026258 -1.723376 0.0839
JORNALERD 0.126077 0.030657 -4 112458 0.0000
PATRON 0.276848 0.038247 7238490 LRI
TRARAJADOR INDFTE <0.276308 0015130 -18.26193 0.0000
AGROPECUARIO £.221219 0.028997 =T.629076 0.0000
MANUFACTURERQO 1089749 0.026824 -3.345885 (008
CONSTRUCCION .148223 0.027680 -5 354815 0.0000
COMERCIO -0, 084040 0027419 -3 065033 00022
TRANS ALMACEMAMIEN -0.084817 0.029284 -2 896324 0.0038

o

SERVICIDS D 106677 0026165 -4.077074 (O
SINDICATO 0076843 0012120 =6.340146 0.0000
SEXO 0. 098031 0.014595 <6, 716833 00000
ED CIVIL 00013301 0.003733 -3.563011 0.0:004
ESTRATO 0.044710 0003340 -12.99529 0.0000
R-squared 0434193 Mean dependent var 4372647
Adjusted R-squarcd 0.432296  5.D. dependent var 0.396457
S.E. of regression 0298715  Akaike info criterion 0424823
Sum squared resid 638.7147  Schwarz criterion 0448787
Log likelihood -1500.753  F-stanstic 2288729
Durbin-Watsan stat 1620645  Prob{F-statistic) 0, (0000
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Base 2002

Dependent Variahle: LOG_INGRESD

Method: Least Squares
Date: 0772706 Time: 10:31

Sample. 1 11768

Included observations: 11768
Vaurmble Coeflicient Std. Ermor -Statistic Prob.
C 3859629 054095 71 34869 0.0000
FRIMARIA 0.095477 0.010467 9121992 0.0000
SECUNDARIA 0167615 0.012198 13. 74172 00000
PREP INCPTA 0217503 D01RTIG 1162133 00000
PREP_COMPTA 0240663 0015944 15.09443 0.0000
LIC_INCPTA 0351081 0017744 19.78695 0.0000
LIC COMPTA 0480891 o0laI27 2981912 (RO
POSGRADO 0.592630 0.032127 18.44633 0.0000
EDAD 0011946 0.001972 6057893 00000
EDAD"2 -0,000116 232E05 =5.030267 00000
HRS_SEM 0.002363 0.000236 Q994466 0.0000
OBRERD 0035176 0023069 -1 524833 0.1273
JORMNALERD 0.031389 0026826 1. 170060 0.2420
PATRON 0.085521 D033 2175507 00296
TRABAJADOR_INDPTE 0.136773 0015109 -9.052360 0.0000
AGROPECUARIO -0.321226 0.026714 =12.02474 00000
MANUFACTURERO 0076668 0.024676 -3.107015 00019
COMSTRUCCION 0040280 0.025383 -1.586872 01126
COMERCIO 0.4 5606 0025180 1811166 0.0701
TRANS_ALMACENAMIEN 0026730 0.026502 -1.00B626 03132

TO

SERVICIOS 0.054219 0.024066 -2.252942 (.0243
SINDICATO -0.009526 0.00%844 =0.967650 03332
SEXO 0073914 0011566 -6, 390456 0.0000
EDO_CIVIL 0,006342 0.003103 =2.044210 00410
ESTRATO -0, 066T96 0.003070 =21.75899 0.0000
R-squared D38R144  Mean dependent var 4.001722
Adjusted R-squared 0386893 5.1, dependent var 0411440
S.E. of regression 0.322162  Akaike info criterion 0.574598
Sum squared resid 1218787  Schwarz cnlenion 0.590262
Log likelthood =3155.935  F-statistic 3103925
Durhin-Watson stat 1.544134  Prob(F-statistic) (3 QOG0
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Base 2004.

Dependent Variable: LOG_INGRESOD
Method: Least Squarces
Date: 0727/06 Time: 11:10

Sample: | 15594
Included obscrvations: 15594
BEESEEEESS
Viriable Coeflicient Std. Ermor |-Statistic Prob.
c 3 909080 0.056762 68 86738 0.0000
PRIMARIA 0.031639 0.009702 1261190 0.0011
SECUNDARIA 0133569 0.010521 12 695596 0.0000
PREF_INCPTA 0. 169488 0016865 1004985 0.0000
PREP_COMPTA 0.220447 0.01309% 16.83287 0.0000
SUPERIOR 0.443211 0.012330 3594477 0.0000
POSGRADO 0654556 0.020988 3118690 0.0000
EDAD 0.013041 0.001827 7136864 0.0000
EDAD"2 =0,000125 2.13E-05 -5 B6I084 0.0000
HRS_SEM 0000626 0.000200 1136799 0.0017
OBRERO 0,044 768 0.036667 =1.220936 0.2221
JORMALERO 0. 146191 0.038134 -1.833602 0.0001
PATRON 0.010316 0.035338 0291915 0.7704
TRABAJADOR_INDPTE 0. 137220 0.033534 -4.6R83T9 00000
AGROPECUARIO -0.422647 0.020745 -20.37346 0.0000
MANUFACTURERO =0 107282 0019661 -5 456629 0.0000
CONSTRUCCION 0.075054 0.020706 =3.62477% 0.0003
COMERCIO 0052919 0.020003 -2.645593 0.0082
TRANS ALMACENAMIEN =0, 028903 0021479 =1.345655 01784
TO
SERVICIOS -0.077T823 0.019056 =4 OB3ES3 0.0000
SINDICATO 0015495 0.008442 1.8353%0 0.0665
SEXO -0.116461 0081 5% -14.27341 0.0000
EDO CIVIL 0.006716 0.0017TH 3.784955 0.0002
__ESTRATO -0.001905 0.002471 .710977 {0.4407
R-squarcd 0.366259  Mean dependent var 4 096566
Adjusted R-squared 0.365323  S.D. dependent var 0.423891
5.E. of regression 0337700  Akaike info enlerion 0.668220
Sum squared resid 1775623  Schwarz criverion 0 680001
Log likelihood =5186.113  Festatistic 191.2349
Durbin-Waison stat 1. 577861  ProbiF-statistic) 0.000000
Distribucidn de los Jefes de familia, sepiin su nivel de escolaridad.
2000 1002 2004
Nivel Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcemlaje  Frecumencia  Porcentaje
sin instruccion 656 9.1 1207 103 1097 10
Primaria 144 43.8 4924 41.% 5632 36.1
Secundaria 1620 216 2873 244 4192 2135
Media superior 519 72 796 6.8 1385 B9
Superior B4 g4 773 b6 1799 1.5
Posgrado 89 1.2 116 1.0 LE] | 1.1

Total 7183 100 11768 100 15554 100




d) Ecuaciones de Mincer.

Quantile regression (Base 2000).
01 Quantile regrassion Numberofobs= 5345
Raw sum of deviations 134.79 (about 3.4000001)
Min sum of deviations 108.8007 PseudoR2 = 0.1928
Log_yjfam Coel Sid. Emr. i p=t [95% Conf. Interval]

expanancia | 0.016835095 0.0301004 0.54 0587 -0.04265 0.0753688
axpenencia? |  -0.0003385 0.0005072 067 0505 -0.001333 0.0008558
nivel_esco~d | 0.0746807 0.0481997 152 0128 0021761 01711422

sexn | -0.0709846 0.2413387 020 0768 -0544107 04021377

hrs_trabajo |  0.0012749 0.0070525 018 0857 -0.012551 0.0151006

pos_trabajo|  -0.2943988 0.102929 -286 0004 -0495183 -0092617

sindicato |  -0.3102228 02119832 -145 0143 -D.725816 0.1053705

_cons | 4.255008 0.7982658 5.34 0 2684002 5818014
02 Quantile regression MNumber of obs = 5345
Raw sum of deviations 235 2 (about 3.5)
Min sum of deviations 1880757 Psesudo R2 = 0.2004
Log_yjfam Coal Sid. Err, 1 il [95% Conl. Interval]

experiencia| 00134204 00072033 188 0062 -0.000692 0.0275500
axperiencia2 |  -0.0002882 00001241 <232 002 -0000531 -0.000045
nivel_ssco~d|  0.0851577 0011448 744 0 00627148 0.1076005

sexo| -00777933 0061386  -127 0205 -0.188154 0.0425679
hrs_trabajo|  0.0031232 00018041 173 0083 -0.000414 0.0086599
pos_trabajo|  -0.2053915 00232314 -884 O  -0.250934 -0.150848

sindicato |  -0.231858 00493752 47 0  -0.328654 -0.135063
cons|  4.035668 01854101 2177 0 3672189 4399148

03 Quantile regression Mumber of obs = 5345
Raw sum of deviations 32263 (aboul 3.5099999)
Min sum of deviations 258.7062 Pseudo R2 =0.1981
Log_yjfam Coaf Std. Err. 1 pat] [85% Conf. Intarval]

axpariancia | 0.0141818 0.0035008 364 0 0.0085345 0.021829
experiencia2|  -0.0002919  0.0000678 4.3 -0.0004248  -0.000159
nivel_esco~d|  0.0847261 00085179 13 0.0719483  0.0975039

sexo| 01151835 003307  -3.48 01800142  -0.0503527
hrs_trabsjo|  0.0033581 00009613 349 0.0014735  0.0052427
pos_trabajo|  -0.1889768 00125513 -15.14 02145824  -0.1653711
sindicato | -0.2065414 0.0264778 -T.8 -0.2584486 -0.1546342
cons | 4.041118 0.1022286 38,53 3.840708 4241528

o o oo oo




04 Quantile regression Mumber of obs =
5345
Raw sum of daviations 407 48 (about 3.7)
Min sum of deviations 324 8521 Pseudo R2 = (0.2028
Lo”fam Coef Std. Em. | p=i| [95% Conl. Interval]
experiancia | 0.0118837 0.0032262 368 0 0.005559 0.018208
experiencial | -0.0002538 0.0000552 -4 59 1] 0.00-'0@32 0.'['0;)146
nivel_esco~d | 0.0879316 0.0054495 16.14 1] 0077248 0.088615
S6%0 | -0.0958897 0.0282187 -3.4 0.001 -0.15119  -0.04055
hrs_trabajo | 0.003392 0.000832 4,08 1] 0.001761 0.005023
pos_trabajo | -0.1735444 0.0104039 -16.68 0 -0.19384 u.15:!1 49
sindicato | -0.1899547 0.0219597 -8.65 0 0.233005  0.146905
_cons | 4016157 0.0873057 4569 0 3843826 4.188488
Quantile regresion 2002
01 Quantile regression Numberofobs = 9553
Raw sum of deviations 236.788 (about 3. 4000001)
Min sum of deviations 182 5578 Pseudo R2 = 02290
waam Coel Std. Err, t p>|t| [85% Conf. Interval]
axpariencia | 0.0080094 0.0223165 0.38 0.72 -0.0357357 0.0517546
expenenciaz | -0.0001733 0.0004003 043 0.665 -0.0009581 0.0008114
nivel_ssco~d | 0.08B1457 0.0388225 226 0024 0.07118493 0.164442
&80 | 0.1409333 0.205012 -0.69 0.492 -0.5428004 0.2608338
hrs_trabajo | -0.1409333 0.205012 068 0492  -0.5428004 0.2609338
pos_trabajo | -0.24B6728 0.0767993 324 0.001 -0.3992158 -0.0981298
sindicato | -0.2498146 0.1798372 -1.39  0.164 -0.6017458 0.1021164
_cons | 411165 0.653625 628 0 2.830406 53926894
.02 Quantile regrassion Numberof obs = 9553
Raw sum of daviations 399.964 (about 3.5)
Min sum of deviations 309.6748 Pseuwdo R2 = 0.2257
Log_yjfam Coel Sid. Err. 1 p=|i| [85% Conf. Interval]
expariancia | 0.0102374 0.0039231 261 0.009 0.0025473 0.0179275
experencia | -0.0001972 0,0000708 -2.79 0.005 -0.000338 -0.0000585
nivel_ssco~d | 0.0880784 0.0085947 13.38 1] 0.0751484 0. 1010034
SEN0 | -0.0913188 0.0355085 -2.56 0. -0.1611188 -0.0215183
hrs_trabajo | 0.0041582 0.0011382 165 0 0.0019251 0.0063873
pos_trabajo | -0.221661 0.0137324 -16.14 0 -0,2486795  .0,1947426
sindicato | -0.227 3885 0.0318061 -T.13 0 -0.2899311 -0. 1848458
_cons | 4014181 0.1067861 37.59 0 3.804857 4.223504
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/03 Quantile regrassion Number cf cbs = 5353
Raw sum of deviations 543 128 (about 3.5999999)
Min sum of deviations 421.0428 Pseudo R2 = 0.2248
_Log_yjfam Coef Std. Erm. | P>t [85% Conf. Interval]
expernencia | 0.0077533 0.003837 213 0.033 0.00068239 0.0148826
experiencia | -0.00018 0.0000642 -2.49 0013  -0.0002859 -0.0000342
nivel_esco~d | 0.0880145 0.0082727 1371 o 0.0737188 0.0883102
s8x0 | -0.0852656 0.0314735 -3.03 0.002 -0.1568603 -0.0335708
hrs_trabajo | 0.0039991 0.000982 407 1] 0.0020742 0.005924
pas_trabajo | -0.2061882 00122068 -16.88 o -0.2301163 -0 18228
sindicato | -0.2119129 0.0284392 -T.45 1] -0.2678598 -0.158166
_cons | 4.083502 0.0974946 41.88 0 3.892382 4.274612
.04 Quantile regression Number of obs = 9653
Raw sum of deviations 677.28 (about 3.7)
Min sum of deviations 520.8095 Pseudo R2 = 0.2310
Loujl'lm Coafl Std. Err. 1 pai [95% Conl. Interval]
axpernencia | 0.0099105 0.0028511 3.48 0.001 0.0043218 0.0154993
expariancia? | -0.0002019 0.0000501 -4.03 1] -0.0003002 -0.0001037
nivel_esco~d | 0.0850022 0.0047581 17.88 0 0.0757852 0.0244191
Sexo | -0.0716945 0.0248834 -2.87 0.004  -0.1208873 -0.0227218
hrs_trabajo | 0.0037948 0.0007701 493 1] 0.0022852 0.0053044
pos_trabajo | -0.1858501 0.009682 -18.21 1] -0.2045897 -0.1867105
sindicato | -0.1884681 0.0224154 -8.85 0 -0.2424071 -0.1545262
_Gons | 4.043987 0.0760183 53.2 0 3.894975 4,192999
Quantile regresion 2004.
01 Quantile ragrassion Number of obs = 11418
Raw sum of deviations 284.308 (about 3.4000001)
Min sum of deviations 209.7611 Pseudo R2 = [.2622
Log_yjfam Coel Std. Err. L ply [95% Con. Interval]
expenencia | 0.0125038 0.0101797 123 o019 -0.007T4502 0.0324578
axparenciaz | -0.0001964 0.0001805 -1.08 0278 -0.000551 0.0001583
nivel_esco~d | 0.0956898 0.0173048 553 0 0.0617694 0.1296102
sexo | -0.0883389 0.0918014 -0.94 0347  -D.2662854 0.0938075
hrs_trabajo | 0.0024126 0.0027875 087 0387 -D.0030513  0.0078765
pos_trabajo | -0.4635869 0.0990382 -4.68 0 06577308  -0.2694629
sindicato | -0.282454 0.0837094 -3.3F 0007  -D.4485388 -0.11836892
l _cons | 4.14753 0.3076938 1348 0 3.544367 4 T50663




.02 Quantile regression Number of obs = 11418
Raw sum of deviations 496.272 (about 3.5999983)
Min sum of deviations 361.7899 PseudoR2 = 02710
wann Coaf Sid. Em. t pali| [85% Conf. Interval]
experiancia | 0.0125112 0.0044338 282 0.005 0.0038201 0.0212023
expenenciaz | -0.0002169 0.0000753 -288 0004 -0.0003845  -0.0000893
nivel_ssco~d | 0.0790805 0.0084025 12.35 0 0.0665405 0.0916405
sexo | 0. 1424701 D.0356214 -4 [v] -0.2122841 -0.0726461
hrs_trabajo | 0.0028545 0.0012817 226 0.024 0.0003813 0.0053277
pos_lrabajo | 04521262 0.0393433 =11.75 0 -0.5392458 -0.3850085
sindicalo | 0.2191225 0.0331896 8.6 o -0.28418 -0.1540651
_cons | 4.258144 0.1292253 3326 0 4 04484 4551448
03 Quantile regression Number of obs = 11418
Raw sum of deviations 678 (about 3.7)
Min sum of devialions 490,621 Pseudo R2 = 02764
Log yjlam Coaf Std. Err. 1 P2t [85% Conf. Interval]
expariencia | 0.0125148 0.0032324 3.87 0 0.0061788 0.0188511
experienciaZ | -0.0002185 0.0000545 -4 0 -0.0003254 -0.0001115
nivel_asco~d | 0.0768838 0.0044753 17.18 0 0.0681214 0.0856661
sexo | -0 1086773 0.0260604 -4.21 o -0.1607602 -0,0585944
hrs_trabajo | 0.0024871 0.0008801 28 0.005  0.0007419 0.004 1924
pos_trabajo | -0 4488776 0.0287234 -15.63 1] 0.5051804 -0 3825747
sindicato | -0.1838538 0.0236214 -7.78 ] -0.2301559 =0 1375517
_cons | 4 279057 0.0984153 43 48 0 4086148 4.471968
.04 Quantile regression Number of obs = 11418
Raw sum of deviations  B42 2 (about 3.7)
Min sum of deviations 605.7668 Pseudo RZ = 0.2807
Loufam Coef Std. Em. t Pt [85% Conl. Interval]
exparnencia | 0.0089734 0.0028957 31 0.002 0.0032974 001464094
experiencia | -0.0001363 0.0000454 276 0006  -0.0002332 -0,0000354
nivel_esco~d | 0.0748885 0.0039709 18.86 0 0.0871048 0.0826723
sexo | -0.1125122 0.0231058 -4 B7 ] -0.1578034 -0.0672208
hrs_trabajo | 0.0024428 0.0007412 a3 0.001 0.00095 0.0038956
pos_{rabajo | 0.4222231 0.0255635 -18.52 1] -0.4723319 0.3721142
sindicato | -0.1661192 0.0211799 -7.54 ] -0.2076355 -0,1246028
_cons | 4.3089326 0.0BTT4TT 49.11 ] 4137326 4 481327

89





