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De conformidad con a chiusula sexta del convenio de sdministracin por resultados (CAR) suscrito por Ef
Colegio de la Frontera Norte, A. C. (COLEF), el Consejo Nacional de Cieneia y Tecnologia (CONACYT),
la Secreraria de la Funcién Pablica (SFP) y esta Seerctarfa de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), y por ko
dispuesto eu Ia Ley de Cienciay Tecnologia, esta SHCP emite I presente evaluacion al cumplimiento de los
compromisos asumidos por ef COLEF en concordancia con lo previsto por las disposiciones aplicables al
Sistema de Evaluacidn al Desempefio (SED). En esos térmiinos, se evalta b gestion financiera, e decir, el
balance entre la aplicacion de los recursos piblicos y el resultado ¢ irmpacto de Ja ejecucion de los programas en
la consecucidn de fas metas propuestas y el beneficio social que representa.
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Informacién.- La evaluacién de la gestion financiera se realiza a partir del informe que of COLEF por
conducto de la coordinadora sectorial envia con oficie No. G200-127/13, por lo que pasa efectos de esta
evitluacidn dnicamente se considera ef informe sefinlado.

Ancxo I, Programa Estratégico de Mediane Plazo.- En este aparado a entidad presenta ef PEMP
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sobre sus objetivos de mediano plazo y estrategias que se plantearon en el documents, tampoco presenta datos
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considera que el COLEF perdic la oportunidad de efectusr un recuento de lo sealizado y alcanzado respecto a
los objetivus estratégicos y metas que se plantes para el periodo 2009-2012, resaltando las acciones para
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¥isién propuesta en el mediano plazo, y de ser posible de fargo plazo.

Anexo 11, Programa Anual de Trabajo 2012 .- En este apartado la entidad presenta las modificaciones al
Programa Anual de Trabajo 2013 asi como of presupuesto para dicho ejercicio aprobado por la Cimara de
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Diputados, no se presenta el Programa Anual de Trabujo 2012 ni lo realizado y alcanzado en el efercicio 2012,
consccuentements tampoco sc presenta la situacién finandiers y presupuestaria de la entidad para €l ejercicio

que nos ocupa. No hay por tanto elementos para evaluar a la entidad en el periodo correspondiente.

Anexo 111, Indicadores de Desempeiio.- De una bateria de 20 indicadores de desempefio se informa que 13 se
alcanzaron y algunos de ellos superaron la meta. Cabe mencionar que no se presenta explicacién alguna sobre
causas de variaciones y los factores que determinaron no alcanzar la meta prevista en 7 indicadores, lo que

Iimita en gran medida realizar una evalacién de los resultados y su impacto en Ia sociedad y 1a economia.

Anexo V, Matriz de Indicadores de Marco Légico.- Si bien el COLEF presenta resultados de diversos
indicadores, no presenta explicaciones repitiéndose el contexto con €l punto anterior, por lo que resulta
insuficiente para rcalizar una adecuada evaluacion af amparo de este anexo.

Evaluacién de la Gestidn Financiera 2012

1. En cl marco del CAR y sus anexos, aun cuando en ejercicios pasados la entidad se habia esforzado para
presentar informacidn suficiente para su evaluacién conforme af clausulado del convenio, en esta ocasion
se obscrva que no se revisé que se inchiyeran os elementos necesarios y suficientes para efectuar la
evaluacién correspondicnte. lo que lleva 2 20 cortar con elementos para realizaria. Se conmina al centro 2
otorgar al Convenio y sus resultados la relevancia que merece, de acuerdo con los compromisos que
contrajo al suscribir of Convenio de Administracién por Resultados.




